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OZET
YASAM DOYUMU VE UMUTSUZLUK ARASINDAKI ILISKIDE KARIYER KAYGISININ ARACI
ROLU: REKREASYON BOLUMU OGRENCILERi UZERINE BiR UYGULAMA

Umutsuzlugun yasam doyumunu olumsuz etkiledigi genel kabul géren bir goriistir. Bu
calismanin hipotezine gore umutsuzluk, kariyer kaygisi ve yasam doyumu arasinda anlamli bir
iliski bulunmaktadir. Bu ¢alismanin amaci yasam doyumu ve umutsuzluk arasindaki iliskide
kariyer kaygisinin aracilik etkisinin arastirilmasidir. Arastirmanin evrenini Turkiye'deki
Universitelerde 2020-2021 egitim-6gretim yilinda egitim goren rekreasyon béliimii égrencileri
olusturmustur. Bu evrenden arastirmaya kolayda 6rnekleme yontemi ile secilen 500 kisi géniilli
olarak katilmistir. Olgek formlar: ¢evrimici doldurulmustur. Veri toplama araci olarak, “Yasam
doyumu 06lcegi” bireylerin yasamdan aldiklar1 tatmin diizeylerini belirlemeyebilmek amaciyla,
“Beck Umutsuzluk Olgegi” bireylerin gelecege yonelik olumsuz beklentilerini belirleyebilmek
amaciyla ve Kariyer tatmini 6lcegi kullamilmigtir. Verilerin analizinde iliskisiz (Bagimsiz)
Orneklemler T-Testi (Independent Samples T-Test) yontemi, iliskisiz Orneklemler I¢in Tek
Faktorlii Varyans Analizi (One-Way Anova) yontemi kullanilmistir. Yasam doyumu, kariyer
kaygis1 ve umutsuzluk diizeyi arasindaki iliskisel durumu tespit etmek icin person korelasyon
katsayisi kullanilmistir. Umutsuzluk diizeyi ile yasam doyumu arasindaki iliskide kariyer kaygisi
degiskeninin aracilik rolii olup olmadigini test etmek amaciyla boostrap yontemini esas alan yol
analizi yapilmistir. Analizler Hayes (2013) tarafindan gelistirilen Process Macro analiz teknigi
kullanilarak yapilmistir. Arastirma bulgularina gore kariyer kaygisi 6lcek puanlarina iliskin en
yliksek ortalamalarin meslek se¢iminde oldugu gorilmektedir. Yasam doyumu o6lcek
puanlarinin ortalamanin {stiinde oldugu sdylenebilir, umutsuzluk o6lgcegine ait puan
ortalamalarinda ise orta diizeyde umutsuzluk tespit edilmistir. Korelasyon analizi neticesinde
kariyer kaygisi, yasam doyumu ve umutsuzluk arasinda negatif yonli diisiik ve orta diizey
iliskiler tespit edilmistir. Aracilik testi sonucunda umutsuzluk diizeyinin yasam doyumu tizerine
dolayli etkisinin anlamli oldugu, dolayisiyla da kariyer tatmininin, umutsuzluk ve yasam
doyumu arasinda ki iliskiye aracilik ettigi tespit edilmistir (b=.0141, %95 GA [.0050, .0247]).

Anahtar kelimeler: Yasam doyumu, umutsuzluk, kariyer kaygisi, rekreasyon

Damisman: Do¢. Dr. Hiiseyin Giimiis, Egitim Bilimleri Enstitlisii/ Beden Egitimi ve Spor
Anabilim Dali, Mersin Universitesi, Mersin.
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ABSTRACT

THE INSTRUMENT ROLE OF CAREER ANXIETY IN RELATIONSHIP: AN APPLICATION ON
RECREATION DEPARTMENT STUDENTS

It is a generally accepted view that hopelessness negatively affects life satisfaction.
According to the hypothesis of this study, there is a significant relationship between
hopelessness, career anxiety and life satisfaction. The aim of this study is to investigate the
mediating effect of career anxiety in the relationship between life satisfaction and hopelessness.
The population of the research consisted of the students of the recreation department studying
at the universities in Turkey in the 2020-2021 academic year. From this universe, 500 people
selected by convenience sampling method participated in the research voluntarily. Scale forms
were filled online. As a data collection tool, the "Life Satisfaction Scale" was used to determine
the satisfaction levels of individuals from life, the "Beck Hopelessness Scale" was used to
determine the negative expectations of individuals for the future, and the Career Satisfaction
Scale was used. In the analysis of the data, the Independent Samples T-Test method and the One-
Way Anova for Unrelated Samples method were used. It can be said that the life satisfaction
scale scores are above the average, and a moderate level of hopelessness was found in the mean
scores of the hopelessness scale. As a result of the correlation analysis, negative low and
medium level relationships were found between career anxiety, life satisfaction and
hopelessness. As a result of the mediation test, As a result of the mediation test, it was
determined that the indirect effect of hopelessness level on life satisfaction was significant, and
thus career satisfaction mediated the relationship between hopelessness and life satisfaction
(b=.0141, 95% CI [.0050, .02471]).

Key words: Life satisfaction, hopelessness, career anxiety, recreation.

Advisor: Dog. Dr. Hiiseyin Glimiis, Institute of Educational Sciences / Department of Physical
Education and Sports, Mersin University, Mersin.
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1.GIRIS

1.1.Problem Durumu

Gilintimiiz sartlarinda teknolojinin hizla gelismesi ve calisma kosullar1 nedeniyle yasam
boyu egitim giderek daha o6nemli hale gelmistir. Bu manada Avrupa ve Amerika’'daki
orneklerinden sonra Tiirkiye’de de son yillarda rekreasyon boliimlerinin sayinda artis oldugu
gozlenmektedir. Insanlarin bos zamanlarini planlamak programlamak ve buna bagh olarak
yasam kalitelerinde bir artis saglamay1 hedefleyen rekreasyon boliimleri Tiirkiye’de agirlikl
olarak spor bilimleri fakiiltelerinin ¢atis1 altinda kurulmaktadir. Bunun yaninda sayilari ¢ok fazla
olmamakla beraber turizm fakdlteleri ¢atisi altinda kurulan rekreasyon boéliimleri de mevcuttur.
Toplum tarafindan hentliz ¢ok iyi taninmayan bir alan olan rekreasyon alaninda istihdam
sorununu analiz edebilmek i¢cin mevcut durumu gézden gecirmek gerekmektedir. Rekreasyon
boliimiine 06grencilerin secimi, plandaki o6grencilerin profili verilen egitim standartlary,
mezunlarin b6liim ve boliime nasil ve hangi kosullarda girecegi gibi konularin agiga cikarilmasi
onemlidir. Istihdam edilebilirligin baz1 unsurlar kisisel 6zellikler, bazilar1 ise {iniversitede alinan
egitim, donanim ve gorgi ile kazanilabilen niteliklerdir. Ayrica 6grencilerin bir bolimii neden
sectikleri ve bolimden beklentilerini anlamak gerekmektedir. Yapilan arastirmalar rekreasyon
boliimiinde okuyan 6grencilerin boliim icerikleri ¢ok iyi bilip benimsemeden béliimii tercih
ettiklerini gostermektedir (Yasartiirk ve digerleri, 2018).

Universitelerde rekreasyon boliimlerinin yani sira bir ¢ok béliimde kontenjanlarin bos
kalmasi birbirinden farkl bir ¢ok etkene baglanabilir, fakat bu etkenlerden en gecerli olani hig
stiphesiz kariyer kaygisidir. Ogrencilerin mezun olduktan sonra egitimini aldiklar1 alanda
¢alisamama ihtimali onlarda umutsuzluk duygusunu pekistirebilir ve bununla beraber yasam
kalitelerinde bir diisiis meydana getirebilir. Universite okuyan 6grencilerin yasadiklar1 olaylara
yanlis anlamlar yiikleyebilecegi, yeni ortama uyum saglarken sosyal ve duygusal iliskilerinde
kendilerini umutsuz hissedebilecegi ve bu baglamda gelecekten endise duyabilecegi, yasadiklari
sorunlara ¢6zliim bulmada sikintiya diisebilecekleri, gelecege karsi olumsuz ve umutsuz duygular
yasay1p yasamdan aldiklar1 doyumun azalabilecegi diisiiniilmektedir.

Bu dogrultuda Rekreasyon bdliimii sektor ihtiyaclarini ve istihdam kosullarini dikkate
alarak ogrenciler arasinda se¢im yapip veya yapmadiklari, Rekreasyon bélimii 6grencilerin
kariyer planlamasi acgisindan sektor ve is olanaklari hakkinda ne kadar bilgi sahibi oldugunu ve
ileride ne tir kaygilar yasayacaklarini bilmemeleri onlar1 kariyer kaygisi yasamaktan
alikoyamamaktadir. Ogrenciler bu boliimii sectiklerinde, bu béliimiin ne oldugunu ve hangi

kariyer olanaklarina sahip olduklarini bilmek 6nemlidir.



Universite 6grencilerinin kariyer gelisim siirecleri de dikkate alindiginda kariyer kaygisi

yasaylp yasamamalarinin 6nemli oldugu diisliniilerek arastirilmasina gerek duyulmustur.

Tirkiye’'de ve diinyada kariyer kaygisi ile ilgili arastirmalarin sinirli oldugu géze carpmaktadir.
Tiirkiye’de ¢ok uzun bir gegmise sahip olmayan ve bilinirligi heniiz istenilen seviyede

olmayan Rekreasyon boliimlerinde kariyer kaygisinin arastirilmasit bolim o6grencilerinin

durumlarini ortaya koymak ag¢isindan 6nem tasimaktadir.
1.2.Arastirmanin Amaci

Bu ¢alismanin amaci yasam doyumu ve umutsuzluk arasindaki iliskide kariyer kaygisinin
aracilik etkisinin arastirllmasidir. Calismada yapilmasi planlanan arastirmalar sonrasinda elde
edilecek verilerin Rekreasyon boliimii 6grencilerinin yasam doyumlar seviyesi ve umutsuzluk
diizeyleri arasindaki iliskiyi inceleyip yasamdan aldiklar1 tatmin diizeylerini belirlemeye ve
gelecege yonelik olumsuz beklentilerini belirlenmesi amaglanmistir. Yasam doyumu ve
umutsuzluk arasindaki iligki incelendikten sonra kariyer kaygisinin kariyer gelisim siirecinde

meslek secimine yonelik kaygi diizeylerinin etkisi incelenmesi amaglanmaktadir.
1.3. Problem Ciimlesi ve Alt Problemler

Universite 6grencilerinin umutsuzluk diizeyleri ile yasam doyumu arasinda iliskide

kariyer kaygisinin araci rolii nedir?

Bu arastirmada, Spor Bilimleri Fakiiltesi Rekreasyon Bolimii 6grencilerinin gerek
mesleklerine gerekse de yasama dair umutsuzluk durumlar1 ve yasam doyum diizeyleri cesitli
degiskenler agisindan belirlenmeye calisilmistir. Bu amagtan hareketle asagidaki alt problemlere
cevap aranacaktir:

1.Spor bilimleri fakiiltesi rekreasyon boliimii 6grencilerinin umutsuzluk diizeyleri nedir?

2.Spor bilimleri fakiiltesi rekreasyon bolimii 6grencilerinin yasam doyumu diizeyleri
nedir?

3.Spor bilimleri fakiltesi rekreasyon béliimii 6grencilerinin kariyer kaygisi diizeyleri
nedir?

4.Universite 6grencilerinde cinsiyet degiskenine gore kariyer kaygisi, umutsuzluk ve
yasam doyumu diizeyleri arasinda iliski var midir?

5.Universite égrencilerinin kariyer kaygilar1 yasam doyumu ve umutsuzluk diizeyleri

cinsiyete gore farklilasmakta midir?
1.4.Arastirmanin Onemi

Universite okuyan 6grencilerin yasadiklari olaylara yanhs anlamlar yiikleyebilecegi, yeni
ortama uyum saglarken sosyal ve duygusal iliskilerinde kendilerini umutsuz hissedebilecegi ve

bu baglamda gelecekten endise duyabilecegi, yasadiklari sorunlara ¢6ziim bulmada sikintiya



diisebilecekleri, gelecege karsi olumsuz ve umutsuz duygular yasayip yasamdan aldiklar

doyumun azalabilecegi diisiiniilmektedir.

Universite égrencilerinin kariyer gelisim siiregleri de dikkate alindiginda kariyer kaygisi
yasaylp yasamamalarinin 6nemli oldugu diistiniilerek arastirilmasina gerek duyulmustur.
Tirkiye’'de ve diinyada kariyer kaygisi ile ilgili arastirmalarin sinirh oldugu géze carpmaktadir.
Turkiye’'de ¢ok uzun bir gegmise sahip olmayan ve bilinirligi heniiz istenilen seviyede olmayan
rekreasyon boliimlerinde kariyer kaygisinin arastirilmasi boéliim 6grencilerinin durumlarini
ortaya koymak a¢isindan 6nem tasimaktadir.

Universite 6grencilerinin kariyer gelisim siirecleri de dikkate alindiginda kariyer kaygisi
yasaylp yasamamalarinin 6nemli oldugu dusiiniilerek arastirilmasina gerek duyulmustur.
Turkiye’'de ve diinyada kariyer kaygisi ile ilgili arastirmalarin sinirh oldugu géze ¢carpmaktadir

(Yilmaz ve Gilindiiz, 2018a; 2018b; Okutan ve Akbas, 2019).
1.5.Sayiltilar

Arastirmaya katilanlar, veri toplama oOlgeklerine ictenlikle ve diiriistce cevap

vermislerdir.
1.6.Arastirmanin Sinirhliklar

Calismada belirlenen amag¢ ve arastirma sorulari dikkate alinarak arastirma, asagida
belirtilen sinirliliklar cercevesinde yuriitiilmiistiir:

Arastirma, iiniversitelerin rekreasyon boliimiinde okuyan ve c¢alismaya katilan kisilerin
gorisleri ile sinirhdir.

Arastirmanin veri toplama stlirecindeki katilimcilar 2021-2022 yilinda ulasilan bireylerle
sinirl olmustur.

Arastirma siirecinde katilimcilardan elde edilecek veriler, gercegi yansittigi kabul

edilerek degerlendirmeye alinmistir.
1.7.Tanimlar

Yasam Doyumu: Yasam doyumu bireyin is, bos zaman ve diger vakit dilimlerindeki
diinyasina gosterdigi duygusal tepki ya da tutum denebilir. Yasam doyumu ile yas, cinsiyet, emek
harcama ve is kosullari, egitim seviyesi, din, 1irk gelir diizeyi, evlilik ve aile yasami, sosyal yasam,
benlik 6zellikleri, biyolojik faktorler birbirleri ile iliskilidir (K6ker, 1991).

Umutsuzluk: Umutsuzluk, gelecekteki beklenti ve arzularin olumsuz bir
degerlendirmesi olarak tanimlanmaktadir (Beck ve digerleri, 1974).

Kariyer: Kariyer, bireylerin kamu ya da 6zel is yasamlarinda ilerleme kaydettikleri,

takip ettikleri ve basarili olmaya calistiklar1 bir alandir (Aytag, 2005).



Kaygi: Kaygi kelimesinin kékeni eski Yunanca'da "anxietas" dir. Anxietas, merak, korku,

endise anlamlarina gelmektedir (Kéknel, 2014: s. 17).
Kariyer Kaygisi: Mallet (2002) kariyer kaygisini, kisinin planli sosyal statiisiinii

stirdiirememe tehlikesi nedeniyle yasadigi sosyal kaygi olarak tanimlamistir.



2.KAYNAK ARASTIRMALARI

2.1.Yasam Doyumu
2.1.1.Yasam Doyumu Kavrami

Yasam doyumunu tanimlamadan o6nce “doyum” kavraminin tanimlamak yerinde
olacaktir. Doyum; beklentilerin, ihtiyaclarin ve arzularin tatmin edilmesi olarak
tanimlanmaktadir (Neurgarten ve digerleri, 1961). Yasam doyumu genel olarak bireyin tiim
hayatini1 ve bu hayatin tiim kapsamlarini igerir. Yasamdan doyum, belirli bir durumdan degil,
genel olarak tiim yasamda doyum anlamina gelir. Giinliik iliskilerde olumlu duygunun olumsuz
duygu lizerinde baskin olmasidir (Aksaray ve digerleri, 1998).

Ik olarak Neugarten tarafindan 1961 yilinda ortaya atilan yasam doyumu kavrami,
kisinin ne istedigini ve neye sahip oldugunu karsilastirarak sonucun elde edildigi bir durumdur
(Ozer ve Karabulut, 2003). Yasam doyumu genellikle Kisinin tiim yasamim ve bu yasamin tiim
mutluluk, moral gibi farkli yonlerden iyi olma durumunu olarak igerir (Vara, 1999). Ayni
zamanda yasam doyumu Kisinin yasama karsi olan tutumunu (Ozdevecioglu, 2003), genel
hatlariyla bireyin kendi hayatindan memnuniyetini anlatim etmektedir (Telman ve Unsal, 2004).

Ayrica yasamin belirli alanlarinin degerlendirilmesi sonucunda elde edilen yasam
doyumu, hayatindaki degerlendirmelerden sonra elde edilen yasamin genel doyum yargisi

olarak elde edilir (Terzi, 2005).

Yasam doyumunun anlaminin daha iyi anlatilmasinda, iyi olma ve mutluluk aktif bir
gosteris icerisindedir. Bu durum da mutlu bireyleri mutsuz bireylerle karsilastirdigimizda daha
sosyal ve dayanikli romantik ya da sosyal iliskilere hakim olmalari, bireylerin birbirleri ile
etkilesmelerinde daha fazla doyum meydana getirdikleri, olaylara tepki verirken daha elverisli
tepkiler olusturmalari, daha fazla arkadashik kurup, toplumda daha fazla yer edinmeleri, saglikl
olmalari, mesleklerindeki basarilarinin olumlu derecede yiliksek olmasi ve maddi anlamda
olduk¢a kazang saglamalari, orgiite olumlu anlamda uyum gostermeleri mutluluk kavraminin
tiim hayatina olumlu etkilesini gostermektedir (Diener ve Seligman, 2002).

Kendine iyi olma durumu saghgin giiclii belirleyicilerindendir. Duygusal ve bilissel
yonleri olan bu 6znel durumun bilissel b6liimiinii yasam doyumu olusturur (Pavot ve digerleri,
1991). Kisisel hedefler ile ulasilan hedefler arasindaki uyumun yargisi ile degerlendirilmesi
olarak da tanimlanan yasam doyumu seviyesinin, psikiyatrik sorunlarin ortaya ¢ikmasinda etken
oldugu one siiriilmektedir (Koivumaa-Honkanen ve digerleri, 2001). Yasam doyumu, bireylerin
yasamlarinda mutlu olabilmeleri ve yasamlarinin 6énem kazanabilmesi icin gerekli olan
etmenlerin basinda gelir (Diener, 1984: s. 550). Yasam doyumunu genel olarak yorumlayacak

olursa kisinin tercihlerine gore yasam standartlarinin genel olarak degerlendirilmesidir.



Veenhoven (1996) yasam doyumunu, aslinda Kisinin bir biitiin olarak yasam Kkalitesinin pozitif

anlamda gelistirilmesi olarak yorumlar.

Yasam doyumu kelimesinin karsihig1 olarak, 6znel iyi olus kullanilabilmektedir. Oznel iyi
olus, insanlarin neden ve nicin kendi hayatlarini olumlu bir sekilde degerlendirdiklere odaklanir
bu calismalar mutluluk, doyum moral ve olumlu duygu gibi ayrintili bakis a¢ilar1 saglar. “Mutlu
kisi; geng, saglikli, ilimli, arzulara sahip ve zeki kisidir” (Selcukoglu, 2001). Genel yasam doyumu
yargist benzer bicimde hayatin belli alanlarinda degerlendirilmesi sonucunda da elde
edilmektedir (Terzi, 2005). Veenhoven (1996) yasam doyumunu tamamen hayatin tiim
kalitesinin, olumlu yonde gelisiminin derecesi olarak tanimlarken, yasam doyumunun
belirleyicilerini yasamdaki degisimler, yasam olaylarinin durumunu tecriibeli, gelismenin icten
ilerlemesi, yasam doyumu ve doygunluk alani arasindaki iliskiyi anlatim etmektedir.

Yasam doyumunun kisinin kendi o6lgiitlerine gore yasam kalitesini genel anlamda
degerlendirilmesi sonucunda olusturdugu ifade edilebilir. Yasam doyumu kisinin istegine gore
daha onceden tespit ettigi yasam standarti ile neye sahip olduguna iliskin aktiiel durumunu
karsilastirmasi sonucunda ortaya ¢ikan bulguya bagh olarak olusur. Bireyin arzular: ve basarisi
arasinda uyumsuzlugun aza inmesi yasam doyumunun artmasi anlamina gelir (Akgiindtiz, 2013,
s. 183).

Bu konuda yapilan ¢alismalara ve arastirmalara gore yasam doyumu ile yiiksek 6zsaygi,
yliksek sosyal destek ve daha iyi yasam sartlar1 arasinda pozitif yonli bir iliski oldugu

soylenebilir (Zhang ve digerleri, 2014, s. 18).
2.1.2.Yasam Doyumu Kuramlari

Yasam doyumunu konu alan birden fazla arastirma yapilip birtakim kuramlar
olusturulmus fakat istenilen mertebeye ulasilamamistir. Calisma ile kuramin baglanti
kurulmasina gereksinim duyulmaktadir. Yasam doyum kuramlari; ereksel, etkinlik, tabandan

tavana-tavandan tabana, bag ve yargi kuramlari olarak siralanabilir (Ozdevecioglu, 2007).
2.1.2.1.Ereksel Kuram

Ereksel kuramina gore mutluluk, belli ihtiyaclarin saglanmasi veya belirlenen amaglara
ulasabilmesi benzer bicimde olaylarin gerceklesmesi ile ilgilidir. 1960’1 yillarda Wilson’un
ortaya attigt bu kurama goére; doyurulmus gereksinimler mutluluga, doyurulmamis
gereksinimler ise mutsuzluga neden olabilmektedir. Wilson’'un kuramina ii¢ temel tenkit
getirilmistir (Tabuk, 2009):

1. ilk olarak; bu kuramin genis kapsaml olarak kabul edilmesi icin bahsi gegen
gereksinimler giderildiginde ortaya ¢ikan mutlulugun tim kiltiirlerde ayni olmasi

ongoriliirken, meydana getirilen incelemelerin neticeleri bu konuyu teyit etmemistir.



2. Ikinci olarak; farkl talep veya hedefleri olan kisiler yasam doyumuna ulasabilmek icin

apayr1 hatlar izleyebilirler.

3. Uciincii olarak; hedefe veya istege sahip olmayan kisilerin mutluluga ve yasam
doyumuna ulasabilmesi miimkiin gériinmemektedir.

Kisilerin hedefleri ve arzulari, ihtiyaclarla karsilastirildiginda daha bilingli ve bireylerin
biiyiik boliimii bireysel hedefine eristiginde mutluluk hissi duyar. Kuramcilara gore birtakim
hedeflerin digerleri ile geliskili oldugu zamanlarda mutluluk tamamen hissedilmez. Hedeflerin
diizenli bir bicimde birlestirilmesi kisinin tamamen mutlu hissetmesi i¢in ©6nemlidir

(Ozdevecioglu, 2007).
2.1.2.2.EtKkinlik Kurami

Etkinlik kurami bireyin mutlu olmasini kisisel faaliyetlere dayandirmaktadir. Bu kurama
gore, olumlu bir sekilde uygulanip iyi sonuglar gdsteren faaliyetler mutlulugu beraberinde
getirmektedir. Aristoteles, bu kuramin ilk temsilcilerindendir ve mutlulugun erdemli faaliyetler
sonucunda ortaya c¢iktigini 6ne siirmiistiir. Konu alinan faaliyetler; hobiler, seyahatler ve spor

gibi sosyallesme alandaki faaliyetlerden bazilaridir (Keser, 2005).
2.1.2.3.Tabandan Tavana-Tavandan Tabana Kurami

Doénemin modern psikolojinin popiiler yaklasimlarindan biri de bu teoridir. Bu mutluluk
teorisine gore; kiiciik dileklerin veya isteklerin birlesmesi ile ortaya ¢ikar. Mutlu bir yasam,
mutlu anlarin toplaminin sonucudur. Mutlulugu tanimak, mutlu anlar1 mutsuz anlardan ayirt
ederek elde edilir. Mutluluk bu kurama gore; genel olarak bu, varliklarda bulunan bir 6zelliktir
ve insanlarda gli¢ vardir, olumlu tarafi gérme egilimindedir. Bu giiciin bireysel yaklasimi
tizerinde etkisi vardir. Eger kisi kendi yasaminda doyumu yakalamis ise mutludur. Yasamdan
edilen doyum evrensel yasam doyumuna neden olmaktan ziyade, kisilerin evrensel yasam
doyumundan kaynaklandigini géstermektedir (Dost, 2007).

1986 yilinda yapilan bir calismada; her iki bilginin de bazi bakimdan dogru oldugu
bulunmustur. En 6nemli meselenin etkilesimleri oldugunu agiklamislardir. Bireysel konulara
0znel yaklasim tabandan tavana yaklasimiyla incelenirken, herkes i¢cin ayni mutluluga neden
olabilecek sorunlar tavandan tabana yaklasimiyla incelenir. Bu durum “biitiinleyici mutluluk”

olarak agiklanmistir (Giindogar, 2007).
2.1.2.4.Bag Kurami

Bu kuramda; Kkisilerin durumlar karsisinda davranislari, “odakli bellek, kosullanma,
hatirda kalma, sartlanma” gibi unsurlari ortaya c¢ikarir. Bunun gibi davranislarda kisinin olaylari
ele alis yontemleri 6nemlidir. Kisi, kendine gore pozitif olarak idrak ettigi olaylar1 igsel

faktorlerle uzlastiriyorsa mutlu olmak icin olumlu bir referanstir (Dost, 2007).



Bellek ¢alismalarinda; olumlu olan anilarin daha iyi hatirlanirken, olumsuz anilarin daha

az hatirlandig1 bulunmustur. Ge¢miste siklikla olumsuzluklarla karsilasan kisi, an1 yasamak icin
daha fazla ¢aba sarf eder ve bu andan yararlanmaya ¢alisir. Yapilan calismalar neticesinde duygu
durumu olduk¢a agir olan sartlanmalarin sonmeye daha meyilli olduklari dogrultusundadir

(Ozdevecioglu, 2007).
2.1.2.5.Yarg1 Kurami

Yasam doyumunun belirlenmesinde, beklenilen 6lciitler ve gergek olan kosullar
arasindaki iliskiye gore yeni teoriler belirlenmistir. Doyumun gerceklesmesi, standartlarin ve
gercek kosullarin gerceklesmesi ile gercgeklesir ve mutluluk bu dogrultuda olusur. Yargi
kuraminda belirlenen degiskenler cok dnemlidir. Wills, sans karsilastirmalarini 6znel iyilik
olarak doniisimiinii; Kearl, yasam sartlarinin kiyaslamayla bireyin siikran duygusunu
pekistirdigini savunmustur. Diener’e gore yargilama kuraminda en 6nemli olan, kosullarin kisi
tarafindan hangi y6nde nasil degerlendirildigiyle ilgilidir. Kisinin arzu seviyesinin yargi
kuraminda o6nemli bir etken oldugunu savunmustur. Karsilastirmalarin zaman aralifi ve
degisken boyutunun tespitinde zorluklar yasanmasi nedeni ile net ve kesin sonuglar elde etmek

miimkiin degildir (Dost, 2007).
2.1.3.Yasam Doyumunu Etkileyen Faktérler

Yasam doyumuna kavramsal olarak bakildiginda, bireysel farklliklar: etkileyen ortak
faktorleri saymak miimkiin géorinmemektedir. Bireysel algilar ve ihtiyaclar farkli olsa da bu
ihtiyaclar karsilayacak bir¢ok unsur vardir. Baykocak (2002: s. 15-70) arastirmasinda yer
almakta olup, bireysel yasam doyumunu etkileyen faktorler sunlardir:

e Mutluluk giinliik hayattan gelir

» Hayat1 anlayin

* Hedeflere ulasmak icin uygunluk

¢ Olumlu kisisel kimlik

e Saghkli

¢ Ekonomik gilivenlik

» Sosyal baglantilar.

Flanagan (1978), yasam doyumunu etkileyen unsurlari su sekilde aktarmais:

Cevre ile olan iliskiler,

Kendine giiven,

Bir bireye sahip olup onu yetistirmek,

Kisiler arasi iliskilerde bireylerin yakin olmas;,



e Diger bireylere yararli olma,

e Devlet seviyesinde yerel calismalara katkida bulunma,

° Ogrenme asamalarinda aktif olmak,

e Kendini bilmek,

o Stireklilik kazanmis is bulunmas,

e Sosyal iletisim,

o Eglenceli etkinliklere katilmak (miizik dinleme, spor yapma, sinema veya kitap okuma)

seklindedir.
2.1.4.Yasam Doyumu ve Spor

Hepimizin bildigi gibi, egzersiz sadece bireyin fiziksel saghgini ve zindeligini arttirmakla
kalmaz, ayn1 zamanda ruh ve zihin iizerinde de olumlu bir etkiye sahiptir.

Bilim, tip ve psikoloji alanlarinda arastirmalarin artmasiyla birlikte sporun mutluluk ve
dolayh yasam doyumu iizerindeki etkisi daha belirgin hale gelmistir. Sportif faaliyetlere katilan
bireylerin yasadiklar1 gerilimi azalttifn ve ozglvenlerini artirdigl, canlhilik hissettigi ve
hedeflerine ulasmanin sevincini yasadig1 soylenmektedir. Bu durumda yasam doyumu ve ruh

saghigi ile olumlu yonde artacaktir (Toros, 2001: s. 34-37).
2.1.5. Yasam Doyumunu Etkileyen Bazi1 Degiskenler
2.1.5.1. Cinsiyet

Literatliir calismalar1 kadinlarin yasam doyumunun erkeklere goére daha yliksek
oldugunu gdstermistir. Literatiir arastirmalarinda cinsiyetler arasinda doyum ya da mutluluk

acisindan ¢ok az fark oldugu gorilmiistiir (Yetim, 2001: s. 153).
2.1.5.2. Egitim

Arzu ve beklentilerin olusmasinda ya da artmasinda egitim 6nemli bir rol oynamaktadir.
Bireyler egitim diizeylerine gore bilinclenmekte ve farkl iist gereksinimlere gecebilmektedir.
Ayrica egitim, yeni ve farkli yasam bigimlerinin olusmasina yol acabilmektedir. Yeni olusan
yasam tarzi, yasam doyumu agisindan farkli yeni talepler iiretecektir. Ayrica egitimle ilgili tim
degisimlere bakildiginda egitim ayr1 olarak ele alinmamakta, gelir diizeyleri, sosyal statii, farkh
kiltirel yonelimler, kisisel yasam tercihleri ve yasam doyumu bu degisken tercihlerden

etkilenmektedir (Yetim, 2001: s. 153).
2.1.6.Yasam Doyumu ile ilgili Yapilan Calismalar

Dingiltepe (2009) calismasinda, aileleri birlikte olmayan ergenlerin ve birlikte olan
ergenlerin yasam doyumlar1 lizerindedir. 232 kiz ergen ve 141 erkek ergen tlizerinde arastirma

yapmistir. Yukarida belirtilen genclerden 186'sinin aile iiyeleri birlikte degilken digerleri



birliktedir. Arastirma sonuglarina gore ailesi olmayan ergenlerin yasam doyumlarinin, ruhsal

durumlarinin, yasam kalitelerinin ve sosyal statiilerinin, aileleri olan ergenlere gore daha gesitli
oldugu goriulmektedir.

Kirtil (2009) ise ¢alismalarim1 ortaokul 6grencileriyle yiiriitmiistiir. Bu arastirmanin
amacli, Ogrencilerin yasam doyumlarini ve duygusal zeka diizeylerini kontrol etmektir.
Arastirmada 151 kiz, 142 erkek 06grenci bulunmakla birlikte toplamda 293 6grenci
bulunmaktadir. Arastirma sonuglari, yasam doyumu ile duygusal b6lim diizeyi arasinda pozitif
bir iliski oldugunu gostermektedir. Yukaridaki ayrimda cinsiyetin de énemli bir rol oynadigl
gorulmektedir. Bu olumlu iliskide kiz 6grencilerin erkek 6grencilere gore daha ileri diizeyde
oldugu goriilmektedir. Bu durumda bu iki olgunun ortalamasi incelendiginde yas, anne-baba
egitimi ve okul 6ncesi egitim agisindan fark olmadigi gériilmektedir.

Glimusbas (2008) ise ortaokul 6grencilerinin stresle basa ¢ikma ve yasam doyumu
lizerindeki etkisini arastirmigtir. Arastirmanin yeri Izmir, 6.7.8. Arastirma simftaki 13 kiz ve 17
erkek olmak iizere toplam 30 6grenci iizerinde gergeklestirilmistir. Calismada deney grubu ve
kontrol grubu olarak ikiye ayrilmistir. Arastirmanin sonuglari, deney grubu ile kontrol grubu
arasinda yasam doyumu ag¢isindan anlamli bir fark oldugunu géstermektedir.

Donmez (2000), Ankara'da bir teknik ve endiistri meslek lisesinde arastirma yapti.
Arastirma konusu, meslek lisesi 6grencilerinin 6zgiivenlerini yasam doyumlari ve duygularini
ifade etmeleriyle karsilastirmaktir. Arastirmada 29 kiz 373 erkek olmak {izere toplam 402 kisi
yer almistir. Arastirmanin sonuglari, kendine gilivenen 6grencilerin saldirgan olmayan
6grencilere gore yasam doyumu acisindan daha ileri diizeyde olduklarin1 géstermektedir.

Unal ve digerleri (2001), doktorlarin yasam doyum puanlar1 iizerine yaptiklar
arastirmada; kadin ve erkek arasinda, ek tibbi isi olanlar ve olmayanlar ile evli ve bekarlar
arasinda aylik yeterli bulanlar ve yeterli olmayanlar arasinda anlamli bir farklilik bulmuslardir.

Gilinlimiizde arastirmalarin odak noktasi saglik, aile, is ve toplum arasindaki iliskileri
daha iyi anlamaktir. Bunlar bos zaman ve yasami etkileyen diger kavramlardir. Arastirmalar
ayrica ortalama yasam doyumu konusuna odaklanmistir (Rodriguez, 2006).

Brown ve Frankel'in (1993) 18 ile 70 yaslari arasindaki 685 kisi lizerinde yaptigi
¢alismada, bos zaman tatmini ile yasam doyumu arasinda orta derecede bir iliski oldugu
bulunmustur. Bu c¢alismadaki orta diizeyde korelasyonun nedeni 6rneklem sayisinin biiyiik
olmasi gosterilebilir.

Lloyd ve Oaked (2001); bos zaman doyum ile yasam Kkalitesi ve rekreasyon aktivitelerine
katilimi arasinda iliski oldugunu bulmus ve bos zaman doyumunun yasam Kkalitesini
ongorebilecegini bulmuslardir.

Ote yandan, Kinnney ve Coyle (1992), arastirmalarinda bos zaman doyumunun sonraki

yillarda yasam doyumunun 6énemli 6l¢iide artirdig1 goériilmustiir.
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Son yillarda Tiirkiye'de ve yurt disinda yasam doyumu ile ilgili ¢ok sayida arastirma

yapilmistir. Arastirmalarda benlik saygis1 (Cecen, 2008; Dilmac¢ ve Eksi, 2008; Tagay, 2015),
sosyal destek (Bozoglan, 2014; Uz-Bas, 2011), duygusal zeka (Castilho, Carvalho, Marques ve
Pinto-Gouveia, 2017; Yalnizca-Yildirim, 2015), depresyon, depresif belirtiler (Castilho ve
digerleri, 2017; Uz-Bas, 2011) , siirekli 6fke (Altan ve Civitei, 2017), stres (Holinka, 2015),
kariyer karar verme (Kirdok ve Alibekiroglu, 2016), dini tutumlar (Bigdeloo ve Bozorgi, 2016)
ve sosyoekonomik diizey (Yikilmaz ve Demir-Gidiil, 2015) arasinda anlamli iligkiler
bulunmustur.

Toros (2001), elit ve elit olmayan erkek basketbolcularin yasam doyumu iizerinde hedef
yonelimi, motivasyonel iklim ve hedef 6zgiinlilk ve zorluk diizeyinin etkisini incelemistir.
Arastirma, birinci seviye ligdeki 148 elit basketbolcu ve ikinci seviye ligdeki 88 elit basketbolcu
lizerinde yapilmis ve basketbolcularin hedef yonelimi, motivasyonel atmosfer ve yasam
doyumunu o6l¢mistiir. Anket sonuclarina gore, elit olmayan sporcular daha fazla ustalik
atmosferi gosterirken, elit sporcular daha fazla performans atmosferi gosterdi. Elit sporcularin
yasam doyumu, elit olmayan sporculara gore daha yiiksektir. Ayrica basar1 motivasyonunda
hedef y6nelimi ve motivasyonel iklim teorisini destekleyen 6nemli bulgularin yani sira yasam
doyumunun motivasyonel iklim ydnelimlerinden birinin siirdtriilmesini kolaylastirdig1 ya da
zorlastirdig1 sonucuna ulasilmistir.

Ozer (2001), "Huzurevinde ve aile ortamlarinda yasayan yashlarin 6z bakim becerileri ve
yasam doyumlarinin incelenmesi" konulu yliksek lisans arastirmasinda, huzurevinde veya aile
ortaminda yasamanin bakimevinde yasamanin yasam doyumuna etkisini incelemistir. Yaglilarin
yasam ortamina gore huzurevinde yasayan yaslhilarin 6z bakim becerilerinin aile ortaminda
yasayan yashlara gore istatistiksel olarak daha yiliksek oldugu bulunmustur. Yasam doyumu
acisindan, ailesiyle birlikte yasayan yashlarin huzurevinde yasayanlara gore istatistiksel olarak
anlaml diizeyde yliksek oldugu, cinsiyetin bu degiskenler lizerinde etkisi olmadig1 saptanmistir.

Annak (2005), arastirmasinda Mersin'de yasayan 100 kisiye duygu durum bozuklugu
veya anksiyete bozuklugu tanis1 konmus, fiziksel veya ruhsal bozuklugu olmayan saglikli 100
kisiye ve dilizenli hemodiyaliz tedavisi uygulanan 100 kisi olmak {izere toplamda 300 kisi
lizerinde ¢alisimistir. Arastirma sonucunda ruhsal sorunu olan hastalarin yasam kalitesi, yasam
doyumu, algilanan sosyal destek ve sosyal ag puanlarinin hemodiyaliz hastalarina ve saglikl
bireylere gore daha diisiik oldugu; bireysel ruh saghgi, sosyal iliskiler ve c¢evresel puanlar
cinsiyete gore farkliik gosterdigini belirtmistir. Calisma, yasam doyumu ve sosyal iliski
puanlarinin bireyin medeni durumuna gore farklilik gésterdigi bulunmustur.

Hilooglu (2009), ilkégretim ikinci kademe o6grencilerin zorbalik davranislarini
yordamada sosyal beceri ve yasam doyumunun rolii arastirmasinda, 6rneklem Adana’nin ve

merkez ilcelerindeki alt1 ilk6gretim okulunun 6. 7. ve 8. siniflarinda yer almakta olan 440 kiz ve
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495 erkek toplamda 935 6grenciden olugsmaktadir. Arastirma sonuclarina gore zorbaliga katilan

ogrenciler ile zorbaliga katilmayan Ogrencilerin yasam doyum puanlari arasinda anlaml bir
farkliik oldugu gorilmektedir. Zorbaliga karismayan o6grencilerin, zorbaliga karisan
ogrencilerin benlik ve yasam doyumu toplam puanlarina gére yasam doyumlarinin daha ytliksek
oldugunu belirtmigtir.

Sahin (2010), 1.203 ilkokulda gorev yapan ilkokul Ogretmenini iceren, yaraticilik,
mesleki tiikenmisligi ve yasam doyumlari {izerine bir arastirma yapmistir. Yasam doyumu
arastirmasinin sonuglarina gore 6gretmenlerin %82,3'ii daha ytliksek yasam doyumuna sahiptir.
Ayrica 6gretmenlerin diisiik sosyoekonomik diizey algiladiklarinda duygusal tiikenme ve yasam
doyum diizeylerinin anlaml oldugu; yaraticilik ve yasam doyumunun bazi degiskenler oldugu;
cinsiyet, medeni durum, kidem, brans ve eslerin mesleginden etkilenmedigi bulunmustur.

Seker ve Zirhlioglu'nun (2009) makalesinde Van Polis Karakolunda goérev yapan
polislerin tiikenmislik, is doyumu ve yasam doyumu arasindaki iliskiyi degerlendirmeyi
amaclamaktadir. Anket sonuclariyla uyumlu olarak, yasam doyumu diisiik olan katilimcilara
kiyasla, yasam doyumu ytiksek olan katilimcilarin daha az duygusal tiikkenme, duyarsizlasma ve
kisisel basarida azalma oldugu goriilmiistiir. Ayrica yasam doyumu ile is doyumu arasinda
anlamli bir iliski oldugu; yasam doyumu yiiksek olan bireylerin islerinden daha ¢ok doyum
aldiklar1 belirlenmistir.

Donmez (2007) meslek lisesi 6grencilerinin yasam doyumlarin1 ve duygularini atilgan
olmalarina gore ifade etme egilimlerini karsilastirilmasi olarak incelemis ve 373'ii erkek, 29'u
kiz olmak iizere toplam 402 6grenci lizerinde arastirma yapilmistir. Yasam doyumu ile ilgili
arastirmanin sonuclart su sekildedir: atilgan 6grencilerin, atilgan olmayan 6grencilere gore
anlaml diizeyde daha yiiksek yasam doyumuna sahip olduklari gézlemlenmistir.

Eren (2008), onkoloji hemsirelerinin is doyumu ve yasam doyumu ile ilgili
arastirmasinda klinikte calisan 115 kisilik bir 6rneklem olusturmustur. Arastirmanin sonuglari
evli, devlet hastanesinde ¢alisan, 16 yil ve iizeri deneyime sahip, yliksek lisans mezunu ve evde
bakima ihtiyaci olan hemsirelerin yasam doyumlarinin anlaml olarak daha yiiksek oldugunu
gostermektedir. Ayrica, lisansiistii diizeydeki hemsirelerin genel ve i¢sel yasam doyumu
puanlarinin anlamh olarak daha yiiksek oldugu bulunsa da; onkolojide ¢alismaya istekli, glin
icinde stirekli calismak ve meslegini diisiinen hemsirelerin yasam doyumlar1 ve is doyumlar:
anlaml olarak daha yiiksek bulunmustur. Calisma tarzinin kisisel hayatini hi¢ etkilemedigini
belirtenlerin yasam doyumu 6lcegi puanlarinin anlamh olarak daha yiiksek oldugu, ¢alisma
biciminin is doyumu 6l¢egini olumlu etkiledigini belirtenlerin ise anlamli olarak daha yiiksek
oldugu bulunmustur.

Kariyer kaygisini etkileyen kavramlardan biri de umutsuzluk kavrami olarak karsimiza

¢ikmaktadir.
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2.2.Umutsuzluk

2.2.1.Umutsuzluk ve Umut Tanimlamalari

Umutsuzlugun nedeni, umudun olmamasidir. Bu anlamda umutsuzlugu anlamak icin
o6nce umut kelimesini tanimlamamiz gerekir. Umut, bireylerin yasamlarini farkli yonlerden
etkileyen 6nemli bir diisiince seklidir. Bu diisiince sekli ¢ocukluktan itibaren olusmakta ve
bireyin gelecekteki kararlarini etkilemektedir. Tiirkiye'de gencler elde edebilecekleri yeni is
firsatlarinin oldugunu bilerek is umudu icinde yasamlarina devam etmektedirler (Akin ve
digerleri, 2013). Umut kisaca “insanlara mutluluk duygusu veren ve insanlar1 harekete gecmeye
motive eden bir dzellik” olarak tanimlanmaktadir (Kemer ve Atik, 2005: s. 162). Diger bir tanim
ise umudun gelecege yonelik olumlu beklentiler duygusunu ifade eden "umudun olusturdugu
glven duygusu" olarak tanimlanmasidir. Bu sayede insanlara gelecekte karsilasabilecekleri
olumsuz sonuglarla bas edebileceklerini hissettirerek ruh saghigina olumlu etki yapmasi
umulmaktadir (Celikel ve Erkorkmaz, 2008: s. 123). Umutsuzluk amagclarina ulasmak icin
¢abalamasalar bile olumsuz sonuglar1 beklemek olarak tanimlanmaktadir (Beck ve digerleri,
1963).

Umut ve umutsuzluk, gelecege yonelik kisisel beklentilerinin gerceklesmesini ifade eder
(Sahin, 2002). Umut, ummaktan gelen bir gliven duygusudur (T.D.K, 1983). Umut kavramini
duygu, beklenti ve arzu olarak géren Miller (1985), umudun insan yasaminin icgiidiisel bir
unsuru olduguna ve bireylerin potansiyellerini ortaya koymalarini kolaylastirdigina dikkat ¢ekti.
Umutsuzluk; gelecekte olumlu bir sonugtan ziyade olumsuz bir durum beklentisini iceren bir
durum olarak kabul edilir (Abramson ve digerleri, 1989).

Umut ve umutsuzluk, bireyin gelecekte gercek hedeflerine ulasma olasilifinin olasi
yansimalaridir. Umut ve umutsuzluk zit beklentileri sembolize eder. Bir amaca ulasmak icin
uygulamaya konulan bir plan, umutta basarili, umutsuzlukta basarisiz bir yargidir (Dilbaz ve
Seber, 1993).

Baska bir tanimla, is ya da amag gerceklestirirken sifirdan daha az beklentiler seklinde
tanimlanabilir (Karagiin ve digerleri, 2003). Ac1 ve karamsarlik da dahil olmak iizere olumsuz
duygu ve diislinceler, umutsuzluga yol agan faktorlerdir, ¢iinkii umutsuzluk yasayan kisilerin
beklenti ve ihtiyacglar1 karsilanamayacak ve gelecekte birgok olumsuz olaylarla karsilasacaktir
(Akandere, 2000).

Umut ve umutsuzluk, Kisinin zit beklentilerini olusturur. Bireyin hedefe ulasmak icin
uyguladigl planin basarili olacagini diistinlirken, bazi bireyler de umutsuzluk icinde bu planlarin
gerceklestirilemeyecegini diisiinmektedir. Umutsuzlugun siddeti kisiden kisiye, durumdan
duruma ve beklenen sonucun ne zaman ve nasil ortaya ¢ikacagina gore degisir (Dilbaz ve Seber,

1993).
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Ungoren ve Ehtiyar (2009) umutsuzlugu, kisinin mutluluk eksikligi, isteksizligi ve

amagsizliglr icermekle birlikte yasam olaylarinin olumsuz algilandigi olumsuz bir bilissel
degerlendirme olarak tanimlamaktadir. Umutsuzluk ve umutsuzluga neden olan depresyona
giren bireyler, isteksizlik, giligsiizlik, motivasyon eksikligi, karamsarlik, konsantre olamama,
diizensiz yasam gibi belirtiler gosterebilirler (Ceyhan, 2004).

Umut kavraminin aksine umutsuzluk, insanlarin gelecekte karsilasacaklar1 durum ve
problemlere karsi olumsuz bir bakis acisidir. Umutsuzluk, kisinin bilissel yapisiyla yakindan
ilgilidir. Bilissel yontemlere gore insanlarin kaygi, 6fke ve umutsuzluk duygulari, olaylarin
kendisine degil, beklenti ve olaylara iliskin agiklamalara dayanir (Kodan, 2013, s. 176).

Umutsuzluk, gelecege yonelik olumsuz beklentiler olarak agiklanabilir. Umutsuzluk
kavrami gliniimiizde intihar1 anlamada 6nemli bir psikolojik faktor olarak goriilmektedir.
Umutsuzlugun hayatta kalma istegini azalttigi ve intihar diislincelerini artirdig1 soylenebilir
(Timkaya, 2005). Umut ve umutsuzluk kavramlarini inceleyen bilim adamlari, umutsuzlugun
bireylerde dogustan olmadigini ve ortaya ¢ikmadan once bazi faktoérlerin etkili oldugunu
belirtmektedirler. Olumsuz duygularin ortaya c¢ikmasina etki eden faktorler su sekilde
siralanabilir:

Insan umutsuzluga diismeden ©6nce, hayati hakkinda bazi olumsuz yorumlarda
bulunmaktadir. Bu olumsuz ifadelerin en bilineni, bireyin hayatinin iyi olmayacagina kendini
inandirmasidir. Bu inancin, bireyin diinyay1 ve ¢evresini anlamasi lizerinde 6nemli bir etkiye
sahiptir. Benzer sekilde, bireyin ge¢mis ya da simdiki yasaminda karsilastifi olumsuz ya da
talihsiz deneyimlerin hafizasinda kalmasi, bu deneyimlerle gelecekte karsilasma olasiligina
odaklanmasina ve dolayisiyla gelecekte umutsuzluga diismesine neden olur (Magaletta ve
Oliver, 1999, s. 541-542; Snyder ve digerleri, 1991, s. 286).

Bu tanimlardan yola ¢ikarak umutsuzluk, kisisel isteksizlik ve amagsizlig1 icerir, ancak
olaylara olumsuz bir sekilde bakildig1 olumsuz bir degerlendirmedir. Umutsuzluk, bugiiniin ve
gelecegin olumsuz bir gériniimiidiir.

Amerikan Psikoloji Birligi'ne gére umutsuzluk; bireyin se¢cim 6zgiirliigli olmadigina ya da
secimlerinin sinirli olduguna ve kendisi i¢in enerjiyi harekete geciremedigine inandig1 6znel bir
duygu durumudur. Yine APA umutsuzlugun belirtilerini su sekilde siralamaktadir (Tang, 1999):

1.Karamsar ifadeler, dilde olumsuz ifadeler,

2.Pasiflik, konusma azalmasi,

3.Azalmis duygusal ifade

4.Inisiyatif eksikligi,

5.D1s uyaranlara karsi zayif tepki

6.Konustugu insanlara kayitsiz,

7 Kayitsiz ve kayitsiz tavir,
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8.Istah azalmasi,

9.Uyku siiresini azaltmak veya artirmak,
10.Kisisel bakimina 6zen gostermemek,

11.Sosyal ortamlardan kaginin.

Ekland’a, (1991) gore umut alt1 boyut igerir:

1. Duygulanim boyutu: Sonug¢ hakkinda gtiven duyma ve ya siiphe.

2. Bilissel boyut: Umut, algi, hayal etme, sasirma, diisiinme, hafiza ve yargi.
3. Davranissal boyut: Bireysel uyum.

4. Birlestirici boyut: Mantiksal baglanti duygusu.

5.Zaman boyutu: Ge¢mis, simdi ve gelecek arasinda baglantu.

6. Genel durum: Kisiyi ¢cevreleyen yasam olaylari.

Umutsuzluk teorisine gore, umutsuzluk iki grup semptomla kendini gdsterebilir. Baslica
belirtileri motivasyon eksikligi ve tiziintiidiir. ikincil belirtiler intihar diisiincesi, diisiik enerji
seviyeleri, psikomotor bozukluklar, uyku bozukluklari, dikkatsizlik, disiik benlik saygisi, artan

bagimlilik ve olumsuz diisiincelerdir (Abela ve Payne, 2003).
2.2.2.Umutsuzlugun nedenleri

Umutsuzlugun temeli, bireyin gegmiste yasadig1 olumsuz olaylara baghdir. Ote yandan,
bireyler bir olayin nedenini diisiindiiklerinde, olayin olumsuz sonuglarin1 ve kendileri
lizerindeki etkisini tahmin ederler. Tiim bunlarin sonucunda umutsuzluk kavrami ortaya
cikmistir (Sahin, 2009). Umutsuzluk; kayitsizlik, karamsarlik, kayitsizlik, tiziintii gibi davranigsal
tepkilere yol acar. Umutsuzluk, cevredeki olaylara karsi ¢aresiz ve geri ¢ekilme tepkilerine yol
acabilmektedir (Bozkurt, 2004).

Amerikan Psikoloji Birligi umutsuzlugun nedenlerini su sekilde siralamaktadir
(Tang,1999):

1.Cesitli faktorler nedeniyle bireysel faaliyetlerde uzun siire kisitlanmalarin neden
oldugu yalnizlik duygusu,

2.Fiziksel sagligin bozulmas,

3.Devamli stres altinda olma,

4.Bireyin kendini birakmasi,

5.Soyut degerlerine olan inancini kaybetmesi.
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2.2.3.Umutsuzluk ile ilgili Yapilan Calismalar

Bonner ve Rich (1988) iiniversite Ogrencileri arasinda problem c¢6zme, kendini
degerlendirme, olumsuz yasam stresi ve umutsuzluk arasindaki iligkiyi arastirmis ve
umutsuzlugun sosyal sorunlari ¢6zme, olumsuz yasam stresi ve depresyon ile iliskili oldugunu
bulmuslardir. Arastirmanin sonuglari, problem ¢6zme becerilerini iyi kullanmayan kisilerin
umutsuzluk riski altinda oldugunu gostermektedir. Depresyonun derecesi kontrol altina alinsa
bile, diisiik problem ¢6zme yetenegi ve olumsuz yasam kosullari ile etkilesimi, umutsuzlugun
onemli bir yordayicisi haline gelmektedir.

Cheung ve Kwok (1996) iiniversite birinci sinif 6grencilerinin muhafazakar tutumlari ile
umutsuzlugu arasindaki iliskiyi incelemisler, muhafazakar tutumlar ile umutsuzluk arasinda
nedensel bir iliski olduguna dikkat cekmisler ve muhafazakar tutumlarin umutsuzluga yol
actigin1 vurgulamislardir. Arastirmalar, umutsuzlugun benlik saygisi1 ile iligkili oldugunu
bulmustur.

Unal (1998), dini inang, ibadet ve dua ile umutsuzluk arasindaki iligkiyi incelemistir.
Arastirmada cinsiyet, sosyoekonomik durum, 6gretmen gibi degiskenlerin umutsuzluk iizerinde
etkisi olmamakla birlikte, dini inanc ile umut arasinda pozitif ve anlamli bir iliski bulunmustur.

Tan¢ (1999), benlik degeri, umutsuzluk ve kariyer beklentileri arasindaki iliskiyi
inceleyen bir calismada Umut Olgegi'nin "iyimser beklenti yogunlugu" boyutunun benlik saygisi
ve "benlik saygis1" boyutlariyla anlaml bir iliski gosterdigine dikkat ¢ekmistir. Memnuniyet".
Gereksiz éviinmekten kacinin ve "diisiinmekten kacinin." Ote yandan, "diisiik derecede karamsar
beklentiler" boyutu, "6z tatmin" boyutuyla anlaml bir iliski gostermektedir. Arastirmada, "umut
diizeyi" dikkate alinmistir. Agiklama olarak "Kariyer beklenti diizeyinin 6nemli bir degiskenidir.

Karatas ve Gokcakan (2005) lise Ogrencilerinin umutsuzlugunu bazi degiskenler
acisindan incelemis ve 11. siif 6grencilerinin umutsuzluk puanlarinin diger siniflara gore,
erkeklerin umutsuzluk puanlarinin kizlardan daha yiiksek olduguna dikkat c¢ekmislerdir.
Ogrenciler arastirmada farkh okul tiirlerinin umutsuzluk puanlarinda anlamli bir farkliik
bulunamamustir.

Ote yandan Yerlikaya (2006) tarafindan yapilan arastirma sonuclari, bilissel davranisc
yontemlere ve hobi terapisine dayali egitim programlarinin umutsuzlugun derecesini etkili bir
sekilde azaltabilecegini ve bu etkinin bir siire devam edecegini gostermektedir. iki prosediiriin
etkinliligi arasinda farklilasma bulunamamustir.

Waters ve Moore (2002) cinsiyetin issizlikle miicadelede 6nemli bir faktor olduguna
dikkat cekmistir. Arastirmada temel cinsiyet etkisine iliskin bulgular dikkate alindiginda, erkek
Ogrencilerin toplam umutsuzluk puaninin kiz 6grencilere gére anlaml diizeyde yiiksek oldugu

bulunmustur.
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Cakmak ve Hevedanli (2004) calismalarinda kiz 6grencilerin erkek o6grencilere gore

daha yiliksek kaygi puanlarina sahip olduklarim1 gézlemlemislerdir ancak bu fark istatistiksel
olarak anlamli degildir.

Sahin (2009) arastirmasinda ailesiyle birlikte yasayan 6grencilerin umutsuzluk puani
6.36+5.31, yurtta kalan 6grencilerin umutsuzluk puani1 4.68+3.77 ve evde kalan 6grencilerin
umutsuzluk puanmi 5.72#4.55'tir. Bu nedenle yurtta kalan 6grencilerin umutsuzluklarinin
ailesiyle birlikte yasayan 6grencilere gore daha diisiik oldugunu belirtmislerdir.

Akgoltekin ve Dogan (2012) yaptiklari calismada smif 6gretmenlerinin umutsuzluk
diizeylerini incelemisler ve sinif 6gretmenlerinin medeni durumlar ile umutsuzluk diizeyleri
arasinda anlamli bir farklilik olmadigini gézlemlemislerdir.

Palabiyikoglu ve digerleri (1993) tarafindan yapilan arastirmaya gore, intihar davranisi
olan grup olmayanlara kiyasla bircok aile islevlerine karsi olduk¢a olumsuz bir goriise sahiptir.
Intihar eden Kisilerin aile islevlerine yonelik olumsuz algilari, aile ortaminin bozulmasindan ve
ailenin sorunun ciddiyetini inkar etmesinden kaynaklaniyor olabilir. Boyle bir aile ortaminda
yasayan bireyler izolasyon, yalnizlik ve umutsuzluk duygulari nedeniyle intihar davranisina
yonelebilmektedir.

Range ve Penton (1994), 6grenciler arasinda umut, umutsuzluk ve intihar fikrini
incelemislerdir. 206 6grenciye yasama nedenleri envanteri, umutsuzluk ve umut o6lceklerini
uygulamislardir. Calismanin sonucuna gore, beklendigi gibi umutlar azaldikca umutsuzluk
duygusu artiyor. Ogrencilerin umudu; yasam amaglari, yasamlarin1 desteklemek, inanglariyla
bas etmelerine yardimci olmak, intihar diisiincelerini ve intihar1 6nlemektir.

Haran ve Aydin (1995), depresyon, umutsuzluk, sosyal beklentiler ve kendini kurgulama
diizeyleri ile intihar diislincesi arasindaki iliskiyi arastirmis, calismada 80'i kriz grubunda, 80'i
normal grupta olmak tizere toplam 160 kisi gerceklestirildi. Arastirmanin sonucuna gére normal
bireylerde ve kriz gruplarinda intihar diisiincesinin depresyon ve umutsuzluk ile iliskili oldugu
bulundu. Arastirmalar, kriz grubundaki katilimcilarin daha ytliksek derecede umutsuzluga sahip
oldugunu gostermistir.

Pinto ve Whisman (1996), intihar egilimi olan ve olmayan hastanede yatan ergenler
lizerinde intihar davranisinin ve bilissel ¢arpikliklarin olumsuz etkilerini incelemistir. Kontrol
grubunda 13-18 yaslar arasinda intihar diisiincesi olan 90 ergen, intihar diisiincesi olan 68
ergen, intihar diisiincesi olmayan 70 ergen yer almistir. Intihar diisiincesi olan genclerin, intihar
diisiincesi olmayanlara gore bariz bilissel carpitmalara, daha yiiksek umutsuzluk duygusuna ve
daha diisiik benlik kavramina sahip oldugunu belirtilmistir.

Alloy ve Clements (1998), depresyon ve umutsuzluk teorilerini inceledi. Bu arastirmada

orneklem olarak 100 6grenci kullanilmistir. Umutsuzluk; depresyonla iliskili iiziintii ve diisiik
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enerji semptomlarini tahmin edememis, ancak diger psikopatolojik semptomlardan birincil

psikotizim, diismanlik ve paranoyay1 6ngoérmiistiir.

Hunter ve O'Connor (2003), umutsuzlugun, gelecek diisiincesinin ve
miikemmeliyetciligin intihar disiinceleri Uzerindeki etkisini arastirdi. Arastirmalara gore,
miilkemmeliyetcilik ve gelecek hakkinda olumlu diisiinme; umutsuzluk, depresyon ve kayginin
etkileri disinda intihar diisiincesinden farkli oldugunu bulmustur. Miikemmeliyetgilik ve gelecek
hakkinda olumlu diisiinmenin birbiriyle iligkili oldugu bulunmustur.

Bayam ve digerleri (2002), sivil savunma c¢alisanlarinin kaygi, umutsuzluk ve 6grenme
zekasinin derecesini ve travma sonrasi stres bozuklugu sikligimi arastirdi. 1999 Marmara
deprem felaketine katilan Ankara Sivil Savunma ittifaki'nin 45 calisan1 ¢alismaya dahil edildi.
Mevcut veriler yas ve cinsiyete gore eslestirildi ve deprem aninda Ankara'da yasayan ayni
sayidaki bir kontrol grubu ile karsilastirildi. Arastirmanin sonuglarina goére, Ankara Sivil
Savunma Birligi calisanlar1 kontrol grubuna goére anlamhi derecede daha yiiksek umutsuzluga
sahip olduklari belirtilmistir.

Diindar (2008), polisin umutsuzluk derecesi ile sorun ¢6zme becerisi arasindaki iliskiyi
incelemis ve polisin sorun c¢6zme becerisinin umutsuzluk derecesi ile iligkili oldugunu
belirlemistir. Umutsuzluk derecesi arttik¢a problem ¢dzme yetenegi azaldigini belirtmistir.

Elitisiik (2008) sizofreni hastalig1 olan ailelerinde algilanan sosyal destek ile umutsuzluk
diizeyi arasindaki iliskiyi incelemistir. Arastirma 6rneklemini toplam 152 sizofrenili hastaliligi
olan aileden olusturmustur. Arastirmanin sonuglarina gore, sizofrenili hastasi bulunan
ailelerinin algilanan sosyal destek puanlari ile umutsuzluk puanlar1 arasinda negatif bir iliski
oldugu tespit edilmistir. Algilanan sosyal destek ylikseldikce umutsuzluk puaninin azaldig
gorilmektedir.

DelLisle ve Holden (2009), iiniversite 6grencileri arasinda depresyon, umutsuzluk ve ruh
acist arasindaki farklar1 arastirdi. Arastirmanin sonuglarina goére ruh acisi depresyon ve
umutsuzluk ile iliskili oldugu bulunmustur. Bu nedenle ruh acisi intihar riskinin en 6nemli
belirleyicisi olarak kabul edilmektedir.

Uysal ve Ayten (2009) ruhsallik ve umutsuzluk arasindaki iliskiyi incelemistir.
Arastirmanin sonucuna gore, "gizemli diisliince, butiinlik duygusu ve kimlik" gibi manevi
nitelikler umutsuzlugu azaltacak olsa da, "kendini kaybetme ve sezgi-duygusal askinlik" gibi
ozellikler motivasyonu azaltacak ve gelecek ile ilgili duygu ve diisiincelerinde karamsarligi
artiracagini belirtmislerdir.

Umutsuzlugun nedenlerinden biri de kariyer kaygisidir. Kariyer kaygisini tanimlamadan

once kariyer ve kayginin tanimini yapmak daha dogru olacaktir.
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2.3.Kariyer

2.3.1.Kariyer Kavrami

Kariyer, Ingilizce ‘career’ meslek anlamina gelir (Aytag, 2005: s. 5). Sozciigiin kavramsal
anlami yasam, 6mur meslek, sozliikk anlam ise tas ocagl, kosu yolu, arenadir (Bayram, 2010: s.
19).

Meslek, kisinin belirli bir egitimden sonra kazandig1 ve maddi kazan¢ amaciyla yapilan,
sonunda da bir turiin elde ettigi, kurallari belirlenen faaliyetlerin tiimtdiir (Kuzgun, 2014: s. 2).
Bir kisinin yasami boyunca calistig1 isler ve bu islerdeki gelisme ve ilerlemeleri iceren kavram
ise kariyer olarak adlandirilabilir.

En genel anlami ile kariyer, is hayatinda yapilan isleri, bu islerin ilerleyisini kapsayan ve
ortaya ¢ikaran tiim konumlari ifade eden bir kavramdir. Yarnall (2008, s. 2) kariyer kavramini,
orgiit sinirlan iginde yukari, asagl ve yatay gelisimi iceren is deneyimini iceren, hayati1 ve is
hayatini sekillendiren bir kavram olarak tanimlamaktadir.

Kariyer: Bir kisinin hayatinda elde ettigi bir dizi mevki, 6zellikle ayn1 meslekte siirekli
ilerleme, giderek daha fazla parasal 6diil ve sorumluluk alma olarak tanimlanabilir. Diger bir
deyisle, aym1 sektorde uzun stre calisilarak o iste ilerleme kaydetmek olarak goriilebilir
(Bakioglu, 1996, s. 10).

Barutcugil (2004, s. 319) birey yasaminin biiylik bir bélimiini ¢alisma hayatinda
gecirmekte, bu agidan bakildiginda kariyer insan hayatinda biiytik bir yer tutmaktadir. Calisan
kisilerin mesleklerindeki kariyer firsatlarini anlamalari, hayatlarin1 planlayabilmeleri i¢in
gereklidir. Bu bilgi, bireylerin ileri veya geri hareket etmesi gereken durumlar igin plan
yapmasina yardimci olur.

Noe (2009: s. 400) kariyer kavrami icin dort farkli tanimdan bahsetmistir. Birinci
tanimda, kariyeri ilerleme olarak ifade etmis ve bireyin bir firmadaki ¢alisma hayati boyunca
aldig1 terfiler ve yiikselmeler olarak tamimlamustir. Ikincisinde kariyeri meslek seklinde
tanimlamistir. Bu tanima gore kariyer sadece acik ilerleme yoluna sahip belirli mesleklerde
gerceklesebilecektir. Mesela; hekimler, akademik c¢alisanlar, avukatlar gibi profesyonellerin
kariyer yapma olanaklar1 vardir. Ancak garson ve bakim onarim gibi isleri diger ilgili
pozisyonlara yénelmeyen calisanlarin kariyer yapabilecekleri diisiiniilmemektedir. Ugiincii
tanima gore kariyer, yasam boyu siirecek isler dizisidir. Dérdlinciisiinde ise kariyeri rol ile
alakali deneyimlerin hayat siiresince siralanmasi olarak tanimlamistir. Bu tanima gore kariyer,
bireylerin calisma ge¢misindeki isleri ve gorevleri nasil tecriibe ettiklerini ortaya koymaktadir.

Literatiir incelendiginde c¢esitli kariyer tanimlarinin yapildigini gorebilirsiniz. Bu
tanimlar asagidaki gibidir;

Is hayatindaki profesyonel basarilarin siralamasi
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Organizasyon hiyerarsisinde az ¢cok tahmin edilebilir calisma diizeni

Baslik ve durumla temsil edilen siire¢

Kariyer Gelisimi

Giiniimiizde en yaygin olarak kabul edilen anlamiyla kariyer, "bir kisinin yasami boyunca
listlendigi bir dizi is rolii" olarak tanimlanmaktadir (Granrose, 1995).

Ozetle Kkariyer, bireyin yasami boyunca isiyle alakali tecriibe ve faaliyetleriyle
biitiinlestirilmis, kisisel olarak anlasilan tutum ve davramislar serisi seklinde tanimlanan bir
kavramdir. Calisan herkesin; cocuk bakicisy, fizikei, akademisyen ya da yonetici olup olmadigina
bakilmaksizin sahip oldugu kariyeri vardir. Bireyin kariyerini kendisi i¢in anlamli bir bigimde

yorumlamasi gerekmektedir (Bing6l, 2006: s. 285).
2.3.2. Kariyer asamalar

Kesif: Bu asama, okuldan ilk istihdama kadar olan ve genellikle 20'li yaslarda biten
doénemi kapsar. Kesif donemi, kisinin kariyer beklenti ve isteklerinin ortaya ¢iktig1 ve hedeflere
ulasildigi bir donemdir. Bu asamada bireyler basarili olabilecekleri ve isteyerek takip
edebilecekleri bir kariyer arayisindadirlar. Kariyer veya ise kisisel baghlik genellikle diistiktiir.
Secilen is alanlarinda degismeler olasidir (Aytag, 2005: s. 64-65).

Kurulma (ise Giris ve Kariyer Baslangici): Bu asama bireyin yetiskinlik déneminde
oldugunu belirtmektedir. istedigi calisma kosullarin1 bulmus birey, fiziksel ve psikolojik olarak
¢alisma ortaminda uyumlu olmaya ¢alismaktadir. Bu donemde bireyler kariyer planlamasinin
ihtiyaclarini karsilamaya ¢alismaktadir (Ugur, 2008: s. 254).

Kariyer Ortasi: Bireyin genel olarak birka¢ yil calistiktan sonra ulastifli asamadir.
Bireylerin iste iiretken olduklari bir donemdir. Bu asamada bireylerin kesif ve kurulus sirasinda
belirledikleri hedeflerin sonuglarin1 yeniden degerlendirmeleri ve gerekirse hedeflerinde
degisiklik yapmalar1 gerekebilir. Kisi calisma ortaminda 6nemli bir degisiklik ya da ilerleme
kaydedemeden birkac y1l geciriyor ise, kariyer platosu donemine girmistir. Bu donemde bireyin
kariyerine olan giiveni azalir, motivasyonu ve verimliligi diiser. Clinkii ne kadar ¢alisirsa g¢alissin
terfi veya terfi firsatlarin1 gbrememektedir. Bu donemde ¢alisanlar ve orgiitler olumsuz fiziksel
ve duygusal etkilerden uzak durmali, saghkli is ve bireyler arasi iliskileri siirdiirmelidir
(Barutcgugil, 2004: s. 328-329).

Kariyer sonu: Bireyin kariyerindeki en uzun donem. Bu donemde kisi kariyerinin
sonuna gelmistir. Bu dénemde, eskime ve kariyer ortasi sorunlar1 vardir. Bu asamada kisinin
o0grenme hiz1 yavasladigindan sadece deneyime dayali olarak edindigi bilgileri baskalarina da
o0gretmeye calisirlar. Calisanlar tarafindan saygi géormek ve hiirmet géormek mutluluk verir ve

gurur duyarlar. Bu dénemde bireyin kisilik yonelimi artmais, 6rgiitsel yonelim azalmistir. Emekli
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olduklar1 zaman ne yapacaklarini diisiinmeye baslarlar. Bu asama, bireylerin Kkariyerlerini

tamamladigini diisiinerek ayrilmaya hazirlandiklar: bir dénemdir (Aytag, 2005: s. 72).

Azalma (emeklilik): Bu doénemde bireyler emeklilige yaklastikca yetkileri,
sorumluluklar1 ve kariyerleri giderek azalir. Emeklilik, bir kisinin kariyerinin sonudur. Sonug
olarak bu baz insanlar icin bir sok durumudur. Ote yandan emeklilik, yeni bir kariyer yolunun
asamasi, yeni bir hedefin baslangici ve kisisel yasamda yeni bir roliin gelisimidir. Ancak kisisel
kimlik kazanirken kurumsal kimligi kaybetmek bir¢ok emeklinin kendini ise yaramaz ve yetersiz

hissetmesine neden olabilmektedir (Simsek ve digerleri, 2016: s. 142).
2.4.Kaygi
2.4.1.Kaygi Kavrami

Kaygi, Tiirk Dil Kurumu Tiirkge Sozliigii'nde "1. Uziinti, endiseli diisiinceler, endise. 2.
Genellikle bilinmeyen nedenlerle kotii bir sey olacaginda duyulan gerginlik hissi olarak
tanimlanir (TDK, 2005:s. 1115).

Spielberg, kaygi kavramini iki sekilde ele alir: durumluk kaygi ve siirekli kaygi. Durumluk
kaygi, genellikle herkesin yasadigy, stresli bir durumun neden oldugu bir tiir gecici kaygi olarak
tanimlanir. Siirekli kaygi ise, artan stres ve artan durumluk duygusal tepkilerin siklig1 nedeniyle
insanlarda kalicilig1 olarak tanimlanabilir (Karabulut ve digerleri, 2013: s. 244).

Kaygi kavrami ilk olarak Freud tarafindan egonun bir islevi olarak kullanilmis ve
psikoloji literatiiriine girmistir (Manav, 2011, s. 202). Ruhbilim terimler sozliigiinde Mithat Eng
(1980, s. 106) kaygiy1 "giiclii bir arzu ya da diirtiiniin amacina ulasamadiginda ortaya ¢ikan
tedirgin edici bir duygu" olarak tanimlayip, Beck (1991, s. 370) ise bireyin tehdit algisina
yonlendirilmis diisiince olarak tanimlanmistir. Durumluk kaygi, bireyin bulundugu yasamini
tehdit edici bir durum olarak tanimlasa da, durumluk kaygiya kiyasla stirekli kaygi siireklidir ve
stirekli kaygi diizeyi Kisilik yapisi kaygiya egilimli olmasini etkiler (K6knel, 1998, s. 143).

Genis anlamda kaygi, kisinin dis ortamdaki olaylara verdigi duygusal tepkidir; dar
anlamda ise kokeni ve baslangici belli olmamakla birlikte kiside terleme gibi fizyolojik
degisikliklerin gozlendigi bir durum olarak tanimlanabilir (Kartopu, 2012: s. 149). Kisi kaygil
oldugunda bir seyden korkuyormus gibi hisseder, i¢ aciy1 yasar ve rahatsiz olur (Dag, 1999,
s.167). Bas agrisi, bas donmesi, mide bulantisi, carpinti, agiz kurulugu, terleme, halsizlik ve
uykusuzluk kaygili bireyde goriilen belirtilerdir. Kaygil kisilerde bahsedilen fiziksel belirtilere
ek olarak gerginlik, kaygiy, korku, giivensizlik, huzursuzluk, panik ve kafa karisikligi gibi
psikiyatrik belirtiler de goriilebilmektedir (Kaya ve Varol, 2004, s. 33).

Koknel (1998: s. 142) kayginin 6zelliklerini:

 Gelecek i¢cin endiseli beklentiler

* Hos olmayan, ac1 veren duygusal durum
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« Fiziksel gerginlik

¢ Bu durumlarin 6znel algilanmasi, anlasilmasi

e Zihinsel huzursuzluk ve panik seklinde belirtmektedir.

Kayginin depresyon, yalnizlik, duygulari tanima ve degerlendirmede giigliik, sosyal
mesafe, genel duygusal sikinti ve diisiik yasam doyumu gibi bir¢ok farkli olumsuz duygusal
deneyimle iliskili oldugu 6ne siiriilmiistir (Paolini ve digerleri, 2006).

Kaygi genellikle anlamda heniiz gergeklesmemis olayi, gelecekle ilgili endiseleri ve
gerilimi icerir. Belirli bir sebebi olmayan tehlike ile ytlizlesme fikri kayg1 ve gerginlige neden
olabilir (Cliceloglu, 1996). Kariyer, bireyin geleceginin 6ngoériilemeyen siirecini ifade ettigi icin
kaygiya da neden olabilir. Kaygi, sonucunu bilmeden yasanan belirsiz bir korkudur (Ciiceloglu,
1994:s. 293).

Kaygl, meslek ve kariyer alanlarinda insanlar: etkileyebilir. Kayginin artmasi, dncelikle
bireyin gelecekle nasil basa ¢ikacagini bilememesine ve kararsiz kalmasina neden olur (Cakmak
ve Hevedanli, 2005). Bu kararsizlik ve belirsizlik, mesleki egitim aldiktan sonra kisisel kaygiy1
artirmakta (Ergin ve digerleri, 2016) ve meslege karsi olumsuz bir tutuma yol agmaktadir (Serin
ve digerleri, 2015). Ayrica kisisel mesleki kararhilik ve mesleki karar verme tatmini iizerinde
olumsuz bir etkisi vardir (Kimes ve Troth, 1974).

Genel anlamda kaygi bireyin korku verici, tehdit edici bir duruma karsi ve psikolojik

olaylara gosterdigi duygusal ve bedensel tepkidir.
2.4.2. Kayginin Nedenleri

Morgan’a (2011: s. 208) gore korkutucu bir uyarici, bilingalt1 an1 kaygiya neden olur.
Korkutucu bir durumla ilk ¢ocukluk yillarinda belligin ¢ok da iyi olmadigi donemlerde
karsilasilmis ve unutulmus olunabilir. Bu durum daha ileri dénemlerde olmus olsa dahi,
lizerinde diisiiniilmek istenilmedigi icin korkutucu durum kabul edilmemis olunabilir. Yasanan
korkutucu durum bilingsiz olarak bastirilmis olunabilir. Bahsedilen durumlarin sonucu gelisimi
unutulmus, 6grenilmis korkulardir. Birey, korkunun olustugu her durumla her karsilasmasinda,
nedenini bilmedigi huzursuzluk verici bir kaygi duyar.

Cliceloglu (2006: s. 277) ise kayginin nedenini bireyin ¢evresini algilayis tarziyla ilgili
oldugunu soéyler. Bir birey belli bir ortam icerisinde kendisini huzurlu, giivende hissederken
baska bir birey ayn1 ortami tehlikeli bulabilir ve kaygi duyabilir. Hangi ortamin hangi durumda
kaygi yaratacag kultiirler arasinda farklilik gosterebilir. Fakat tiim toplumlari kapsayacak
genellemelerde bulunulabilir. Bu genellemelere gore kaygi duygusunun meydana gelmesine
sebep birtakim ortak olan 6zellikler sunlardir (Ciiceloglu, 2006: s. 278):

Destegin cekilmesi: Kisinin alistifi ortamdan ve destegini aldifi anne ve babasi,

akrabalari, arkadaslarindan uzaklasmasi kaygiya neden olabilir
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Olumsuz bir sonucu beklemek: Calismadan sinava girmek, cezalandirilacaginiz bir

olayin sonucunu beklemek gibi negatif sonuglarin meydana gelecegi bilindigi veya olacagl
distiniildiigiinde kaygi olusur.

i¢ celigki: Bireyin inandig1 ve 6nemsedigi fikirler ile davranislari arasinda bir farklihik
var ise endiselenir.

Belirsizlik: Gelecekte meydana gelecek olaylar1 tahmin edememek, insanlarin kaygi

duymasinin en 6énemli nedenlerinden biridir.
2.4.3.Kayginin Tiirleri

Kaygi bes baslik altinda incelenmektedir:

1. Gergek veya patolojik kaygi

2. Ozel veya genel kaygi

3. Bilincinde oldugumuz veya deneyimledigimiz kaygi

4. Yararh ya da olumsuz kaygi

5. Gegici veya kalic1 kaygi (Bilgin, 2010).

Hayatta iki tiir kaygi vardir. Bunlar normal kaygi ve patolojik kaygidir. Oliim, hastalik,
yaslanma korkusu, yalniz kalmak istememe, alisilmis ortamdaki degisiklikler nedeniyle degisen
aliskanliklar ve belirsizlikten kaynaklanan kaygi, normal kayg: tiiriine dahildir ancak kaygi
boyutu baski uygulamaya basladiysa insanlar {izerinde siirekli savunma mekanizmasini devreye
koyar ise, bilissel ¢arpitma cok yiiksekse bu durum patolojik bir kaygi boyutudur (Akman,
2009).

Spielberg'e (1966) gore iki tiir kaygi vardir. Strekli kaygi ve durumluk kaygi:

Siirekli Kaygi: Yogun ve siirekli kaygi yasayan kisilerde goriilen kaygi turiidiir. Kaygi
bireyde kronik bir durum haline gelmistir. Her seyi yogun bir kayginin eslik ettigi bir tehdit
olarak goriir. Hayatta ¢cok az eglence vardir. Gli¢lii olumsuz duygu ve disiinceler onu hassas bir
bireye doniistiiriir.

Kayg diizeyi yiiksek olan kisiler, bir siire sonra kaygili yasamlar stirdiirmek i¢in onlara
bagimli hale gelirler. Tehditlerle veya tehdit edici olmayan durumlarla karsilastiginizda kaygiya
yamit verilir. Ciinkii bu tepkiler kisi icin uzun vadeli bir seviyeye ulasmistir (Ozyurt, 2010).
Cevreden gelen tehditler gercek olsa bile, insan tepkisi, gercek tehditten ziyade bu tepkinin
kendisi ile birlesmesinden kaynaklanmaktadir. Kisi gercek ve gercek olmayan tehditler arasinda
ayrim yapmaz. Her iki durumda da yanit aynidir. Birey kendini siirekli tehdit altinda oldugunu

diistindiigii icin keyifsizligi ve mutsuzlugu kacinilmaz bir duygu haline dontiyor (Tiikel, 2002).
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Speilberger (1966). Siirekli kayginin boyutlar1 sunlari igerir:

1. Siirekli kaygida duygular degismeye devam edecektir ¢linkii her sey kayginin bir
nedeni olabilir.

2. Kisi yasadig1 kayginin derecesine ve siiresine karar verir.

3. Insanlarin kaygilarinin genetik egilimi, kayginin siddetine gére degisir.

4. Her bireyin kaygiya bakis acisinin farkli olmasinin nedeni, olayin algilanmasi ve
yorumlanmasi ile ilgilidir.

Durumluk Kaygi: Bireyin stresli yasaminda var olan sorunlarin {istesinden
gelemeyecegini dilisiindiigii zaman Kkendini rahatsiz hissedebilir. Bu anlarda yasadiklarim
kendisine bir saldir1 olarak gorebilir. Ortaya ¢ikan semptomlar durumluk kaygiy1 gosterir. Ciinki
zor ve stresli zamanlarda organizma kendi basinin ¢aresine bakacaktir. Ortaya ¢ikan bu korku
ozneldir (Uzbay, 2002).

Bu kayginin 6zellikleri, bireyin olay1 nasil algiladigi ve yorumladig ile ilgilidir. Tehdit
olarak kabul edilmesi durumunda kaygi derecesi yliksektir, ancak tehdit olarak goriilmemesi
durumunda kaygi derecesi giderek azalacaktir. Durumluk kayginin 6zellikleri, otonom sinir
sisteminin belirtilerini gosterir (Ikizler, 1994). Genel olarak tehdit unsuru ortadan kalktiginda
durumluk kaygi kontrol altina alinabilir ve kaygi ortadan kalkacaktir (Tiikel ve Alkin, 2006).

Spielberger (1972), durumluk kayginin, kaygiya neden olan deneyimler karsisinda
otonom sistemin devreye girdigini belirtir. Tehdit karsisinda birey bir siire duygusal tepkiler
gosterecektir. Durumluk kaygisi olan Kkisilerin stirekli kayginin oldugunu séyleyemeyiz. Ciinkii
durumluk kaygi ile siirekli kaygi arasinda farkliliklar vardir. Durumluk kaygida insani baski
altina alan gercek durumlar vardir ancak siirekli kaygida kisi her seyi kendisine, 6zellikle
psikolojik olarak, siklikla yasadigi bir tehdit olarak goriir. Durumluk kaygida strese tepki en
onemli iken, siirekli kaygida kronik bir durum vardir. Bununla birlikte, siirekli kaygi bozuklugu
olan kisilerde yiiksek durumlu kaygi tepkileri olabilir.

Bu tanimlardan yola ¢ikarak kariyer kaygisini ele alabiliriz.
2.5. Kariyer Kaygisi

Kariyer kaygisi, mesleki karar verme ve Kkariyer kararsizhigi siirecinde yasanan
zorluklarin bir uzantisi olarak tanimlanabilir. Kariyer gelistirme siirecinde uzmanlik ve bilgi
eksikligi kariyer kaygisina yol acabilmektedir (Pisarik ve digerleri, 2017, s. 347; Vignoli, 2015, s.
183).

Kariyer kaygisi, genel kaygi ile iliskili olan bir kavramdir. Bireyin amaci ve kariyer
gelistirmekle sorumlu oldugu duygusu kariyer kaygisiyla ilgilidir. Meslekler ve kariyer gelisim
streci hakkinda ortaya ¢ikan bilgi eksikligi kariyer kaygisini destekleyici bilesenler olarak kabul
edilmektedir (Pisarik ve digerleri, 2017: s. 347).
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Bir kisinin kariyer stireci diisiiniildiiglinde uzun vadeli bir siire¢ akla gelmektedir.

Insanlar kariyer siirecinin kariyer secimi ile bagladigin diisiinse de “biiyiiyiince ne yapacaksin?”
sorusu aslinda kariyer gelisim siirecinin ¢ok kiiciik yaslarda basladigini géstermektedir. Spesifik
olarak, bir kariyerin ilk adimi, lisede bir kariyer ve iiniversite tercihlerini belirleme siireci ile
baslar. Bu siirec, bir kararsizlik ve kaygi doneminin yani sira izleyecekleri meslegi secerken
siav kaygisi ile de ortiismektedir. Ote yandan, liseyi bitirdikten sonra iiniversiteye yerlesen
bireyler, zamanla mezun olduktan sonra is bulma ve kariyer yolunun gelecegi konusunda endise
duymaya basladilar. Bu disiinceden hareketle mesleki kayginin lisede baslayan ve liniversite
sonrasina kadar devam eden bir kaygi oldugu sdylenebilir.

21. yluzyll baglaminda, yiiksek issizligin ve daha ongoriilemeyen istihdam olanaklarinin
oldugu yeni bir isgiici piyasasi baglaminda, kariyer kaygisi kariyer sec¢imlerinden bagska
sorunlara da yol acabilmektedir. Issizlik ya da akademik basarisizlik korkusu ile karakterize
edilen kayginin, gelecekteki Kkariyer Kkararlarini vermenin zorlugunu artirabilecegi
soylenmektedir (Vignoli, 2015: s. 184). Ayni zamanda, baz1 insanlar mezun olduktan sonra is
bulmanin ¢ogu iiniversite 6grencisinin ana odak noktasi oldugunu diisiinmektedir (Takil ve Sary,

2019:s.1).
2.5.1. Kariyer, Kaygi ve Kariyer Kaygisi ile Ilgili Yapilan Cahigsmalar

Genglerin kariyer kaygisiyla ilgili literatiire bakildiginda yapilan ¢alismalarin sinirh
oldugu ve genellikle kariyer kararsizligl ile kaygi arasindaki iliskiye yonelik oldugu
gorulmektedir. Ayrica ¢alismalar daha ¢ok ({iniversite 06grencilerini kapsamakta lise
ogrencileriyle yapilan calismalar sinirhdir. Incelenen calismalarda sonuclar genellikle kariyer
kararsizligi ile kaygi arasindaki iliskinin pozitif yonde oldugunu, stirekli kayginin kariyer kaygisi
tizerinde durumluk kaygidan daha etkili oldugunu gostermektedir (Campagna ve Curtis, 2007: s.
94; Corkin ve digerleri, 2008: s. 87; Daniels ve digerleri, 2011: s. 417; Hawkins ve digerleri,
1977: s. 401; Mojgan ve digerleri, 2011: s. 33; Peng, 2005: s. 300; Pisarik ve digerleri, 2017: s.
343; Vignoli, 2015: s. 187).

Kariyer kaygisi lizerine yapilan arastirmalarin agirlikli olarak iiniversite 6grencilerinin
kariyer kaygilarimi1 inceledigi literatiirden goriilebilir (Daniels ve digerleri, 2006; Daniels ve
digerleri, 2011; Fuqua ve digerleri, 1988; Rochlen ve digerleri, 2004; Tsai ve digerleri, 2017).

Ulas ve Ozdemir (2018), 6grencilerin kariyer engeli olarak gordiikleri faktérleri
belirlemek amaciyla yaptiklari bir ¢alismada, kariyer kararlarinda 6zyeterlik ve siirekli kayginin
Ogrenciler tarafindan kariyer engeli olarak goriildiigii, ailelerin ise kariyer engeli olarak
goriilmedigi sonucuna ulagmislardir. Vignoli'nin (2015) arastirmasinda 6grencilerin mesleki
kaygisinin mesleki kararsizliga yol actif1 ve mesleki kayginin siirekli kaygi ile 6nemli dlciide

iliskili oldugu sonucuna varilmstir.
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Gergek (2018) tarafindan yapilan arastirmada, 6grencilerin gelecekteki kariyerlerinde

sorun yasama ihtimalleri ve beklenmedik degisikliklere uyum saglayamama korkularinin
mesleki kaygi ile iliskili oldugu sonucuna varilmstir.

Tiirkiye'de yapilan arastirmalara bakildiginda genclerin kariyer gelisimleri sirasinda
yasadiklar1 kayginin genellikle sinav kaygisy, gelecek kaygisi ve issizlik kaygisi ile
iliskilendirildigi goriilmektedir (Alkan, 2014; Ayyildiz, 2015: s. 182; Karakas, 2013: s. 145; Kaya
ve Varol, 2004; Ozdemir ve Yaylaci, 2007; Sanl ve digerleri, 2016: s. 240; Yazar ve Aslan, 2015: s.
83).

Yilmaz ve Gilindiiz (2018a: s. 1594) tarafindan yapilan bir ¢alismada lise dgrencilerinin
kariyer kaygilari baz1 degiskenlere gore incelenmistir. Sonuglara gore; 6grencilerin aile etkisine
iliskin kariyer kararlari, okul tiirtine ve algilanan basariya goére anlaml farklilik géstermektedir.
Ogrencilerin meslek secimine iliskin kaygilarinin derecesi, segmek istedikleri meslekle ilgili bir
kariyer karari verip vermemelerine gore anlamh farklilik gosterirken, aile etkisine iliskin
kaygilarinda anlamh bir farklilik goéstermemistir. Sonu¢ olarak, kariyer karari vermeyen
Ogrencilerin kariyer karar1 veren ogrencilere gore daha fazla kariyer kaygisi yasadiklar
gorilmektedir.

Dursun ve Aytac'in (2009) arastirmasinda, is tecriibesi olan 6grencilerin kaygi diizeyleri,
is tecriibesi olmayan 6grencilere gore daha diisik bulunmustur. Arastirmamizda is deneyimi
varhiginin gruplar arasi toplam umutsuzluk puanini etkilemedigini ve istatistiksel olarak anlamli
olmadig1 saptanmistir.

Kisa (1996: 53), arastirmasinda erkek ve kiz 6grenciler arasinda sinav kaygisi puan
ortalamalar1 arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur. Arastirma sonuglarina gore kiz
ogrencilerin kaygi diizeylerinin erkek 6grencilere gore daha yliksek oldugu belirtilmistir.

Akbas ve Okutan'in (2020) lise 6grencilerinin kariyer kaygilari ile ilgili yaptigi calismada:
Antalya ili 6rnegi, aile etkisi alt boyutunda anlamh farklhiliklar vardir ancak meslek secimi alt
boyutlarinda anlamli farklhilik bulunmamaktadir.

Akkog (2012) lise 6grencilerinin mesleki tereddiitleri ile kariyer inanglar1 arasindaki
iliskiyi arastiran ¢alismasinda, mesleki tereddiit ile kariyer inanclar arasinda anlamh bir iligki
oldugunu gostermektedir.

Okutan ve Akbas (2019) tarafindan 15-24 yas 0grencilerinin kariyer kaygilari iizerine
yapilan bu calismada, 15-24 yas 6grencilerinin is ve iliniversiteye gecislerinde kariyerin ¢ok
6nemli olduguna dikkat ¢ekilmistir. Ayrica 15-24 yas grubundaki kisilerin ¢ogunun sinav kaygisi,
issizlik kaygisi ve sosyal kaygi yasadigini belirtmektedir.

Schnitker ve Emmons (2007) calismalarinda sabirli olan bireylerin daha disik
depresyon diizeylerine sahip oldugunu bulmuslardir. Sabir ve iyi olus arasinda pozitif bir iliski

oldugunu belirlemislerdir. Ayrica ideal kariyer arzusu, cok calismaya isteklilik ve kontrol
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duygusu kariyer uyumuna atifta bulundugu ve bu faktorler kariyer kaygisi ile negatif yonde

iliskili oldugunu saptamislardir.

Vignoli'nin (2015:187-188) genclerin kariyer kararsizlign ve Kkariyer arastirmalari
lizerine yaptigl calismada, 242 6grenciye kariyer kararsizligl, kariyer arastirma sikligini, siirekli
kaygiy1 ve akademik basarisizlik korkusunu o6lgen bir anket uygulamistir. Degerlendirme
sonuglari, ergenlerin kariyer kararsizliklarinin ve kariyer arastirmalarinin, stirekli kaygi ve
kariyer kaygilar1 ile olumlu yénde ve anlamli iliskili oldugunu go6stermektedir. Kariyer
kararsizlikta kariyer kaygisi ortaya cikar. Ayrica ulasilan sonug, ergenlerin egitimlerinde ve
kariyerlerinde basarisizliktan ne kadar ¢ok korkarlar ise, kariyer kararsizliklarinin da o kadar
fazla oldugunu tespit etmislerdir.

Daniels ve digerleri (2011), bu arastirmada 6grencilerin kariyer kaygilarini ve kariyer
kararsizliklarin1 bireysel farkliliklar ve c¢evresel faktorlerden agisindan arastirmislardir.
Sonugclar, bireysel farkliliklar ve 6grenme ortami degiskenlerinin birbirinden bagimsiz oldugunu
gostermektedir. Anket sonuglarina gore erkek 6grenciler kiz 6grencilere gore daha az kariyer
kaygis1 yasamaktadirlar. Ait olduklar1 fakiilte o6grencilerin kariyer kaygis1 ve Kkariyer
kararsizligini yasayabilmelerinde etkili olmustur. Sanat bélimiiniin bulundugu fakiiltede
6grencilerle karsilastirildiginda, diger boliimlerdeki 6grencilerin daha az kariyer kaygisina sahip
olduklarini tespit etmislerdir. Universiteye kayit yili veya oryantasyon programi acisindan
kariyer kaygis1 ve kariyer kararsizligl arasinda fark yoktur. Kariyer kararsizlik icin cinsiyet ve
yas arasinda anlaml bir fark bulunmamustir.

Mojgan ve digerleri (2011), Iranh lisans 6grencileri iizerinde yaptiklar1 arastirmada,
kariyer kararsizlig1 ile durumluk ve siirekli kaygi arasinda iliskiyi belirlemeyi amag¢lamislardir.
Nicel arastirma yontemlerinden anketleri kullanarak yaptiklari arastirmada, strekli kaygi
diizeyinin Kkariyer kaygi iizerinde durumluk kaygiya gore daha etkili oldugu sonucuna
varmislardir. Ayrica kariyer kararsizlik ile kaygi arasinda pozitif bir iliski oldugu sonucunu
tespit etmislerdir.

Corkin ve digerleri (2008) tiniversite 6grencileri ilizerinde yaptig1 bir calismada da
kariyer kararsizligi ile kaygi arasinda pozitif bir iliski oldugu bulunmustur. Bu ¢alisma, verileri
analiz etmeKk i¢in nicel arastirma yontemlerini kullanilarak veriler analiz edilmistir.

Kapikiran (2002), arastirmasinda sinav kaygisi ile bazi psikososyal degiskenler
arasindaki iliskiyi incelemeyi amaclamaktadir. Anket yontemini sonuclarinda su veriler elde
edilmistir: erkeklerin sinav kaygi diizeyi kizlara gore daha diisiiktiir ve sinav kaygisi puanlari ile
okul basari duygusu arasinda anlaml bir fark oldugunu bulunmustur. Bu durum 6grencinin
sinav puanlarini diigsiirebilmektedir. Basarisinin orta diizeyde oldugunu diisiinen 6grencilerde
sinav kaygisinin etkisi daha fazladir. Ayrica 6grencinin okudugu béliim ile sinav kaygisi arasinda

anlamh bir farklilik oldugu tespit edilmistir. Okul 6ncesi 6grencileri diger boliimlere gore daha

27



fazla sinav kaygisi yasamaktadirlar. Bunun nedeni olarak okul dncesi béliimde daha fazla kiz

ogrenci olmasi ile iliskilendirilmistir.

Campagna ve Curtis'in (2007: 94) anket yontemi kullanilarak yaptiklar1 g¢alismada,
kariyer kararsizlifl ve kaygi arasindaki iliskinin ol¢iilmesi amaglanmistir. Regresyon analizi
sonuglari, durumluk ve siirekli kayginin bagimsiz olarak kariyer kararsizligina yol a¢tigini ve
durumluk kayginin kariyer karari vermede daha giiglii bir belirleyici oldugunu géstermektedir.

Pisarik ve digerleri 2017 yilinda 18-23 yaslar1 arasindaki lisans 6grencileri lizerinde
yaptiklar1 bir ¢alismada kariyer kaygi olgusunu varolus¢u bir bakis agisiyla arastirmislardir.
Arastirmada, kisisel deneyimleri kesfetmeyi ve tanimlamay igeren fenomenolojik bir yaklasim
kullanilmistir. Kariyer kaygisi genel kaygiyla ilgili fiziksel duyumlar, diisiinceler ve duygularin
bir bilesimidir. Ancak kayginin varlig1 énemli bir 6zelliktir. Bu, bireyin anlami, amaci ve coskusu
olan bir kariyer gelistirme konusundaki sorumluluk duygusuyla ilgilidir. Sosyal kaygiya yol acan
sosyal ve akran karsilastirmalar1 baglaminda kariyer kaygi artmaktadir. Calismaya katilan
Ogrencilerin yasadigl hayatta kalma kaygisinin genellikle kariyer karar1 vermeyle iliskili stresle
birlikte arttig1 gozlemlenmistir. Gelecekte neler olacagini bilememek ve aldiklar1 kararlardan
pismanlik duyma korkusu, kariyer kararlar: verirken kaygilarini artirir. Arastirmada en ¢ok dile
getirilen kaygi, istihdami saglamak ve yasamin anlami ve amacina uygun bir ortam saglamak icin
bir kariyer gelistirme fikridir.

Bunlarin sonucunda bu ¢alismay1 6grencilerin umutsuzlugunun ve yasam doyumlarinin,

kariyer kaygisina olan araci etkisini gérmek tizere yapilmistir.
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3.YONTEM

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada, var olan durumu ortaya cikartmay1 amaglayan betimsel ve iliskisel
tarama yontemi kullanilmistir. Betimsel tarama modelleri, gecmiste ya da halen var olan bir
durumu oldugu sekli ile betimlemeyi amaclayan arastirma modelidir. Arastirmadaki konu ve
olaylar, kisiler ya da nesneler bulundugu kosullar1 icinde ve oldugu gibi tanimlanmaya calisilir.
Herhangi bir sekilde etkileme ya da degistirme cabasi icerisinde bulunulmaz. iliskisel tarama
modelleri ise; iki ve daha ¢ok sayidaki degisken arasinda birlikte degisim varligin1 ve/veya

derecesini belirlemeyi amaglayan arastirma modelleridir (Karasar, 2009).
3.2. Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu Tiirkiye’deki Universitelerde 2020-2021 egitim-6gretim
yilinda egitim goren rekreasyon boliimii 6grencileri olusturmustur. Arastirmanin érneklemi ise

kolayda 6rnekleme yontemiyle rekreasyon boliimiinde okuyan 500 68renci olusturulmustur.
3.3. Veri Toplama Araglari
3.3.1. Yasam doyumu olcegi

Diener ve digerleri (1985) tarafindan gelistirilen “Yasam Doyumu Olgegi’nin (YDO)Dagh
ve Baysal (2016)tarafindan Tiirkiye icin gecerlik ve giivenirlik ¢alismasi yapilmistir. Arastirmaya
katilan bireylerin yasamdan aldiklar1 tatmin diizeylerini belirlemeye yarayan o6lcek, tek faktor ve
5 maddeden olusan Likert tiiriinde bir 6l¢cektir (1: Hi¢ Katilmiyorum - 5: Tamamen Katiliyorum)
. Tek faktoér ve 5 maddelik yapisiyla orijinal élgekle uyum gésteren YDO'niin aciklanan varyans
orani %68 dir. Ayrica arastirmacilar tarafindan 6lcegin i¢ tutarhlik katsayisi ,88 olarak tespit

edilmigtir.
3.3.2. Beck Umutsuzluk Ol¢egi:

Kisinin gelecege yonelik olumsuz beklentilerini 6lgmek amaciyla Beck ve digerleri
(1974) tarafindan gelistirilmistir. Maddeler evet ya da hayir seklinde cevaplanmaktadir
(Diinyaogullari, 2011). Tiurkiye'de 6lcegin gecerlilik ve glivenilirlik ¢alismasi ilk olarak Seber
(1991) tarafindan yapilmis, daha sonra Durak ve Palabiyikoglu (1994) da dlcegin gecerliligi ve
faktor yapisim daha ayrintih bicimde incelemislerdir. Olgekteki madde sayis1 20’dir. Olcek
“Gelecek ile ilgili duygular ve beklentiler” (1, 3, 7,11 ve 18.maddeler). “Motivasyon kayb1” (2, 4,
9,12, 14, 16, 17 ve 20. maddeler) ve “Umut” (5, 6, 8, 10, 13, 15 ve 19. maddeler) olmak iizere g
alt boyuttan olusmaktadir. Olgcekte her madde 0-1 puan olarak derecelendirilmektedir.
Maddelerin 9 tanesinde (1, 3, 5, 6, 8, 10, 13, 15, 19) “hayir” segenegi, 11 tanesinde (2, 4, 7, 9, 11,
12, 14, 16, 17, 18, 20) “evet” secenegi 1 puan alir. Olgekten en az 0, en fazla 20 puan
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alinabilmektedir. 0-3 aras1 puan normal, 4-8 puan hafif, 9-14 puan orta ve 15 ve yukarisi puan

yogun diizeyde umutsuzlugu ifade etmektedir.
3.3.3.Kariyer Kaygisi dlcegi:

Giindiiz ve Yilmaz tarafindan (2016) gelistirilmistir. Kariyer Kaygis1 Olcegi'nin 14
maddeden olustugu ve kariyer gelisim siirecinde aile etkisinden kaynakli (5) ve kariyer gelisim
stirecinde meslek secimine yonelik kaygi (9) olmak iizere iki boyutlu bir yapiya sahip oldugu
belirlenmistir. Besli Likert tipinde olan o6lcek “hi¢ katilmiyorum (1)”, “katilmiyorum (2)”,
“kararsizim (3)”, “katiliyorum (4)” ve “tamamen katiliyorum (5)” seklinde yanitlanmaktadir.
Olgegin alt boyutlarindan alinan yiiksek puan ilgili boyuta yénelik yasanan kariyer kaygisinin
yiiksek olduguna isaret etmektedir. Olcegin meslek secimine yonelik kaygilarina ait giivenirligi
797, aile etkisine yonelik kaygilarina ait giivenirligi ise .742 bulunmustur. Olcegin iyilik uyum
indeksleri; x2/sd=2.518, RMSEA=0.067, CFI=0.95, NFI=0.92, NNFI=0.94, SRMR=0.055, GFI=0.92
ve AGFI=0.90 bulunmustur

3.4. Veri Analizi

Veri toplama siireci sonunda elde edilen verilerin ¢céziimlenmesinde kisisel bilgiler icin
betimsel istatistik yontemleri (frekans, yiizde, ortalama, standart sapma) ve arastirmada ele
alinan hipotezlerin sinanmasi i¢in agimlayici (inferential) istatistik yontemleri kullanilmistir.

Arastirma grubunun kariyer kaygisi, umutsuzluk diizeyi ve yasam doyumunda; cinsiyete
gore anlaml bir farklilik olup olmadigini belirlemek icin iliskisiz (Bagimsiz) Orneklemler T-Testi
(Independent Samples T-Test) yontemi kullanilmistir, sinif diizeyi ve gelir durumu agisindan,
anlamli bir farklilik olup olmadigim tespit etmek icin iliskisiz Orneklemler Icin Tek Faktorlii
Varyans Analizi (One-Way Anova) yontemi kullanilmistir. Aragstirma grubunun Yasam doyumu,
kariyer kaygisi ve umutsuzluk diizeyi arasindaki iliskisel durumu tespit etmek icin pearson
korelasyon katsayisi kullanilmistir.

Umutsuzluk diizeyi ile yasam doyumu arasindaki iliskide kariyer kaygis1 degiskeninin
aracilik roli olup olmadigini test etmek amaciyla boostrap ydntemini esas alan yol analizi
yapilmistir. Bootstrap yonteminin Baron ve Kenny’'nin (1986) geleneksel yontemden daha
glivenilir sonuglar verdigi one siiriilmektedir. (Giirbtiz, 2019; Hayes, 2013; Preacher ve digerleri,
2007). Analizler Hayes (2013) tarafindan gelistirilen Process Macro analiz teknigi kullanilarak

yapilmistir. Process Makrodan ilgili aracilik modeli secilmistir. Model su sekildedir.
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Sekil 3.1. Arastirmanin modeli.

31



4.BULGULAR

Tablo 4.1.
Katilimcilarin demografik bilgileri

Degiskenler N %
Cinsiyet Kadin 259 51,8
Erkek 241 48,2
Sinif 1.simif 212 42,4
2.smif 73 14,6
3.smif 103 20,6
4.smif 72 14,4
5.smif 40 8,0
Gelir 0-500 135 27,0
durumu
501-1000 136 27,2
1001-2000 71 14,2
2001veiistii 158 31,6

Tablo 4.1 incelendiginde arastirmaya katilan toplam 259 (51,8) kadin ve 241 (48,2)
erkek katilimcinin; 212’sinin (42,4) 1. sinif, 73’lintin (14,6) 2. sinif, 103’iiniin (20,6) 4. sinif ve

40’m1n (8,0) 5. sinif ve listii oldugunu, gelir durumlari incelendiginde 0-500 aras1 135 (27,0),
501-1000 aras1 136 (27,2), 1001-2000 aras1 71 (14,2) ve 2000 ve iistlinlin 158 (31,6)kisi oldugu

gorilmektedir.

Tablo 4.2.

Yasam Doyumu, Kariyer Kaygisi ve Umutsuzluk Olceklerine Iliskin Ortalama Puanlari

Degiskenler X ss
Aile 1,90 ,921
g 3
E E'>’n Meslek secimi 2,49 ,948
22 Toplam 2,28 818
Yasam Doyumu Olcegi 2,76 ,843
'§ Gelecekle ilgili duygu ve beklentiler 3,63 1,36
'E Motivasyon kaybi 13,39 1,92
2 Umut 8,59 1,75
=
=) Toplam 14,43 4,36

Katilimcilarin kariyer kaygisi 6lcek puanlarina bakildiginda en ytliksek ortalamalarin

meslek seciminde oldugu goriilmektedir, kariyer kaygisina ait en diisiik ortalama ise aile alt
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boyutundadir. Yasam doyumu o6lcek puanlarinin ortalamanin iistiinde oldugu soylenebilir,

umutsuzluk o6lcegine ait puan ortalamalarinda ise orta diizeyde umutsuzluk oldugu
gorilmektedir.

Tablo 4.3.
Yasam Doyumu Olgegi Puanlarinin Cinsiyete Gore T Testi Sonuglari

Cinsiyet N X ss Sd T P

Kadin 259 2,81 ,885
Erkek 241 2,70 ,795

498 1,36 ,173

Ogrencilerin yasam doyumlar1 élgek puanlarinda cinsiyete gére anlamh bir farkliik
bulunmamaktadir [t(498)=1,36, p>.05].Bu bulgu, o6grencilerin yasam doyumlarinin cinsiyete
gore farklilasmadigi seklinde yorumlanabilir.

Tablo 4.4.
Kariyer Kaygis1 Olcegi Puanlarinin Cinsiyete Gore T Testi Sonuglari

Degiskenler Cinsiyet N X ss Sd T P
Kariyer Kaygisi Olcegi
Aile Kadin 259 1,95 1,00 498 136 174
Erkek 241 1,84 ,824
Kariyer Kaygisi Olcegi
Meslek secimi Kadmn 259 254 966 49g 1,84 237
Erkek 241 2,44 ,928
Kariyer Kaygisi Olgegi
Toplam Kadin 259 2,33 ,870 498 143 153
Erkek 241 2,33 ,756

Ogrencilerin kariyer kaygis1 6lcek puanlarinda aile alt boyutunda cinsiyete gére anlaml
bir farklilik bulunmamaktadir [t(498)=1,36, p>.05]. Kariyer kaygisinin 6l¢ek puanlarinda meslek
secimi alt boyutunda da cinsiyete gore anlamli bir farklilik bulunmamaktadir [t(498)=1,84,
p>.05].

Kariyer kaygisi 6lceginin toplam 6lcek puanlarini degerlendirirsek cinsiyetin toplamda
da anlaml bir farklilik géstermedigini gérmekteyiz [t(498)=1,43, p>.05].

Bu bulgular, 6grencilerin kariyer kaygilarinin cinsiyete gore farklilasmadigi seklinde

yorumlanabilir.
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Tablo 4.5.
Umutsuzluk Olcegi Puanlarinin Cinsiyete Gore T Testi Sonuglari

Degiskenler Cinsiyet N X ss Sd T P
Umutsuzluk Olgegi Umut Kadin 259 8,52 1,76 498 -938 349
Erkek 241 8,67 1,74
Umutsuzluk Olgegi
Motivasyon Kaybi Kadin 259 1364 184 495 306 ,002
Erkek 241 13,12 1,98
Umutsuzluk Olcegi
Gelecekle llng? duygu ve Kadin 259 3,67 1,38 498 740 460
beklentiler
Erkek 241 3,58 1,34
Umutsuzluk Olgegi
Toplam Kadin 259 14,7 4,46 498 195 049
Erkek 241 14,0 4,22

Ogrencilerin umutsuzluk élgek puanlarinin umut alt boyutunda cinsiyete gére anlamh

bir farklihik bulunmamaktadir [t(498)=-938, p>.05]. Motivasyon kayb1 alt boyutunda ise

cinsiyete gore anlaml bir farklilik bulunmaktadir [t(498)=3,06, p<.05]. Gelecekle ilgili duygu ve

beklentiler alt boyutunda cinsiyete gore anlaml bir farklilik bulunmamaktadir [t(498)=,740,

p>.05]. Umutsuzluk 6lgegi toplam puanlarina baktigimizda cinsiyete gére anlamh bir farklilik

bulunmaktadir [t(498)=-1,95, p<.0

5].

Bu bulgular, 6grencilerin umutsuzluk diizeylerinin cinsiyete gore farklilastig1 seklinde

yorumlanabilir.
Tablo 4.6.
Yasam Doyumu Olcegi Puanlarinin Sinif Diizeyine Gére Anova Sonuglari
Universite N X ss Sd F P
1.simf 212 291 ,806
2.smif 73 2,35 ,741
3.smif 103 2,77 ,767 4-495 6,19 ,000
4. smif 72 2,72 ,925
5 ve fazlasi 40 2,73 1,02

Ogrencilerin yasam doyumu 6l¢cek puanlarinin sinif diizeyine gore anlamli bir farkliik

bulunmaktadir [F(4-495)=6,19, p<.05]. Bu bulgu, o6grencilerin yasam doyumlarinin sinif

diizeyine gore farklilik gésterdigi seklinde yorumlanabilir.
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Tablo 4.7.
Kariyer Kaygis1 Olcegi Puanlarinin Siif Diizeyine Gére Anova Sonuclari

Degiskenler Universite N X ss Sd F P
Kariyer Kaygisi Olgegi Aile L.smif 212 1,95 ,972
2.smif 73 2,03 ,865
3.simif 103 1,74 ,778 4-495 2,17 ,071
4.simif 72 1,95 1,00

5 ve fazlasi 40 1,65 ,856

Kariyer Kaygisi Olgegi Lsimf 212 255  ,898

Meslek secimi

2.smif 73 2,62 1,02
3.sinif 103 2,40 ,933 4-495 1,91 106
4.simif 72 2,48 ,970
5 ve fazlasi 40 2,17 1,02
Kariyer Kaygis1 Ol¢egi Lsmif 212 234 787
Toplam ’ ’ ’
2.smif 73 2,42 ,855
3.sinif 103 2,16 ,758 4-495 2,56 037
4.simif 72 2,29 ,886

5 ve fazlasi 40 1,99 ,869

Ogrencilerin kariyer kaygisi élcegi puanlarinin aile alt boyutunun sinif diizeyine gore
anlamh bir farkhihik bulunmaktadir [F(4-495)=2,17, p>.05]. Meslek secimi alt boyutuna
baktigimizda sinif diizeyine gore anlamli bir farklihlk bulunmadigi gorilmektedir. [F(4-
495)=1,91, p>.05]. Kariyer kaygisi olgegi toplam puanlarin ise sinif diizeyine goére anlamh
farklilastigini goriilmektedir. [F(4-495)=2,56, p<.05].Bu bulgu, 6grencilerin kariyer kaygilarinin

sinif diizeyine gore farklilik gosterdigi seklinde yorumlanabilir.

Tablo 4.8.
Umutsuzluk Olcegi Puanlarinin Sinif Diizeyine Gére Anova Sonuglari
Degiskenler Universite N X SS Sd F P
Umutsuzluk Olgegi Umut 1.smif 212 2,56 4,19
2.smif 73 8,67 4,67
3.siif 103 8,59 4,50 4-495 289 ,885
4.smif 72 8,48 4,27
5 ve fazlasi 40 8,82 4,58
Umutsuzluk Olcegi Motivasyon Lsimf 212 1347 419
kaybi
2.smif 73 13,10 4,67
3.smif 103 1339 450 49> 879476
4.smif 72 13,25 4,27
5 ve fazlasi 40 13,72 4,58
Umutsuzluk Ol¢egi Gelecek ile
ilgili 1.smf 212 3,66 4,19
Duygu ve beklentiler
2.smif 73 3,64 4,67 4-495 958 ,430
3.siif 103 3,72 4,50
4.smif 72 3,61 4,27
5 ve fazlasi 40 3,25 4,58
Umutsuzluk Ol¢egi Toplam 1.simif 212 14,57 4,19
2.smif 73 14,08 4,67
3.smif 103 14,53 4,50 4-495 232,920
4.smif 72 14,37 4,27
5 ve fazlasi 40 14,15 4,58
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Ogrencilerin umutsuzluk 6lgegi puanlarinin umut alt boyutunun sinif diizeyine gore

anlamh bir farklihik bulunmaktadir [F(4-495)=,289, p>.05]. Motivasyon kaybi alt boyutuna
baktigimizda smif diizeyine goére anlamli bir farkliik bulunmadigini gérmekteyiz [F(4-
495)=,879, p>.05]. Gelecekle ilgili duygu ve beklentiler alt boyutuna baktigimizda sinif diizeyine
gore anlamli bir farklillk bulunmamaktadir [F(4-495)=,958, p>.05]. Umutsuzluk 6lgegi toplam
puanlarina baktigimiz da simif diizeyine gore anlamlh bir farklilik bulunmadigini gérmekteyiz
[F(4-495)=,232, p>.05].Bu bulgu, 6grencilerin umutsuzluk diizeylerinin sinifa gore farklilik
gostermedigi seklinde yorumlanabilir.

Tablo 4.9.
Yasam Doyumu Olcegi Kariyer Kaygis1 Olgegini ve Umutsuzluk Olcegi Arasindaki Korelasyon

Degiskenler 2 3 4 5 6 7 8
r ,472% 754" -267" -285" -226™ -265" 242"

Kariyer Kaygisi Olcegi Aile (1)

p 000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
Kariyer Kaygisi Olcegi Meslek Secimi  r ,935*  -285" -440* -376 -369* ,398"
(2) p 000,000 ,000 ,000 ,000 000
Kariyer Kaygisi Ol¢egi Toplam(3) r -320"  -443* -371* -382* ,394
p ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
Yasam Doyumu Ol¢egi Toplam (4) r ~4237 3377 3887 364
p ,000 ,000 ,000 ,000
Umutsuzluk Olgegi Toplam (5) r 57717 -7677 5758
p ,000 ,000 ,000
Umutsuzluk Olcegi Gelecek ile ilgili r -,549* - 577"
duygu ve beklentiler (6) p 1000 1000
Umutsuzluk Olgegi Motivasyon kayb1 T -4557
(7 p ,000

Tablo 4.9 incelendiginde kariyer kaygisi ve yasam doyumu arasinda negatif yonli, orta
diizey korelasyon tespit edilmistir (r=-0.320; p<0.05). Ayni durum umutsuzluk 6lcegi i¢in de s6z
konusudur. Umutsuzluk diizeyi arttikca yasam doyumunda diisiis meydana gelmektedir

(r=0.423; p<0.05).
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Tablo 4.10.
Aracilik testine iliskin regresyon analizi sonuclar1 (N=500)

Sonug Degiskeni
M (Kariyer Kaygisi) Y (Yasam Doyumu)
Tahmin

Degiskenleri a b S.H. b S.H.
X (Umutsuzluk) - -.0831%** 0.0075 c .068 .0086
M (Kariyer Kaygisi) - - b - 1699*** -.0461
Sabit iM 3.4808*** 1136 iy .1699*** .0461

R2=.196 R2=.201
F (1,498)=121.3766 p<0.001 F (2;497)=62.4046 p<0.001

Not. *p<.05, **p<.01, ***p<.001; SH.: Standart Hata. Standartize edilmemis beta katsayilar1 (b)
raporlanmistir.

Tablo 4.10’da rekreasyon bolimi 6grencilerinin umutsuzluk diizeylerinin yasam
doyumuna etkisinde kariyer kaygisinin aracilik rolii olup olmadigini test etmek amaciyla
bootstrap yontemini esas alan regreasyon analizi yer almaktadir. Bootstrap yonteminin Baron
ve Kenny’'nin (1986) geleneksel yonteminden ve sobel testinden daha giivenilir sonuclar verdigi
One siirtilmektedir (Giirbiliz, 2019; Hayes, 2018; Preacher ve digerleri 2007; Zhao ve digerleri
2010). Analizler Hayes (2018) tarafindan gelistirilen Process makro kullanilarak yapilmistir.
Bootstap teknigi ile yapilan aracihik etki analizlerinde, arastirma hipotezlerinin
desteklenebilmesi icin analiz neticesinde elde edilen %95 gliven araligindaki (GA) degerlerin
sifir degerini kapsamamas1 gerekmektedir (MacKinnon, Lockwood ve Williams, 2004). Bu
amagcla yapilan regreasyon analizi sonuglari yukaridaki tabloda verilmistir. Umutsuzluk
diizeyinin yasam doyumu {izerinde dolayl etkisi olup olmadig1 Bootstrap teknigi ile elde edilen
giiven araliklarina gore tespit edilmistir. Buna gore umutsuzluk diizeyinin yasam doyumu
lizerine dolayl etkisinin anlamli oldugu, dolayisiyla da kariyer tatmininin, umutsuzluk ve yasam
doyumu arasinda ki iligskiye aracilik ettigi tespit edilmistir (b=.0141, %95 GA [.0050, .0247]).
Zira ylizdelik yontem ile elde edilmis Bootstrap alt ve iist giiven aralifi degerleri sifiri

kapsamamaktadir. Bu sonuglar 1s18inda arastirmanin hipotezi desteklenmistir.
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5. TARTISMA SONUC VE ONERILER

Arastirmada, umutsuzluk ve yasam doyumu kariyer kaygilar1 sinif diizeyine, cinsiyet
degiskenine, kariyer kaygisi, yasam doyumu ve umutsuzluk o6lceklerine iliskin ortalama
puanlarina, oOlgekler arasindaki korelasyon ve Kkariyer kaygisinin aracilik rolii durumlari
incelenmistir.

Arastirmaya katilan bireylerin kariyer kaygis1 puanlarina bakildiginda kaygiya iliskin en
yliksek ortalamalarin “Meslek Se¢imi”’nde oldugu goriilmektedir. Aileye iliskin kaygilarin diisiik
diizeyde oldugu soylenebilir. Geng niifusun en yogun bulundugu iilkelerden biri olan Tiirkiye’de
geng niifus yogunluguna bagh olarak genc issizligin de yogun olarak yasandig1 bilinmektedir.
Genglerin mesleklerine iliskin kararsizliklar1 ve farkli meslek gruplarinin istihdam oranlari
diisiiniildiigiinde meslek secimine iliskin kayginin nedenleri daha anlasilir olmaktadir. Karaca ve
digerleri, (2019) okuduklar1 boliimi kendi istegiyle secen 6rgencilerin kariyer kaygisinin diisiik
olacagini belirtmistir. Spor bilimleri géz énlinde bulunduruldugunda 6grencilerin genel olarak
her bolimi tercih ettigi ve yetenek sinavi sonucunda puanina bagh olarak yerlestikleri
bilinmektedir. Bu durum rekreasyon boliimii 6grencilerinin kariyer kaygisi puanlarinin yiiksek
¢ikmasinin nedenlerinden biri olabilir. Nitekim Goniil (2008) meslek secimi ile kaygi arasinda
ylksek diizeyde iligki tespit etmistir. Arastirma grubunun yasam doyumu 06lgek puanlarina
baktigimizda puanlarin ortalama degerlerin lizerinde oldugu goriilmektedir. Bu bulgu érneklem
grubunun Kariyer kaygis1 her ne kadar yiiksek olsa da yasamdan ortalamalarin lizerinde bir
doyum sagladiklar1 seklinde yorumlanabilir.

Arastirmaya katilan bireylerin yasam doyumu puanlarina bakildiginda ise ortalamanin
istiinde oldugunu soyleyebiliriz. Bu durumun olasi nedeni olarak 6grencilerin okuduklar
boliimiin etkili oldugu diisiiniilmektedir. Alan yazinda yapilan bir ¢ok calismada egzersiz, fiziksel
aktivite ve yasam kalitesi arasinda pozitif yonde korelasyon tespit edilmistir (Geng ve digerleri
2011).

Arastirmaya katilan bireylerin umutsuzluk 6lcegine ait puan ortalamalarinda ise orta
diizeyde umutsuzluk oldugu gorilmektedir. Rekreasyon boliimiiniin heniiz mesleki bir
taniminin yapilmamasi, isttihdam oranlarinin diisiik olmasi, toplum tarafindan rekreasyon
kavrami ve rekreasyon uzmani kavraminin bilinirliginin diisiik seviyelerde olmasi bu
bolimlerde okuyan 6grencilerin umutsuzluk diizeylerinin orta diizeyde olmasina neden olabilir.

Arastirmanin bir diger bulgusunda ise 6grencilerin yasam doyumlarinin cinsiyete gore
farklilasmadig tespit edilmistir. Orneklem grubumuzun 6grenci statiisiinde olan bireylerden
olusmasi bu durumun ortaya ¢ikmasinda ana etken olabilir. Fakat alan yazinda yapilan
calismalar agirlikli olarak cinsiyet ve yasam doyumu arasinda anlamli farkhiliklar tespit etmistir
ve bu durumu ata erkil yapiyy, issizlik oraninin, gecim sikintilarinin giiniimiizde giderek artmasi,

kadinin toplumsal statiisi gibi faktorleri diisiinerek yorumlamislardir (Aydiner, 2011;
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Cenkseven, 2004; Deniz ve Yilmaz, 2004; Koker, 1991; Kulaksizoglu ve Topuz, 2014; Reisoglu,

2014; Tuzgol-Dost, 2007; Yavuz-Giiler ve Ismen-Gazioglu, 2008). Her ne kadar yasam
doyumunda cinsiyetin 6nemli bir degisken oldugu belirtilse de anlamli fark bulunmayan
calismalar da mevcuttur (Giindogar ve digerleri, 2007; Hintikka, 2001). Ornegin Ozkara ve
digerleri (2015) yasam doyumunun cinsiyet degiskenine gore farklilasmadigin1 tespit
etmislerdir.

Arastirmanin bir diger bulgusunda o6grencilerin kariyer kaygilarinin cinsiyete gore
farklilasmadig tespit edilmistir. Rekreasyon boliimii 68rencileri i¢in s6z konusu kariyer kaygisi
olunca hem kadin hem de erkek 6grencilerin kariyer kaygilarinin yiiksek oldugu sdéylenebilir. Bu
durumun olusmasinda covid 19 pandemisinin de etkisiyle yasanan ekonomik buhranin da
etkilerinin oldugu soylenebilir. Nitekim Fernandes, (2020) ve Barua (2020) calismalarinda
corona viriisiin ekonomik anlamda her sektorii derinden etkiledigi ve yaralarinin uzun dénem
kapatilmakta giiclik yasanacagin1 vurgulamiglardir. Giiniimiizde toplumsal cinsiyet
calismalarinin da etkisiyle kadin ve erkek ayriminin eskiye oranla azaldigi hatta neredeyse
ortadan kalktig1 sOylenebilir. Erkeklerin yapabildigi her isi kadinlarinda yaptigini erkeklerin
sadece is de kaygil olduklarini kadinlarin ise hem is hem ev gecindirme ve ¢ocuga baktiklari i¢cin
daha kaygili olduklar diisiiniilebilir, bu arastirmada ise heniiz 6grenci olduklar i¢in cinsiyete
gore farklilik olmadig1 soéylenebilir. Cali ve Dogar (2021) 6grencilerin cinsiyet, sinif ve gelir
diizeyi degiskenlerine gore kariyer kaygisi diizeylerinde anlaml farklilasma olmadigini tespit
etmislerdir.

Arastirmanin bir diger bulgusunda 6grencilerin umutsuzluk 6l¢ek puanlarinin umut alt
boyutunda cinsiyete gore anlaml bir farklilik bulunmadigini motivasyon kaybi alt boyutunda ise
cinsiyete gore anlamli bir farklilik bulundugunu goériilmektedir. Gelecekle ilgili duygu ve
beklentiler alt boyutunda ise cinsiyete gore anlamli bir farklilik bulunmadigini, umutsuzluk
Olcegi toplam puanlar incelendiginde cinsiyete gore anlamh bir farklihik bulundugu
gorilmektedir. Bu durumda 6grencilerin kariyerleri ile ilgili ciddi adimlar atmalari, gelecekte is
bulma gibi ciddi konularin yasandigi belirsizlik, duygu durumlarini etkilemektedir (Salmelo-Aro,
ve digerleri 2001). Benzer olarak cinsiyet degiskeninin umutsuzluk diizeyine etkisinin
arastirildigr baska calismalarda da (Demirel ve digerleri, 2015; Dogan, 2012; Sahin, 2002;
Kirimoglu 2010; Kula ve Sara¢ 2017; Kiiciik ve digerleri, 2019; Tekin ve Filiz 2008)
rastlanmistir. Baz1 arastirmalarda umutsuzluk diizeyinin kizlarda daha yiiksek oldugu bulunup
arastirmanin sonucunu desteklerken (Giile¢ ve Kiiey, 1989; Yasar, 2001) bu sonuglarin aksine
cinsiyetin umutsuzluk tizerindeki etkisi anlamli bulunmadig1 calismalarda goriilmektedir.
(Durak, 1994; Giirvardar, 2001; Kashani ve digerleri 1991; Kazdin ve digerleri 1983; Oztiirk,
1997).
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Arastirmanin bir diger bulgusunda 6grencilerin yasam doyumu o6l¢ek puanlarinin sinif

diizeyine gore anlaml bir farklilik bulundugu goériilmektedir. Bunun nedeni olarak okuduklar
boliimde aldiklar1 derslerin onlar1 daha nitelikli ve donanimli bireyler olarak yetistirildiklerini
diistinmeleri, ileride yapacaklari islere, ideallerine kendilerini daha yakin hissetmeleri olabilir.
Yasam doyumunun sinif diizeyine gore farklilasmadigini destekleyen calismalar oldugu gibi
(Yildiz, 2016), birinci sinif 6grencilerinin (Zhang, ve digerleri 2013), ikinci sinif 6grencilerinin
(Sahan ve digerleri, 2012), tUglincii sinif ogrencilerinin (Sagar, 2018) ve dordiincii simif
ogrencilerinin (Ozdemir ve Dilekmen, 2016) yasam doyumlarinin daha fazla oldugunu gésteren
calismalar da bulunmaktadir. Bu sonuglar dikkate alindiginda, sinif diizeyinin, yasam doyumu
tizerindeki etkisinin nasil olduguna iliskin kesin bir yargiya varilamayacagi goriilmektedir. Sinif
diizeyi ile birlikte farkli degiskenlerin karistirici rol oynayabilecegi akla gelmektedir.

Arastirmanin bir diger bulgusunda 6grencilerin kariyer kaygilarinin sinif diizeyine gore
anlamh bir farklilik bulundugu gériilmektedir. Bunun nedeni olarak, gen¢ niifusun artmasina
ragmen yeterli is imkanlarinin yaratilmamasi, is bulma konusunda karamsar olmalar ve gelecek
kaygilari, kariyerleri ile ilgili karar vermede zorlanma, yanlis kararlar verme diistlincesi,
kariyerleri ile ilgili 6nemli karar almalari icin en 6nemli donemlerde olmalarn 6grencileri
olumsuz yonde etkilemekte bu yilizden kariyer kaygilarinin farklilik gostermesi daha anlasilir
olmaktadir.

Arastirmanin bir diger bulgusunda umutsuzluk 6l¢egi toplam puanlarina incelendigin de
sinif dilizeyine gore anlamli bir farklihik bulunmadigl goériilmektedir. Giiniimiizde yasanan
glindemde olan hastaliklar, dogal afetler, bireylerin gelecekle ilgili olumsuz diisiinmelerine
umutsuzluga kapilmalarina neden olabilir. Arastirma sonucunda anlamh bir farklilik
goriilmemekle birlikte 68rencilerin umutsuzluk diizeylerinin ¢ok yliksek oldugu goriilmektedir.
Arastirmamizi destekleyen bu calismada Oguztiirk ve digerleri (2011) 6grenim goriilen siif
diizeyi degiskenine gore umutsuzluk diizeyleri puan ortalamalari arasindaki anlamli bir farklilik
olmadigini tespit etmislerdir. Gengay, (2009) ise arastirmasinda o6grencilerin umutsuzluk
diizeylerinin baslangicta diisiik oldugu ancak, okuldaki sinif diizeyleri arttikga umutsuzluk
diizeylerinin arttig1 sonucuna ulagmistir.

Arastirmanin bir diger bulgusunda kariyer kaygisi ve yasam doyumu arasinda negatif
yonlli, orta diizey korelasyon tespit edilmistir. Ayni durum umutsuzluk 6lgegi icin de soz
konusudur. Umutsuzluk diizeyi arttikca yasam doyumunda diisiis meydana gelmektedir.
Korelasyon testinde, degiskenler arasinda tespit edilen orta diizeyde anlaml iliskiler, ayni
zamanda s6z konusu bu degiskenler arasinda etkinin olabilecegini gostermektedir. Bu bulgular
dogrultusunda ¢alismamizi destekleyen veya desteklemeyen calismalar bulunmamaktadir.

Arastirmanin bir diger bulgusunda yasam doyumu ve umutsuzluk arasindaki iliskide

kariyer kaygisinin aracilik etkisi oldugunu gérmekteyiz. Yasam doyumu ve umutsuzluk arasinda
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kariyer kaygisinin kismi aracilik etkisi gorilmektedir. Bu etkinin anlamli olup olmadigina

bakmak i¢in giiven aralig1 degerleri incelenmis ve bu etkinin p<0,05 seviyesinde anlamli oldugu
gorilmiistir. Sonuc olarak yasam doyumu ve umutsuzluk arasindaki iliskide kariyer kaygisinin
aracilik etkisi oldugu goriilmektedir.

Umutsuz bireyler gelecege olumsuz bakarlar. Universite 6grencilerinin ailelerinden
ayrilmalari, yeni bir ortama ayak uydurma cabalari, gelecege yonelik beklentileri, kariyer
kaygilar1 genglerin gelecege karamsar bakmalarina ve umutsuz olmalarina yol agabilmektedir.
Umutsuzluk diizeyi arttikca yasam doyumunda diisiis meydana geldigini goriilmektedir.
Bireylerin cinsiyet degiskenine gore yasam doyumlari, kariyer kaygilari ve umutsuzluk
diizeylerine baktigimizda bireylerin yasam doyumlar1 ve kariyer kaygisinin kadin veya erkek
olmalariyla bir anlam ifade etmedigini, umutsuzluk diizeylerinde anlam ifade ettigini kadinlarin
erkeklere oranla daha umutsuz olduklarini gériilmektedir. Siif diizeyi degiskenine baktigimizda
bireylerin yasam doyumlar1 ve kariyer kaygisinin her sinifta farkli oldugunu yeni baslayan
Ogrenciyle son sinifa giden 6grencinin yasam doyumu ve kariyer kaygisinin ayni olmadigini
gorilmektedir. Sinif degiskeninde umutsuzluk diizeyine baktigimizda bir farklilik olmadigini
gorilmektedir.

Yasanan sorunlar Ogrencilerin umutsuzluga kapilmalarina neden olabildigi gibi bu
sebeple niversite 6grencilerinin umutsuzluk diizeylerinin yasam doyumlarinin ve Kkariyer
kaygilarinin farkli degiskenlerle olan iliskisinin belirlenmesi topluma olumlu yoénde Kkatki
saglayacagi gibi geleceginden umutlu, kariyer kaygisi diisinmeyen yasam doyumlar1 ytliksek
bireyler yetistirmek adina 6nem arz etmektedir.

Sonug olarak, yasam doyumu ve umutsuzluk arasinda kariyer kaygisinin kismi aracilik
etkisi gorilmektedir. Bu etkinin anlaml oldugu goriilmektedir. Bu arastirmayla yasam doyumu
ve umutsuzluk arasindaki iliskide kariyer kaygisinin aracilik etkisi oldugu ortaya ¢cikarilmistir.

Calismada yasam doyumu ve umutsuzluk arasinda kariyer kaygisinin aracilik etkisinin
oldugu gériilmektedir. Ogrencilerinde bulundugu varsayimindan yola ¢ikarak bu 6grencileri
kariyer kaygisina yonelten nedenlerin belirlenerek bu nedenlerin ortadan kalkmasina yonelik
calismalar yapilmasi gerekmektedir. Bu calisma sinirli sayida bir grupla yapilmistir daha fazla

sayida 6grencilerle yeni ¢alismalar yapilmalidir.
5.1. Oneriler

Ogrenciler de bulunan Kkariyer kaygilarinin nedenlerinin detayll arastirilmasi
yapilmalidir.
Calisma smirh sayida bir grupla yapilmistir, daha fazla sayida o6grencilerle yeni

calismalar yapilmalidir.

41



Farkl yas gruplar, farkli meslek gruplari ve diger sosyal siniflar hakkinda daha kapsaml

ve karsilastirmali bir ¢calisma yapilmalidir.
Kariyer kaygisi, yasam doyumu ve umutsuzlugun farkli degiskenleri ele alan daha fazla,

uygulamali ve karsilastirmali arastirmalar yapilmalidir.
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EKLER

EK-1 Kisisel Bilgi Formu

Degerli Katilimci,

Arastirmamiz kapsaminda kullanilacak o6lgekler, sizlerin Yasam
doyumunuzu, Umutsuzluk diizeyinizi ve Kariyer tatmininizi ortaya koymayi
hedeflemektir. Vereceginiz yanitlar bilimsel amac¢ disinda baska bir amacla
kullanilmayacaktir. Calismanin amacina ulasabilmesi i¢cin anketi samimiyetle
doldurmaniz 6nem tasimaktadir. Form iizerine kimliginizi belirtecek herhangi
bir isaret koymaniza gerek yoktur. Katkilariniz i¢in tesekkiir ederiz.

Hiiseyin GUMUS-Fatma KUCUKKESKIN

1. Cinsiyetiniz [ ] Kadin [ ] Erkek

2., Sinifiniz (]t [J2 [J3 []J4 []J 5 ve
fazlasi

3. Gelir durumu []0-500 [] 501-1000 [] 1001-2000 []

2000 ve usti
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Ek-2

degistirmezdim

Yagsam Doyumu Ol¢egi . o e

= gl E 'g Elz £

Sl 3|2 3l 3|le B

Olag & 58 & £ =

= 2l 8l 81S 815 3

T g|lo == =l 5 g =

e E e

S| X S 2~ =2
1.| ideallerime yakin bir yasantim vardir 1 2 3 4 5
2.| Yasam kosullarim miitkemmeldir 1 (23] 41]°5
3.| Yasamimdan memnunum 1 2 3 4 5
4.| Simdiye kadar yasamdan istedigim 6nemli seylere sahip oldum. 1 2 3 4 | 5
5.| Tekrar diinyaya gelsem hayatimdaki hemen hemen hicbir seyi 1121345
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Ek-3 Beck Umutsuzluk dl¢egi (BUO)

Asagida gelecege ait diisiinceleri ifade eden bazi climleler verilmistir. Liitfen her bir

ifadeyi okuyarak, bunlarin size nekadar uygun olduguna kararveriniz. Size uygun olanlar i¢in

"Evet", uygun olmayanlar i¢in ise "Hayir" siitununun altindaki kutuyu (X) isaretleyiniz.

Evet

Hayir

1. Gelecege umut ve cosku ile bakiyorum
2. Kendim ile ilgili seyleri diizeltemedigime gore ¢cabalamayi biraksam iyi olur
3. Islerkotiiyegiderkenbileherseyinhepbdylekalmayacagimbilmekbenirahatlatiyor
4. Gelecek on yil icinde hayatimin nasil olacagini hayal bile edemiyorum
5. Yapmayiencokistedigimseylerigerceklestirmekicinyeterlizamanimvar
6. Benimi¢ingokdnemlikonulardaileridebasariliolacagimiumuyorum
7. Gelecegimi karanlik goriiyorum
8. Diinya imetlerindensiradanbirinsandandahagokyararlanacagimiumuyorum
9. lyi firsatlar yakalayamiyorum gelecekte yakalayacagima inanmam icinde
hicbir neden yok

10. | Gegmis deneyimlerim beni gelecege iyi hazirladi

11. [ Gelecek, benim icin hos seylerden ¢ok tatsizliklarla dolu gériiniiyor

12. | Gergekten 6zledigim seylere kavusabilecegimi ummuyorum

13. | Gelecege baktigimda simdiki ne oranla daha mutlu olacagimi umuyorum
14. | Isler birtiirlii benim istedigim gibi gitmiyor

15. [ Gelecege biiytik inancim var

16. | Arzuettigimseylerieldeedemedigimegorebirseyleristemekaptallikolur

17. | Gelecekte gercek doyuma ulasmam olanaksiz gibi

18. | Gelecek bana bulanik ve belirsiz goriintiyor

19. | Kotii giinlerden ¢ok, iyi glinler bekliyorum

20. | istedigim her seyi elde etmek i¢in ¢aba gdstermenin gergekten yarar yok, nasil

olsa onu elde edemeyecegim
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Ek-4

Asagida kariyer kaygl durumunuza iligkin ifadeler yer almaktadir. Liitfen bu ifadelere katilma
derecenizi ilgili paranteze (x) isareti koyarak belirtiniz.

Kariyer Kaygsi Olgegi
y yg ceg s |z g g - E
LS8 | 5] 5 |ES
FEJEE 5| 2|22
2|2 2 |F 2
1. | Ailemin mesleki planlarimi anlamayacagi konusunda endise 1 2 3 4
duyuyorum.
Ailemin meslek secimiyle ilgili kararlarimi onaylamayacagi
e : . ; 1 2 3 4
2. | diisiincesi beni huzursuz ediyor.
Secmek istedigim meslege ailemin engel olacagindan
. : 1 2 3 4
3. | endiseleniyorum
Mesleki hayallerimle ilgili kendimi aileme yeterince
1L 2 3 4
4. | anlatamamaktan kaygilaniyorum.
Universitede egitim almak istedigim alani aileme séyleme fikri
o 1 2 3 4 5
5. | icimde sikintiya yol aciyor
Meslek secimi yapma diisiincesi ¢cok fazla gerilmeme neden 1 ) 3 4
6. | oluyor
Mesleki gelecegimi diisiindiiglimde huzursuzlaniyorum
7 1 2 3 4 5
Mesleki ideallerime ulasma silirecinde 6niime ¢ikabilecek
" A g 1 2 3 4 5
8. | engelleri diisiiniince icim sikiliyor.
Sececegim meslekte hayal kirikligina ugrama diistincesi beni
: 1 2 3 4 5
9. | rahatsiz ediyor.
Mesleki hayallerime ulasmada ders basarisi agisindan kendimi
I . 1 2 3 4 5
10. | yetersiz hissediyorum
Meslek seciminde goz dniinde bulundurmam gereken ¢ok fazla 1 2 3 4 5
11. | etken oldugu diisiincesi beni tedirgin ediyor.
Sececegim meslekte mutlu olup olamayacagimi 1 2 3 4 5
12. | diisiindiigiimde kendimi gergin hissediyorum.
Sececegim meslegin bana uygun olup olmayacagi diisiincesi
T : 1 2 3 4 5
13. | beni tedirgin ediyor.
Gelecekte istedigim meslegi yapamayacagimdan
1 2 3 4 5
14. [ kaygilaniyorum
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Ek -5
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