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. GiRIS

Bir universite, bulundugu kent igin; insan kaynaklari, bilgi, egitim, is ve sosyal hizmetler konusunda
Onemli bir unsurdur. Evrensel degerler ile birlikte bolgesel degerlerin de 6n plana g¢iktigi glinimizde,
Universiteler i¢in bulunduklari kent ile etkilesim hem bélgenin gelisimi hem de uygulama-kuram alanlarindaki
bilginin paylasimi agisindan énem kazanmigtir.

Ginumuzde (Universitelerin goérevlerinden biri de bulunduklari kentteki paydaslarla, is ve kamu
cevreleriyle is birligi yapabilmek ve ortaklik potansiyellerini degerlendirmektir. Dolayisiyla, Universitelerin
oncelikleri arasina, bilimsel ve profesyonel igbirlikleri kurmak da eklenmistir. Bu katkinin karsilikli artabilmesi
icin Universitelerin bulunduklar kentlerde algilanma duzeyleri ve bigimlerinin gelistiriimesi, kent ile Gniversite
arasinda hangi alanlarda is birliklerinin gelistirilebileceginin belirlenmesi ve ortak galismalardan bilgi transferi
yapilabilmesi 6nemlidir.

Diinyadaki (iniversite-kent etkilesimi konusundaki bagarili érnekler incelendiginde; Mersin Universitesi
(MEU)'nin kentteki kurumlar, kuruluglar ve is diinyasi ile daha yogun, kurumsallagsmis ve sirdirilebilir is
birligi yapmasi gerektigi aciktir.

Glnumuze dek kurumlarin Universitede Uretilen bilgiden ve mevcut uzmanliktan yararlanma dizeyi,
gerek kentteki kurumlarin ve gerekse universitenin karsilikli is birligi genellikle konu bazli, gereksinim temelli
ya da Universite 6gretim elemanlarinin kigisel girisimleriyle kisith kalmistir.

Bu genel cerceve igerisinde, bir yiiksekdgretim kurumu olan MEU'niin bulundugu Mersin iline ve
bdlgeye oOlcilebilir etkilerini yogunluk, kurumsallk ve surdurulebilirlik agisindan ortaya koymak ve kent
bilesenleri ile is birligi olanaklarinin analiz edilerek, bdlgenin vyenilikgi ve girisimci kapasitesinin
geligtirimesine katkida bulunmak amaciyla 2012 yilinda Cukurova Kalkinma Ajansina sunulmak Uzere
"Universite-Kent is Birligi Eylem Plam" adli bir proje hazirlanmistir. Ajans tarafindan yapilan
degerlendirmeler sonucunda proje ayni yil onay gorerek Universite tarafindan uygulanmaya baglamistir.

Proje kapsaminda Universite-is piyasasi, Universite-kamu kurumlari, Gniversite-meslek kuruluslar ve
Universite-sivil toplum kuruluslari (STK'ler) arasindaki etkilesim ve is birligi olanaklarinin aragtirilarak,
sonuglarin degerlendiriimesi ve "Universite-Kent Is Birligi Eylem Plani"nin hazirlanmasi amaglanmistir.

Bu kapsamda, MEU'niin gelecege yonelik stratejilerinde, kentle biitiinlesme agisindan gereken temel
verilerin saglanmasi; kent-Universite iligkilerinin ve is birligi olanaklarinin incelenerek yapilacak arastirma,
analiz ve galistaylar ile bolgesel kalkinmaya isik tutacak bir eylem planinin hazirlanmasi hedeflenmistir.

Projenin 6zel hedefinde; Universite-Kent is Birligi Eylem Plan'nin yasama gegmesini saglayacak
uygulama modelinin ortaya konmasi da yer almistir. Bu kapsamda, eylem planinin uygulanmasi ve harekete
gecmesi igin etkinlikleri koordine edecek ve ileride kurulmasi planlanan "Universite-Kent is Birligi
Merkezi"ne yonelik arastirmalar da gerceklestirilmigtir.

Dolayisiyla; bu ézel amag gergevesinde, "Universite-Kent is Birligi Merkezi"nin alt yapisi ve yol
haritasinin olusturulmasi hedeflenmigtir. Belirtildigi gibi, kurulacak olan s6z konusu merkez, eylem planinin
uygulanmasinin yani sira, Mersin ilinde bilim ve is dinyasinin ayni hedefler dogrultusunda calisarak,
surdurdlebilir kalkinmaya arac olabilecek ¢ézimler Uretilmesi yonindeki ¢calismalara araci olacaktir.

Bu calismalarda 6gretim Uyelerinin bilimsel birikiminin, is dinyasinin deneyimi ile bir araya getiriimesi
ve bunun sonucunda Mersin ili genelindeki tim paydaslarin yarar saglamasi ve bir Universitenin sahip
olmasi gereken nitelikler araciligiyla toplumsal ve ekonomik kalkinmaya destek olunmasi amaglanmigtir.



Il. EYLEM PLANININ HAZIRLANMA SURECI

Proje kapsaminda, proje koordinatérl ve teknik ekip lideri diginda, faaliyetlerin yurutilmesi ve eylem
planinin hazirlanmasina katki saglamak iizere MEU'de gérev yapan 22 égretim elemani gérev almistir.
Meta Arastirma Ekibi (3 uzman), Anket Ekibi (12 arastirmaci) ve Analiz Ekibi (4 uzman)'dan olusan Faaliyet
Teknik Ekibi, teknik ekip lideri koordinasyonunda galismalarini yiritmuastar.

Proje faaliyetleri kapsaminda oncelikle, kentte Universite ile iligkili taraflarin faaliyet hakkinda ayrintili
olarak bilgilendiriimesi amaciyla 7-8 Kasim 2012 tarihlerinde MEU Ciftlikkdy Kampiisi'nde bir
"Bilgilendirme ve SWOT GCalistay1” gerceklestiriimistir. Faaliyet kapsaminda uygulanacak yontem ve
faaliyet planini hakkinda bilgi alisverisinin de gerceklestirildigi ¢alistaya is piyasasindan 20 firma yetkilisi, 10
kamu kurumu yoneticisi, 5 meslek kurulusu temsilcisi ve 5 STK ydneticisi olmak Uzere toplam 40 kisinin
taraf olarak davet edilmesi planlanmigsa da, katilimin daha ylksek dizeyde olmasini saglamak amaciyla,
davet edilen 83 adet is piyasasi, kamu kurumlari, meslek kuruluglari ve STK'lerden 34'Unun yonetici ve
temsilcileri ile projede gorev alan tim 6gretim elemanlarinin da katilimiyla gergeklesen cgaligtay, sorunlarin
ortaya konmasi ac¢isindan yol gésterici olmugtur.

) Gerceklestirilen ¢alistay sonuglarinin degerlendiriimesi sonucu, saha arastirmalarina gegilmistir.
Ihtiya¢c analizi kapsaminda bilgi toplama amaciyla gerceklestirilen saha arastirmasi 2 asamada
uygulanmistir:

1. Asama: Universite ile kent dizleminde iligki icerisinde olabilecek; sanayi, ticaret ve turizm is
piyasasindan 42, kamu kurumlarindan 26, meslek kuruluglarindan ve STK'den 45 katilimciya MEU ile ig
birligi konusunda mevcut durum analizinin yapilmasina ve beklentilerinin belirlenmesine yénelik sorularin
oldugu anket formlarinin doldurulmasi saglanarak bilgi toplanmistir.

2. Asama: Arastirmanin bu bélimiinde MEU'de gérev yapan 165 &gretim elemanina is piyasasi,
kamu kurumlari, meslek kuruluglari ve STK'ler ile is birligi konusunda mevcut durum analizinin yapilmasina
ve beklentilerinin belirlenmesine ydnelik sorularin oldugu anket formlarinin doldurulmasi saglanarak bilgi
toplanmistir.

Saha arastirmalari devam ederken, MEU'de gliniimiize dek gergeklestirimis kent igin énem arz eden,
toplumsal veya ekonomik yarara dénistiriilebilecek aragtirmalarin taranmasi faaliyeti kapsaminda, MEU'de
Bilimsel Arastirma Projeleri ve Ylksek Lisans ve Doktora tezleri ¢alismalari arasindan, kentteki kurumlara
ve sanayiye katki saglayabilecek ¢alismalarin envanteri ¢ikartilarak meta analiz galismalari yapiimistir.

Daha sonra, tamamlanan saha arastirmalarinda elde edilen is birligi olanaklari ile ilgili bilgiler analiz
edilmis, paydaslarin beklentileri siralanmis, ¢akisan konularda Universite ile is birligi yapilabilecek alanlar
belirlenerek ilgili konularda eslestirmelerin saglanmasina c¢alisiimigtir.

Son olarak, 27 Mart 2013 tarihinde MEU Ciftlikkdy Kampusi'nde yapilan "Eylem Plani Galigtayi"na
davet edilen 33 is piyasasi, 24 kamu kurumu, 15 meslek kurulusu ve 9 STK temsilcisinden 33'U katilmistir.
S6z konusu calistayda, analiz sonuglari sunularak paydaslarin son degerlendirmesi alinmak suretiyle
hazirlanacak eylem planinin genel gergevesi, basliklari, amaglari, faaliyet konulari ile surdarilebilirlik
planinin olusturulmasi saglanmistir.



lll. MEVCUT DURUM ANALIZLERI

1. Kamu Kurumlari-MEU is Birliginde Mevcut Durum ve Beklentiler

Mersin'de kamu kurum ve Kkuruluglarinda goérev yapan 26 katihimci ile gergeklestirilen anket
sonuglarina gore, is birligi kapsaminda ortaya ¢ikan mevcut durum ve beklentiler asagida belirtiimigtir.

A. MEU ile is birliginin hangi asamada oldugunu diisiiniiyorsunuz?

Katilimcilarin MEU ile is birliginin hangi asamada olduguna iligkin diisiinceleri Cizelge 1'de verilmigtir.

Cizelge 1. Kamu kurumlarinin MEU ile is birliginin hangi asamada olduguna iliskin diisiinceleri.

Cok kéti Kotii Orta lyi Cok iyi Fikrim yok
11.8 5.9 52.9 11.8 2.9 14.7
Degerler % olarak gésterilmistir.

Katilimcilarin %15'i iyi, %53'U orta ve %18'i kétl asamada oldugunu, %15'i ise dislincesi olmadigini
belirtmiglerdir.

Bu veriler, kamu kurumlarinin MEU ile is birliginin daha g¢ok orta diizeyde oldugunu ve gelistiriimesi
gerektigini gostermektedir.

B. MEU ile kamu kurumu ig birligini artirma taraftari misiniz?

Sorulan bu soruya katilimcilarin %97'si "hayir", %3'0 "evet" yaniti vermistir.

Bu veriler, kamu kurumlarinin oldukga yiksek bir oraninin MEU ile is birligini artirma taraftari oldugunu
gostermektedir.

C. Calisma alaniniz kapsaminda MEU'den alabileceginiz katkilar konusunda asagida belirtilen
ifadelere katilim diizeyinizi belirtiniz.

Katilimcilarin galisma alanlari kapsaminda MEU'den alabilecegi katkilar konusundaki diisiinceleri
Cizelge 2'de verilmigtir.

Katilimcilarin %75'i yeni urin gelistiriimesi, %82'si Urtn kalite ve standartlarinin iyilestiriimesi, %65'i
dretim sdrecinin iyilestiriimesi, %73'0 profesyonel danigsmanlik hizmetleri, %83'U nitelikli personel
yetistiriimesi, %87'si mesleki egitim, %87'si kisisel gelisim ve %69'u is glclinin g¢alisma kosullarinin
iyilestiriimesi konularinda katki alabileceklerini belirtmiglerdir.

Bu veriler, kamu kurumlarinin MEU'den calisma alanlari kapsaminda katki alabilecegi diisiincesinin
yuksek bir oranda oldugunu gdéstermektedir.
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C. MEU ile is birliginin éniindeki engeller konusunda asagida belirtilen ifadelere katihm
diizeyinizi belirtiniz.

Katilimcilarin MEU ile is birliginin éniindeki engeller konusundaki dislnceleri Cizelge 3'te
verilmistir.

Katihmcilarin %68'i MEU'niin sundudu hizmet ve olanaklarin yeterince tanitiimadigini, %44'i
Universiteden kaynakh burokratik engeller (yonetim anlayisi, déner sermaye uygulamasi vb.)
oldugunu, %64'G kamu kurumlarinin gereksinimlerini tam belirlemedigini, %27'si kamu kurumlarinin
yenilige kapali oldugunu, %85'i kurumlar arasi iletisim, ilgi ve bilgi eksiklikleri oldugunu, %56'si
MEU'de hazirlanan proje ve tezlerin yeterince kamu kurumlarinin sorunlarina yénelik olmadigini, %88'i
MEU'de hazirlanan kamu kurumlarina katkisi olabilecek proje ve tezlerin sonuglarinin
duyurulmadigini, %44'G proje hazirlama sirecinde bilgi yetersizlikleri oldugunu, %®65'i kamu
kurumlarinin MEU'de kime nasil ulasilacagini bilmedigini, %39'u MEU'niin kamu kurumlarinda kime
nasil ulasacagini bilmedigini, %77'si is birliginin hangi yollarla yapilabileceginin bilinmedigini, %44'l
kamu kurumlarinin arastirma gelistirme faaliyetlerine énem vermedigini, %62'si kamu kurumlarinin
gereksinimlerini Universiteye bildirmediklerini, %38'i kamu kurumlarinin gereksinimlerini MEU'den
karsilayabilecek iken, diger kurum ve kuruluglardan karsiladiklarini, %35'i akademik ¢alisma
sureglerinin uzun oldugunu, %74'G Universite-kamu kurumlari is birligini koordine edecek bir merkezin
olmadigini, %35'i kamu kurumlarinin sorunlarinin ¢éziimiine yonelik yapilan akademik galismalarin
tamamlanmadidini ve %56'si kamu kurumlarinin sorunlarinin ¢éziimine yonelik yapilan akademik
calismalarin sonuglarindan yararlaniimadigini belirtmiglerdir.

Ote yandan, katihmcilarin %53'G kamu kurumlarinin sorunlarinin g¢dziimine ydnelik yapilan
akademik calismalarin tamamlanmamasi konusunda kararsiz olduklarini ifade etmislerdir.

Bu veriler, kamu kurumlarinin MEU ile is birliginin énindeki engellerin kaldirimasina yoénelik
calismalarin yapilmasi gerektigini gdstermektedir.

D. MEU ile ig birliginin artinimasina ve katma degere doniisebilmesine yonelik agagidaki
ifadelere katihm diizeyinizi belirtiniz.

Katihmcilarin MEU ile is birliginin artirlmasina ve katma degere donilisebilmesi konusundaki
distnceleri Cizelge 4'te verilmigtir.

Katilimcilarin %97'si Universitenin kamu kurumlari ile is birligine agik hale getiriimesi, %97'si
arastirma projeleri olusturulurken kentin taleplerinin de dikkate alinmasi, %88'i kamu kurumlarina
rekabetci, yenilikgi bir yapi kazandiriimasi, %94'G Ogretim elemanlarinin kentsel gereksinimler
konusunda bilgilendirilmesi, %100'G MEU'nin potansiyeli hakkinda kentin bilgilendiriimesi, %94'i
kurumsal bazda olusturulan veri tabanlarinin ortak amaglara hizmet eder hale getiriimesi ve %100'U
kurumlar arasi paylasimi artiracak zeminlerin olusturulmasi yéninde dustncelerini belirtmiglerdir.

Bu veriler, kamu kurumlarinin MEU ile is birliginin artinimasina ve katma degere
donusebilmesine yonelik galismalarin yapilmasi gerektigini géstermektedir.
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E. MEU yapisi ve MEU ile kamu kurumlan iligkisi konusunda mevcut duruma yénelik
olarak asagidaki ifadelere katilm diizeyinizi belirtiniz.

Katilimcilarin MEU yapisi ve kamu kurumlari iliskisinin mevcut durumu konusundaki diisiinceleri
Cizelge 5'te verilmistir.

Katihmcilarin  %24'0 MEU'de uygulamaya dénik calismalar da yapildigini, %15 kamu
kurumlarindaki sorunlarin MEU'ye aktarildiginda ¢6zim alindigini, %44'4G MEU'niin kamu kurumlarinin
sorunlarina ¢éziim lretecek uzmanlara sahip oldugunu, %42'si MEU'de kamu kurumlarinin gereksinim
duydugu ara¢ gereglerin bulundugunu, %50'si MEU'nin kamu kurumlarinin gereksinimlerini
karsilayacak nitelikli eleman yetistirdigini, %15'i MEU'niin kurumsal bilgilerine (tez, aragtirma raporlari,
kitap vb.) kentin ulasabildigini, %3'0 MEU'nin arastirma olanaklarini kente duyurdugunu, %9'u
MEU'de kamu kurumlarinin sorunlarina yénelik arastirmalarin yapildigini, %29'u MEU'de égrencilere
verilen egitimin hizla degisen teknolojiye ayak uydurdugunu, %157 MEU'nin kamu kurumlarini
akademik arastirma yapiimasi konusunda tesvik ettigini, %41'i MEU ile kamu kurumlari arasinda
karsilikli yapici yaklagim, giiven ve saygi oldugunu, %29'u MEU'niin kiitiphane ve laboratuvarlarinin
kamu kurumlarinin kullanimina acik oldugunu, %151 MEU &grencileri/akademisyenlerinin kamu
kurumlari ile yakin iligki icinde oldugunu, %33'U 6gretim elemanlarinin kamu kurumlarinin sorunlarina
yanit verecek uygulama deneyimine sahip oldugunu, %44'GU kamu kurumlarinda Universitedeki
projeleri takip edebilecek, yonlendirebilecek ve destek olabilecek yeterli insan gici oldugunu, %30'u
MEU'de arastirma projeleri gelistirilirken toplumsal sorunlara ¢éziim arayan projeler olmasina ézen
g6sterildigini ve %6'si MEU'deki arastirma merkezlerinin kamu kurumlari ile is birligi kapsaminda etkin
bir bicimde ¢alistigini belirtmiglerdir.

Ote yandan, katiimcilarin  %50'si MEU'nin aragtirma olanaklarini  kente duyurdugu
digiincesinde olmadiklarini, ayrica %56'si MEU'de uygulamaya dénik calismalarin da yapildigi,
%59'u kamu kurumlarindaki sorunlarin MEU'ye aktarildiginda ¢ozim alindigi, %53'4 MEU'nin kamu
kurumlarinin sorunlarina ¢dziim lretecek uzmanlara sahip oldugu, %50'si MEU'de kamu kurumlarinin
gereksinim duydugu arag geregclerin bulundugu, %56'si MEU'niin kurumsal bilgilerine (tez, arastirma
raporlari, kitap vb.) kentin ulasabildigi, %53'0 MEU'de kamu kurumlarinin sorunlarina yénelik
aragtirmalarin yapildigi ve %56'st MEU'de dgrencilere verilen egitimin hizla degisen teknolojiye ayak
uydurdugu konusunda kararsiz olduklarini ifade etmislerdir.

Bu veriler, MEU yapisinin ve kamu kurumlari ile iligkisinin giiglendirilmesine yonelik calismalarin
yapilmasi gerektigini gdstermektedir.

F. Daha énce MEU ile is birligiyle sonuglanan girisiminiz oldu mu?

Sorulan bu soruya katilimcilarin %56's1 "evet", %44'lG "hayir" yaniti vermistir.

Bu veriler, kamu kurumlarinin MEU ile is birligiyle sonuglanan &zellikle seminer, kurs, konferans,
sempozyum, ders, proje, danismanlik, arastirma ve gelistirme (Ar-Ge) ¢alismalari, analiz, fuar ve

konser gibi etkinliklere katihm vb. tlriinde olan girisimlerin sayisinin artirilmasi ve g¢esitlendiriimesi
konusunda calismalar yapilmasi gerektigini gostermektedir.
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G. MEU ile ig birligi icinde yiiriitmeyi diisiindiigiiniiz projeleriniz var mi?

Sorulan bu soruya katilimcilarin %61'i "evet", %39'u "hayrr" yaniti vermistir. Bu veriler, kamu
kurumlarinin MEU ile is birligi iginde yiritmeyi disiindigu proje sayisinin artirilmasi konusunda galismalar
yapilmasi gerektigini gostermektedir.

H. Uygun galigma ortami olusturuldugu takdirde kent ile ilgili konularda olusturulacak galisma
ekiplerinde gorev almak ister misiniz?

Sorulan bu soruya katihmcilarin %77'si "evet", %23'U "hayir" yaniti vermistir.

Bu veriler, kamu kurumlar ile ig birligi igerisinde olusturulacak calisma ekipleri ile kent ile ilgili
konularda galismalar yapmak Uzere uygun ortamlarin olusturulmasi konusunda girisimlerde bulunulmasi
gerektigini gostermektedir.

I. Is birligi siirecinde karsilagtiginiz en énemli firsatlar nelerdir? Liitfen siralayiniz.

Katilimclilar is birligi sturecinde karsilastiklari en énemli firsatlari etkin is glicl piyasasinin istekleri ve
bunun Universite ortaminda duyurulabilmesi, kendi bilgi ve deneyimlerinin guncel kalmasi, birlikte galisip
tartigsabilme ortami olmasi, is birligi yapilan alanda yeni bilgilere sahip olunmasi, MEU ve hizmetlerinin
taninmasi (Universitenin fiziki olanaklarindan yararlaniimasi), teknik ve laboratuvar alt yapisi, farkli
kurumlarla is birliklerde mahiyete daha ¢abuk ulasiimasi, Universitenin birikiminden yararlaniimasi, finansal
kaynaklarla ilgili bilgiler edinilmesi ile her iki kurumun ayni konu Uzerinde gorus birligine sahip olmasinin
vatandas ve toplum Uzerinde giiven duygusunun gelismesine etkisi olmasi olarak siralamiglardir.

I. Is birligi siirecinde karsilagtiginiz en dnemli engeller nelerdir? Liitfen siralayiniz.

Katihmcilar is birligi surecinde karsilastiklari en dnemli engelleri blrokratik islemler (6zellikle mevcut
alt yapinin kullanilmasindaki burokratik engeller), egiticilerin yogun programi olmasi, yapilan analizlerin
timine yanit verilememis olmasi, akademisyenlere verilmesi gereken arastirma Ucretlerinin verilememesi,
kitlphanenin online veritabaninin uzaktan erisime kapali olmasi, hizli hareket edememe, Universitenin is
birligi icin kararsizligi, gerekli pek ¢ok kaynadin bulunamamasi, tim olaylara siyasi gozlikle bakilmis
olmasi, sorunlara duyarsiz olunmasi, finansal katki, maddi olanaksizliklar, yénetimin yenilige agik olmamasi,
Universite ortaminin fiziki ulasiminin giglugu ve dikkate alinmamak olarak siralamistir.

J. Kentten, liniversite-kamu kurumlari is birligi cergcevesinde beklentileriniz nelerdir?

Katilmcilar Universite-kamu kurumlari is birligi cergevesinde kentten beklentilerini sorunun dogru
tespit edilmesi ve buna yonelik destek verilmesi, is birligi beklentilerini Gniversitenin dogru birimine iletmeleri,
kentin sorunlarina ¢6ziim odakli etkinliklerde bulunulmasi, kamu-Universite is birligi ¢ercevesinde toplumu
bilgilendirme kapsaminda ortak organizasyonlarin yapiimasi, kentin dinamikleri, beklenti istek ve hedefleri
dogrultusunda, etkin rol almasi konusunda Universiteyi zorlamasi, kente ve halka hangi alanlarda is birligi
cergevesinde yardimci olunabileceginin belirtiimesi, égrencilere Universite bolimlerinin tanitiimasi adina
Universitede bir tanitim biriminin bulunmasi ve bu birimde lisans-yiiksek lisans 6grencilerinin gérev almasi,
Mersin ilinin mevcut potansiyelinin agiga c¢ikartiimasinin saglanmasi, kentin kultir ve sanat etkinlikleri
konusunda daha etkin hale gelmesi, kentle ilgili atilacak adimlarin getirilerin 6nceden tespit edilerek kent



adina bilingli adimlarin atiimasi, kentin Universite-kamu arasinda daha fazla bir etkilesim iginde olmasi,
kentte Universite sahibi kent havasinin olusturulmasi, Universitenin kentin sosyal, siyasal ve ekonomik
kalkinmasina yeterli katki saglamasi, Universite ydnetiminin kentteki etkinliklerde halk ile i¢c ice olmasi,
halktan kopuk bir Gniversite goérintisi vermemesi, c¢arpik yapilasma, trafik ve Kkalitesiz bir kent
goriniminldn olusturulmasi amaciyla tanitim, reklam ve objektif bir basari saglanmasi igin birliktelik
saglanmasi, Universite ile kamu kurumlarinin is birliginde yiritilen projelerin artiriimasi, kamu kurumlarinin
sorunlarina yonelik arastirmalar yapilmasi ve ¢ézim bulunulmasina galisiimasi, Universitenin kent ile ilgili
projelere agirlik vermesi, her kurumda Universitenin tanitiminin gergeklestiriimesi, iyi drneklerin Mersin igin
de uygulanmasi, Universitenin her diizeyde hizmet i¢i egitim ve hizmet gelistirici egitim olanaklari yaratmasi,
Ar-Ge galismalarina katki yapmasi, katilimi saglamasi ve destek vermesi, Gniversitenin birikimini kente
yansitmasinin yollarini bulunmasi, vatandaslarin Universiteyi bir is yeri olarak veya is kapisi olarak
gbrmemesinin saglanmasi, ayrica akademik arastirmalar hakkinda bilgilendiriimesi ve kendilerini
gelistirmelerinin ve Universiteden yararlanmalarinin saglanmasi olarak siralamislardir.

K. MEU yénetiminden, iiniversite-kamu kurumlan is birligi cercevesinde beklentileriniz
nelerdir?

Katilimcilar Gniversite-kamu kurumlari is birligi cercevesinde MEU yénetiminden beklentilerini
blrokratlar ve isadamlar icin 6zel-tezsiz lisansUstl programlarinin acilmasi, Universite personeli
disindakileri Gniversiteye acik tutacak butln projelere agik olunmasi, yeni kurulan ilgelerle ilgilenilmesi, 2023
stratejik plani ¢ergevesinde gergeklesenler, dngoriler ve etkinlikler ile ilgili bélimlerin ve akademisyenlerin
bulunmasi, etkinliklerin ve tanitimlarin artirilmasi, karsilikli tanigsma ortaminin yaratilmasi, hizli hareket
edebilen ve kamu ile is birligi yapabilecek akademisyenlerin bulundugu degisik birimlerden olusan bir
yapilanmaya gidilmesi, gereksinimlere gore projelerin uretilmesi, is istihdami bulunan mesleklerin egitimine
daha ¢ok 6nem verilmesi, is birliginin artirimasi, kampis disindaki etkinliklerin artirilmasi, kamu kurulusu
olarak makine tespit raporu disinda nasil bir katki alinabileceginin acgikga belirtiimesi, kent glvenligini
saglamaya yonelik Ar-Ge etkinliklerinin yapilmasi, kentin planlama, ulagim ve tarihi eserlerinin korunmasi ve
yeniden kazandiriimasina yonelik girisimlerde bulunmasi, koordineli bir ¢alisma ortaminin olusturulmasi,
kurumlar arasi is birligindeki sorunlarin tespit edilmesi ve ¢6zime yoénelik galigmalarin yapilmasi,
kurumlardan basvuru yapilmasini beklemeden dogrudan Universite yénetimi ile is birligi yapilmasi igin
harekete gegilmelsi, Milli Egitim Bakanligi ¢calisanlarina yiksek lisans ve doktora kontenjani saglanmasi ve
tarih konusunda doktora yaptiriimasi, Universite 6grencilerinin kente bir renk katmasinin saglanmasi, Tip
Fakiltesinin Universiteye yakisir duruma getiriimesi ve sonra kamu kuruluslarina yararli olmasinin
saglanmasi, samimi iligkiler icerisinde olmasi, is birligine ydnelik slreci baslatacak ve atesleyecek kurum
yapisinin olusturulmasi, tanitim yapilip halkla daha i¢ ige olunmasi, MEU'de yapilan etkinliklerin daha agik
halde olmasi, yenilige acik olunup proje gelistiriimesi, toplumsal, kentsel ve egitim ile ilgili sorunlara
cozumler Uretmesi, 6gretmenlerin, ydneticilerin ve egitimin niteligininin artirmasi, kamu kurumlarinin verdigi
hizmetlerin Universite ile birbirlerine tanitiimasinin saglanmasi, kent planlamasinin iyilestiriimesi, trafik
sorunlarinin giderilmesi ve tarihi eserlerin korumasi yoniunde galismalarin yapilmasi ve projelerin Uretiimesi,
kamu kuruluslarinin ziyaret edilerek olumlu psikolojik ortamin olusturmasi ve karsilikli olanak ve beklentilerin
aracisiz olarak paylasilmasi, is birligine yonelik daha fazla istek ve girisimde bulunmasi, Universiteden etkin
olarak yararlaniimasi igin bilgi verilmesi, kamu kuruluslari ile uygulanabilirli§gi yiksek proje galismalarinin
Uretilmesi ve bu galismalarin kente duyurulmasi, kamudaki farkli kurumlarla ilgili olan farkh boélimleri kendi
ilgi alanina giren kurumlar ile dizenli gérismeler ve toplantilar yapmasi, yapilan etkinlikler ve kenti
ilgilendiren arastirma projelerinden kent halkinin bilgi sahibi olmasini saglamasi, yerel yonetimlere yonelik
proje calismalari sunmasi ve STK'lerin Onerilerini dikkate alarak Ar-Ge'ye katkida bulunmasi olarak
siralamiglardir.
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L. MEU'de is birligi yapabileceginizi diisiindiigiiniiz 3 paydasinizi belirtiniz.

Katilimcilar MEU'de is birligi yapabileceklerini diistindiikleri paydaslar Eczacilik Fakiiltesi, Miihendislik
Fakiltesi, Tip Fakultesi, Egitim Fakultesi, Fen-Edebiyat Fakdiltesi, Su Uriinleri Fakiiltesi, Cevre Miuhendisligi
Bolima, Mimarlik Fakuiltesi (Mimarlik ile Kent ve Bdolge Planlama Bolumleri), Kimya Bolum, Tark Dili ve
Edebiyati Bélimd, iletisim/Halkla iliskiler, Tarih/Arkeoloji/Edebiyat/Giizel Sanatlar, Iktisadi ve idari Bilimler
Fakiltesi, Mersin Universitesi ileri Teknoloji Egitim, Aragtirma ve Uygulama Merkezi (MEITAM), Gizel
Sanatlar Fakiiltesi, Iletisim Fakdiltesi (Kamu Yonetimi Bélimii), Gida Mihendisligi Bélimii, Biyoloji Bélimi,
Develt Konservatuvari, Isyeri Hekimligi Sertifika Egitimi, Teknopark, Turizm Fakiiltesi, Rektérlik, Saghk
Kultir ve Spor Daire Baskanhgi, Saghk Meslek Yiksek Okulu ile Kalite Yonetim Koordinasyonu olarak
siralamiglardir.

M. Konuyla ilgili eklemek istediginiz goriis ve onerileriniz varsa belirtiniz.

Katihmcilarin konuyla ilgili olarak geng, dinamik ve sorunlarin Ustine giden bir yonetimin olmasi,
Universitenin geride kalmamasi, halkin ve akademisyenlerin glivenlik faaliyetleri konusunda ortak galismalar
yapilmasi, karsilikli iletisimin ivme kazanmasi ve galismalarin artirilmali, Gniversite ile is birligi igcinde saglikla
ilgili sertifika egitimlerinin dizenlenmesi, Universitenin kente sahip g¢ikmasi ve halka Oncilik etmesi,
toplumla barisik 6grencilerin yetistiriimesi, 6grencilerin Uretken olmasinin saglanmasi ve topluma hizmet
edecek nitelikte yetistiriimesi, Universitenin kendini, ¢calismalarini ve projelerini tanitmasi, bu projelerde elde
edilen sonuglari paylasmasi, Universitenin kent igin yaptiklarini goérebilmesi, zayif yonleri igin politika
belirlemesi ve kent yasaminda kendisini hissettirmesi, tniversitenin akademik alaniyla, 63retim elemanlari
ve ogrencileriyle kenti sahiplenen, kentin kultir envanterini ¢ikaracak ve katki sunacak projeler yapmasi
biciminde goris ve dnerilerini eklemis, ayrica ilgimizden dolayi tesekkir ederek, ¢calismalarimizda basarilar
dilemiglerdir.
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2. is Piyasasi-MEU s Birliginde Mevcut Durum ve Beklentiler

Mersin'de is piyasasindan 42 katilimci ile gergeklestirilen anket sonuglarina gore, is birligi kapsaminda
ortaya ¢ikan mevcut durum ve beklentiler agagida belirtilmistir.

A. MEU ile is birliginin hangi asamada oldugunu diisiiniiyorsunuz?

Katilimcilarin MEU ile is birliginin hangi asamada olduguna iligkin diisiinceleri Cizelge 6'da verilmistir.

Gizelge 6. Is piyasasinin MEU ile ig birliginin hangi asamada olduguna iligkin diigtinceleri.

Orta
33.0

Cok koétii Kot
9.5 19.0
Degerler % olarak gdsterilmistir.

Cok iyi
2.4

Fikrim yok
14.3

lyi
214

Katilimcilarin %24'G iyi, %33'0 orta ve %29'u kot asamada oldugunu, %14'l ise diguncesi olmadigini
belirtmiglerdir.

Bu veriler, is piyasasinin MEU ile is birliginin daha ¢ok kétli diizeyde oldugunu ve gelistirimesi
gerektigini gostermektedir.
B. MEU ile is piyasasi is birligini artirma taraftari misiniz?
Sorulan bu soruya katilimcilarin %100'G "evet" yaniti vermistir.
Bu veriler, ig piyasasinin timinin MEU ile is birligini artirma taraftari oldugunu géstermektedir.
C. Galisma alaniniz kapsaminda MEU'den alabileceginiz katkilar konusunda asagida belirtilen
ifadelere katilim diizeyinizi belirtiniz.

Katiimcilarin galisma alanlari kapsaminda MEU'den alabilecegi katkilar konusundaki diisiinceleri
Cizelge 7'de verilmistir.

Katimcilarin %50'si yeni urin gelistiriimesi, %67'si Grtn kalite ve standartlarinin iyilestiriimesi, %50'si
Uretim surecinin iyilestiriimesi, %79'u profesyonel danismanlik hizmetleri, %86'si nitelikli personel
yetistiriimesi, %93'0 mesleki egitim, %83'U kisisel gelisim ve %57'si is glclnin galisma kosullarinin
iyilestiriimesi konularinda katki alabileceklerini belirtmislerdir.

Bu veriler, is piyasasinin MEU'den galisma alanlari kapsaminda katki alabilecedi diisiincesinin orta
dizeyin Uzerinde oldugunu gdstermektedir.
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G. MEU ile is birliginin 6niindeki engeller konusunda asagida belirtilen ifadelere katilim
diizeyinizi belirtiniz.

Katiimcilarin MEU ile is birliginin dniindeki engeller konusundaki distinceleri Cizelge 8'de
verilmigtir.

Katilimcilarin %83'U MEU'niin sundugu hizmet ve olanaklarin yeterince tanitiimadigini, %45'i
Universiteden kaynakl burokratik engeller (yonetim anlayisi, déner sermaye uygulamasi vb.)
oldugunu, %79'u is piyasasinin gereksinimlerini tam belirlemedigini, %36'sI is piyasasinin yenilige
kapali oldugunu, %83'0 kurumlar arasi iletisim, ilgi ve bilgi eksiklikleri oldugunu, %52'si MEU'de
hazirlanan proje ve tezlerin yeterince is piyasasinin sorunlarina yénelik olmadigini, %88'i MEU'de
hazirlanan is piyasasina katkisi olabilecek proje ve tezlerin sonuglarinin duyurulmadigini, %48'i proje
hazirlama surecinde bilgi yetersizlikleri oldugunu, %69'u is piyasasinin MEU'de kime nasil
ulagilacagini bilmedigini, %57'si MEU'niin is piyasasinda kime nasil ulagacagini bilmedigini, %71'i is
birliginin hangi yollarla yapilabileceginin bilinmedigini, %64'G is piyasasinin arastirma gelistirme
faaliyetlerine 6nem vermedigini, %69'u is piyasasinin gereksinimlerini Universiteye bildirmediklerini,
%57'si is piyasasinin gereksinimlerini MEU'den karsilayabilecek iken, diger kurum ve kuruluglardan
karsiladiklarini, %45'i akademik galisma sureglerinin uzun oldugunu, %79'u Universite-is piyasasi is
birligini koordine edecek bir merkezin olmadigini, %41'i is piyasasinin sorunlarinin ¢ézimune ydnelik
yapilan akademik galismalarin tamamlanmadigini ve %67'si is piyasasinin sorunlarinin ¢ézimiine
yonelik yapilan akademik galismalarin sonuglarindan yararlaniimadigini belirtmiglerdir.

Ote yandan, katilimcilarin %55'i is piyasasinin sorunlarinin ¢ézimine yénelik yapilan akademik
¢alismalarin tamamlanmadigi konusunda kararsiz olduklarini ifade etmislerdir.

Bu veriler, is piyasasinin MEU ile is birliginin éniindeki engellerin kaldirimasina yonelik
calismalarin yapilmasi gerektigini gostermektedir.

D. MEU ile is birliginin artinimasina ve katma degere déniigebilmesine yénelik agagidaki
ifadelere katilim diizeyinizi belirtiniz.

Katiimcilarin MEU ile is birliginin artirimasina ve katma degere déniisebiimesi konusundaki
distinceleri Cizelge 9'da verilmigtir.

Katiimcilarin %98'i Universitenin is piyasasi ile is birligine agik hale getiriimesi, %95%'i arastirma
projeleri olusturulurken kentin taleplerinin de dikkate alinmasi, %91'i is piyasasina rekabetgi, yenilikgi
bir yapr kazandirimasi, %93'0 6gretim elemanlarinin  kentsel gereksinimler konusunda
bilgilendirilmesi, %98'i MEU'niin potansiyeli hakkinda kentin bilgilendirilmesi, %98'i kurumsal bazda
olusturulan veri tabanlarinin ortak amaclara hizmet eder hale getiriimesi ve %98'i kurumlar arasi
paylasimi artiracak zeminlerin olusturulmasi yéntinde disitncelerini belirtmiglerdir.

Bu veriler, is piyasasinin MEU ile is birliginin artirimasina ve katma degere dénisebilmesine
yonelik galismalarin yapilmasi gerektigini géstermektedir.

22



Isswauwjiq uibeosese|n

00 €vl 6y ¢ 6L 8y liIseu awy epuisesefid §1 unu,n3aN
. . . . . ) Isswauwl|iq Iuibeseise|n
Ve 6y ¢ 06l 56 00 [iIseu awy ap,NJIN uiuiseselid §j
. . . . . . 13Y1]Z1S19)9A
00 L9l Ole 50y 56 Ve 16119 pjapuldains ewepdizey aloid
iIsewew|ninAnp
00 £'ee 8'¥G 6Ll 00 00 uluie|dnuos uld|za) aA afoad ya99jiqe|o
1sijjey euisesefid §) ueuepizey ap,N3IN
Isewew|o }1|auohk
v'e £'ee 06l 1'8¢ L2 00 euuejunios uiuiseseAid §1 asuli9)ah
uLI9|za) aA afoud ueuepizey ap,NIIN
: . . . . : TETFTINIESE
00 L'8e ¢sv 56 8y v'e 1611 oA 161 ‘wiSa|l ISele Jejuniny
8y eyl A4 8'¢eT 29z G'6 isew|o Ijedey abijiuak uiuiseseAid §)
: . . : . : ISowawWaII|aq
ve ¢9c v'es eVl 8y 00 we} luusjwiuisyasab uluiseselid §j
("qA 1sewe|nbAn
00 v'ie 8'¢c 62y G'6 v'e aAewuas Jauop ‘ISiAejue wiauoA)
Ja|1abua yienjoinqg ipjeuley uspajisiaalu
. . . . . ) Isewew|i}iue} aoul1d)ah
00 50y 6y 56 00 V'L uuepjeue|o aA J@wziy nBnpuns unu,N3N

wnioAljiyey wnioAiwjijey

)OA Jiue oPYI|LIIS)) wnuoAiji3ey] | wizisiedey] | wnioAiwjiyey opjIIuISe)

"ua@ouNs$np epunsnuoy Js|[ebus apunug uuibllig §1 8l NI uluiseseAid §| °g abjaz1H

on
N



nSiwLe}sob xyelejo 9, Joliebag

Isewew|iuejieleh uepuiie|dnuos

Ve L9l 005 9'8¢ v'e 00 uurejewsijed yiwapeye uejideA yijpuoA

aunwnzo) uluuejunios uiuiseseAid §)

ISewewuejwewe)

&4 G'6 0'Le 8'vS a4 00 uuejewsijed yiwapeye uejideA yijpuok

aunwnzo) uluuejunios uiuiseseAid §)

: ) ) ) ) ) ISEWEBW|O UIZa)Jaw Jiq }929pd

Ve 6'cy L'5e 06l 00 00 aulpJooy 1uiBijiq 81 iseseAid Si1-a)isiaAluf)

: . . . . ) ISew|o

Ve 06l ¢ 6y V'L v'e unzn ujupud|dains ewsijed yjwapeyy

LejewejiSiey uepde|Snjniny

00 06l 8¢ 06l 06l 8V aA wnuny 13B1p ‘uay! yadajiqehejiSiey

usp,NIIN luLBjwiuIsya18b uluiseselid §|

: ) ) ) ) ) djawawLp|iq 9AajisiaAlun

Ve eee L5¢ vie L2 00 lupd|wiuisyaiab uluiseseAdid §j

. . ) ) . i ISOWAWLIAA WauQ aulajafijeey

00 vie 6y 56 L9l g6 auups$iab eunnsese uluiseseid §)

: ) ) ) ) i Isswawuljiq uiuibasajigejideA

00 vic 0°'0S eyl G'6 8V elejjof 16uey uuiBilg §|
NoA Jiuep :h__”_.._wh_h_wwv_ wnioAipey | wizisiesey | wniofiwjey EM_.H_\M__MHW_S_

"ua@ounNsnp Iyepunsnuoy Jajj@bus apunue uluibllig $1 o)l NI uluisesehid §| (weasp) g abjaz1H

<t

2



npSiwLe}sob yelelo %, Jojiebag

) . . ) ) ) “Jpijewnini$njo Jajuiwaz
00 8'eL gee v'e 00 00 yeoeudiue iwiSejAed isele Jejuniny]
“Jipipw|Hnab
00 0'69 9'8¢ 00 Ve 00 ajey J3pa Jawziy eiejdewe yeuo
liejueqe} LI9A uejnin}$n|o epzeq |eswniny|
) . : ) . . “Jipidw|HIpua|ibliq
00 g€l g'ee ve 00 00 judy epunpiey 1j@lisuejod unu,n3
) ) : ) ) . “Jipljawjuipud|ibjiq epunsnuoy
00 VLS L'5¢ L. 00 00 Jajwiuisyaiab |asjuay Lejuewd|d wiyaibQ
. . : ) . . “lipljewjiipuezey
Ve 619 98¢ L. 00 00 ideA a1q 1I31j1uak ‘1539qeyal euisesefid §)|
) . . ) ) ) “Jipijewuije ajeyyip ap 1ajdaje}
00 €v9 ole v'e 00 &4 unuay usyinininiénjo ugjafoid ewnyseay
) . : ) . . “Jipljldw|uiab ajey
00 €v9 eee Ve 00 00 Nide auibipiqg 1 a1 iseseAid §1 ‘ayisiaAiuf)
yoA jiuep .“_—H_.__A_uh_wwm_v_ wnioAipjey] | wnzisiesey] | wnioAiwiiey EM_“_A”_\M__MHW_S_

"119[9oUNSNP epunsnuoy Isaw|iqasnuop a1ebep ewnes oA euisew|uiLe uluibiuig $1 ol NI uluiseseAd §) “6 abj9z1)

LN
N



E. MEU yapisi ve MEU ile is piyasasi iligkisi konusunda mevcut duruma yénelik olarak
asagidaki ifadelere katihm diizeyinizi belirtiniz.

Katilimcilarin MEU yapisi ve kamu kurumlari iligkisinin mevcut durumu konusundaki digtinceleri
Cizelge 10'da verilmistir.

Katilimcilarin - %33'G MEU'de uygulamaya doénik calismalar da yapildigini, %14'G i
piyasasindaki sorunlarin MEU'ye aktarildiginda ¢dziim alindigini, %64'0 MEU'nln is piyasasinin
sorunlarina ¢ézim Uretecek uzmanlara sahip oldugunu, %45'i MEU'de is piyasasinin gereksinim
duydugu arag gereglerin bulundugunu, %60't MEU'nin is piyasasinin gereksinimlerini karsilayacak
nitelikli eleman yetistirdigini, %14'4 MEU'nin kurumsal bilgilerine (tez, arastirma raporlari, kitap vb.)
kentin ulagabildigini, %12'si MEU'nin arastirma olanaklarini kente duyurdugunu, %19'u MEU'de is
piyasasinin sorunlarina yonelik aragtirmalarin yapildigini, %36'si MEU'de 6grencilere verilen egitimin
hizla degisen teknolojiye ayak uydurdugunu, %26'st MEU'nin is piyasasini akademik arastirma
yapllmas! konusunda tesvik ettigini, %48'i MEU ile is piyasasi arasinda karsilikli yapici yaklagim,
guiven ve sayg! oldugunu, %24'40 MEU'n(n kitliphane ve laboratuvarlarinin is piyasasinin kullanimina
acik oldugunu, %17'si MEU égrencileri/akademisyenlerinin is piyasasi ile yakin iliski icinde oldugunu,
%45'i 6gretim elemanlarinin is piyasasinin sorunlarina yanit verecek uygulama deneyimine sahip
oldugunu, %48'i is piyasasinda Universitedeki projeleri takip edebilecek, yonlendirebilecek ve destek
olabilecek yeterli insan glicii oldugunu, %29'u MEU'de arastirma projeleri gelistirilirken toplumsal
sorunlara ¢bzlim arayan projeler olmasina &ézen gosterildigini ve %26'si MEU'deki aragtirma
merkezlerinin is piyasasi ile ig birligi kapsaminda etkin bir bicimde ¢alistigini belirtmislerdir.

Ote yandan, katihmcilarin %50'si MEU, arastirma olanaklarini kente duyurdugu diisiincesinde
olmadiklarini, ayrica %69'u is piyasasindaki sorunlarin MEU'ye aktarildiginda ¢ozim alindigi, %50'si
MEU'de is piyasasinin gereksinim duydugu arac geregler bulundugu, %57'si MEU'de is piyasasinin
sorunlarina yonelik arastirmalar yapildigi, %57'si MEU'niin kitiiphane ve laboratuvarlari is piyasasinin
kullanimina acik oldugu, %62'si MEU'de arastirma projeleri gelistirilirken toplumsal sorunlara ¢ézim
arayan projeler olmasina dzen gésterildigi ve %55'i MEU'deki arastirma merkezleri is piyasasi ile is
birligi kapsaminda etkin bir bicimde galistigi konusunda kararsiz olduklarini ifade etmislerdir.

Bu veriler, MEU yapisinin ve is piyasasi ile iligkisinin glglendiriimesine yonelik galismalarin
yapilmasi gerektigini géstermektedir.

F. Daha 6nce MEU ile i birligiyle sonuglanan girigsiminiz oldu mu?

Sorulan bu soruya katiimcilarin %33'l "evet", %67'si "hayir" yaniti vermistir.

Bu veriler, is piyasasinin MEU ile is birligiyle sonuglanan 6zellikle proje, danismanlik, seminer,
kurs, konferans, Ar-Ge calismalari, analiz vb. tliriinde olan girisimlerin sayisinin artirilmasi ve
cesitlendiriimesi konusunda ¢alismalar yapilmasi gerektigini géstermektedir.

G. MEU ile is birligi iginde yiiriitmeyi diisiindiigiiniiz projeleriniz var mi?

Sorulan bu soruya katihmcilarin %50'si "evet" ve %43'0 "hayir" yaniti verirken, %7'si yanit

vermemistir. Bu veriler, is piyasasinin MEU ile is birligi iginde ylriitmeyi disiindigi proje sayisinin
artinimasi konusunda galismalar yapilmasi gerektigini géstermektedir.
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H. Uygun calisma ortami olusturuldugu takdirde kent ile ilgili konularda olusturulacak caligma
ekiplerinde gorev almak ister misiniz?

Sorulan bu soruya katilimcilarin %67'si "evet" ve %29'u "hayir" yaniti verirken, %5'i yanit vermemigtir.

Bu veriler, is piyasasi ile is birligi icerisinde olusturulacak c¢alisma ekipleri ile kent ile ilgili konularda
calismalar yapmak Uzere uygun ortamlarin olusturulmasi konusunda girisimlerde bulunulmasi gerektigini
gOstermektedir.

. I birligi siirecinde karsilastiginiz en énemli firsatlar nelerdir? Liitfen siralayiniz.

Katihmcilar is birligi stirecinde karsilastiklari en énemli birinci firsatlari akademisyenlerin tecriibe ve
bilgilerinden yaralaniimasi, Ar-Ge amaciyla proje sahiplerine verilen igliklerin Universite igerisinde olmasi,
bilgi glici olmasi, goéris aligveriglerinde bulunulmasi, ileri teknoloji ve danigsmanlik hizmeti alinmasi,
laboratuvar olanaklarinin olmasi, MEU programlarina katilim sonucu mesleki ve kisisel gelisim konusunda
calisanlariniza katki saglanmis olmasi, proje gelistirme deneyimi, uygun Kisilerin segilmesi, Universitenin Ar-
Ge araglarina daha ucuza sahip olabilmesi, Universitenin kurumlar ile is birligi yapmasi ve Universitenin
proje gelistirme konusunda deneyim yasanmis olmasi; ikinci firsatlari ise ilgili alanlarda bilgi alinmasi,
konferans ve seminer dizenlenmesi, daha 6nce yapilan projelerin olmasi, deneyim olmasi, iligkilerin artacak
olmasi ve akademik personel biinyesinde is kurup Ar-Ge galismalarinin yapilmasi olarak siralamiglardir.

i. Is birligi siirecinde karsilastiginiz en 6nemli engeller nelerdir? Liitfen siralayiniz.

Katihmcilar i birligi strecinde karsilastiklari en énemli engelleri birokrasinin olmasi, bazi bélimlerin
sanayiye ilgisizligi, danismanlik maliyetlerinin yiiksek olmasi, yavaslk, MEU'niin is dinyasiyla is birligi
konusunda gerekli duyurular yeterince yapmamasi, Universitenin faaliyetlerinin yeterince anlatilamamasi ve
izin alinamamasi ve yasanan sorunlarin biyuttlmesi olarak siralamiglardir.

J. Kentten, Universite-is piyasasi ig birligi cercevesinde beklentileriniz nelerdir?

Katihmcilar Universite-is piyasasi is birligi gergevesinde kentten beklentilerini daha ¢ok temas
kurulmasi, yardimlagsma ve is diinyasina yeni projeler agilmasi, daha etkin, verimli ve dinamik is birligi
yapilmasi, daha fazla ilgi duyulmasi, daha yakin iligki kurulmasi, Universitenin etkinliklerine daha fazla yer
vermesi, kamu kurum ve sektdr yetkilerinin MEU projelerine destek olmasi, kentin MEU ile daha barisik
olmasi, kentin kamu ve 0Ozel sektoriin 6zelikle Ar-Ge galismalarinda Universiteyi kullanmasi, kentin
ekonomik yapisinin incelenerek gelisme agik 6ncelikli sektdrlerin belilenmesi, kentten 6zel sektdr ve
Universiteyi bir araya getirecek sosyal zeminin hazirlanmasi, mesleki ve kisisel egitim ¢alismalarina agirlik
verilmesi, nitelikli eleman yetistiriimesi, kisisel ve mesleki gelisimin saglanmasi, projelere katilimin
saglanmasi, sanayi ve kamu kuruluslarinin MEU'niin olanaklarini sorgulamasi, sanayici ile tniversiteyi bir
araya getirecek bir mekanizmanin olmasi, MEU'de yapilan konferans, seminer vb. etkinliklere katilimin
saglanmasi, laboratuvar analizlerinde 6zel yerine daha ¢ok Universitenin kullanilmasi, yerel yénetimin is
birligi strecinde daha etkin bir rol almasi, Universite ile 6zel sektdr arasinda daha sik iligkiler olusturacak
ortamlarin olusturulmasi, Gniversite vizyon olustururken kent dinamiklerini dikkate almasi ve sorun ¢gbzmeye
ve bilgi uretmeye yonelik olarak Universitede yapilan aragtirmalarin maddi ve manevi olarak desteklenmesi
olarak siralamiglardir.
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K. MEU yonetiminden, liniversite-is piyasasi is birligi gergevesinde beklentileriniz nelerdir?

Katimcilar (niversite-is piyasasi is birligi cercevesinde MEU ydnetiminden beklentilerini bilimsel
calismalarin paylasiimasi Ar-Ge olanaklari igin burokrasinin kaldirilmasi, verilen hizmetlerin bedellerinin
belirlenmesi, anket vb. yOntemler uygulanarak geri bildirimlerin alinmasi ve verimli yonlendirmelerin
yapllmasi, yapilan c¢alismalarin kamuoyuyla paylasiimasi, akademik personelin desteklenmesi ve
blrokrasinin kaldiriimasi, i¢ piyasanin tikandigi konularda arastirma yapilip buna uygun sonuglar elde
etmesi, yapilan etkinliklerin iyi tanitilmasi, is yerlerinin ziyaret edilmesi, sektorel ve mesleki olanaklar
konusunda caligsanlarin bilgilendiriimesi, izin konularinin ¢ézimlenmesi, gereksinimlere uygun olarak
egitilmis nitelikli elemanlarin yetistiriimesi ya da bu konu ile ilgili olarak kurslar agilmasi, karar alma strecinin
hizlandiriimasi, kaynaklarin/olanaklarin duyurulmasi, sektér profesyonellerinin gérigslerine bagvurulmasi ve
projelere dahil edilmesi, laboratuvar olanaklarinin 6zel sektére ve kente agilmasi, Mersin'de faaliyet
gosteren tim firmalarin envanterinin ¢ikariimasi, fark yaratacak projelerin tespit ediimesi, mesleki egitim
destek programindan nitelikli personel yetistirimesi, is guclt kosullarinin iyilestirimesi yoninde is
piyasasinin desteklenmesi, kent ve 0zel sektor iliskilerin gelistirtmesi icin sosyal ortamlarin yaratiimasi,
nitelikli eleman yetistiriimesi, hedeflerinin belirlenmesi ve yerlestiriimesi, turizm faaliyeti yapan oteller vb.
yerlerde egitim, kurumsallasma vb. etkinliklerinin yapilmasi, 6gdretim Uyelerinin daha c¢ok sanayiye
yonlendirilmesi, piyasaya yonelik ticari dedere cevrilebilir projelerin ve arastirmalarin yapilmasi, tanitim is
birligi merkezinin kurulmasi, hangi alanlarda is birligi yapabileceginin kente duyurulmasi ile Gniversite ve
kent arasinda surekli etkin projelerin olusturulmasi olarak siralamislardir.

L. MEU'de is birligi yapabileceginizi diisiindiigiiniiz 3 paydasinizi belirtiniz.

Katilimcilar MEU'de is birligi yapabileceklerini diistindiikleri birinci paydaslari Turizm Fakiiltesi, Egitim
Fakiiltesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Glizel Sanatlar Fakiiltesi, Devlet Konservatuvari,
MEITAM, Denizcilik Yiiksekokulu, Gida Muhendisligi Bolimu, Kimya Bélima ve laboratuvarlar, ikinci
paydaslari Muhendislik Fakultesi, Turizm Fakiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Fen-Edebiyat
Fakultesi, Denizcilik YUksekokulu, Glzel Sanatlar Fakultesi, Saglik Meslek Yuksekokulu, Sosyal Bilimler
Meslek Yiksekokulu ve Yabanci Diller Meslek Yuksekokulu, tUglincu paydaslari ise Lojistik Merkezi, Turizm
Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu-Devlet Konservatuvari,
iletisim Fakiiltesi, Meslek Yiiksekokullari ve PDR Merkezi olarak siralamiglardir.

M. Konuyla ilgili eklemek istediginiz goriis ve onerileriniz varsa belirtiniz.



3. Meslek Kuruluslari/STK-MEU is Birliginde Mevcut Durum ve Beklentiler

Mersin'de is piyasasindan 45 katilimci ile gergeklestirilen anket sonuglarina goére, is birligi kapsaminda
ortaya ¢ikan mevcut durum ve beklentiler agagida belirtilmistir.

A. MEU ile is birliginin hangi agsamada oldugunu diigiiniiyorsunuz?

Katilimcilarin MEU ile ig birliginin hangi asamada olduguna iliskin diistinceleri Cizelge 11'de verilmistir.

Gizelge 11. Meslek kuruluslar/STK'lerin MEU ile is birliginin hangi asamada olduguna iligkin

distinceleri.
Cok kot Kotii Orta lyi Cok iyi Fikrim yok
4.4 17.8 55.6 17.8 2.2 2.2

Degerler % olarak gdsterilmistir.

Katilimcilarin %20'si iyi, %73'U orta ve %22'si k6tl asamada oldugunu, %2'si ise dusuncesi olmadigini
belirtmislerdir.

Bu veriler, meslek kuruluslar/STK'ler MEU ile is birliginin daha ok orta diizeyde oldugunu ve
gelistirilmesi gerektigini gdstermektedir.

B. MEU ile meslek kuruluslar/STK'ler is birligini artirma taraftari misiniz?

Sorulan bu soruya katilimcilarin %98'i "evet", %2'si "hayir" yaniti vermistir.

Bu veriler, meslek kuruluglar/STK'lerin oldukga yiiksek bir oraninin MEU ile is birligini artirma taraftari
oldugunu gostermektedir.

C. Galisma alanimiz kapsaminda MEU'den alabileceginiz katkilar konusunda asagida belirtilen
ifadelere katilim diizeyinizi belirtiniz.

Katilimcilarin calisma alanlari kapsaminda MEU'den alabilecegi katkilar konusundaki diigiinceleri
Cizelge 12'de verilmistir.

Katihmcilarin %60'i yeni Uriin gelistiriimesi, %73'0 Grin kalite ve standartlarinin iyilestiriimesi, %71'i
Uretim sdrecinin iyilestiriimesi, %80'i profesyonel danismanlik hizmetleri, %80'i nitelikli personel
yetistiriimesi, %80'i mesleki egitim, %85'i kigisel gelisim ve %71'i is gucunin c¢alisma kosullarinin
iyilestiriimesi konularinda katki alabileceklerini belirtmiglerdir.

Bu veriler, meslek kuruluslar/STK'lerin MEU'den calisma alanlari kapsaminda katki alabilecegi
dislncesinin yuksek bir oranda oldugunu gostermektedir.
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G. MEU ile is birliginin éniindeki engeller konusunda asagida belirtilen ifadelere katilim
diizeyinizi belirtiniz.

Katilimcilarin MEU ile is birliginin éniindeki engeller konusundaki distinceleri Cizelge 13'te
verilmigtir.

Katihmcilarin %69'u MEU'niin sundugu hizmet ve olanaklarin yeterince tanitiimadigini, %47'si
Universiteden kaynakli blrokratik engeller (yonetim anlayisi, déner sermaye uygulamasi vb.)
oldugunu, %67'si meslek kuruluslari/STK'lerin gereksinimlerini tam belirlemedigini, %20'si meslek
kuruluslar/STK'lerin yenilige kapah oldugunu, %76'sI kurumlar arasi iletisim, ilgi ve bilgi eksiklikleri
oldugunu, %60 MEU'de hazirlanan proje ve tezlerin yeterince meslek kuruluslar/STK'lerin
sorunlarina yonelik olmadigini, %69'u MEU'de hazirlanan meslek kuruluslar/STK'lere katkisi
olabilecek proje ve tezlerin sonuglarinin duyurulmadidini, %45'i proje hazirlama surecinde bilgi
yetersizlikleri oldugunu, %62'si meslek kuruluglar/STK'lerin MEU'de kime nasil ulasilacagini
bilmedigini, %42'si MEU'niin meslek kuruluslar/STK'lerde kime nasil ulagacagini bilmedigini, %62'si is
birliginin hangi yollarla yapilabileceginin bilinmedigini, %49'u meslek kuruluslar/STK'lerin arastirma
gelistirme faaliyetlerine dnem vermedigini, %67'si meslek kuruluslari/STK'lerin gereksinimlerini
Universiteye  bildirmediklerini, %49'u meslek kuruluslar/STK'lerin  gereksinimlerini  MEU'den
karsilayabilecek iken, diger kurum ve kuruluslardan karsiladiklarini, %44'G akademik c¢alisma
sureglerinin uzun oldugunu, %76's1 Universite-meslek kuruluslar/STK'ler is birligini koordine edecek
bir merkezin olmadigini, %38'i meslek kuruluglari/STK'lerin sorunlarinin ¢ézimune ydnelik yapilan
akademik calismalarin tamamlanmadigini ve %56'si meslek kuruluslar/STK'lerin sorunlarinin
¢ozumune yonelik yapilan akademik galismalarin sonuglarindan yararlaniimadidini belirtmiglerdir.

Bu veriler, meslek kuruluslar/STK'lerin MEU ile is birliginin éniindeki engellerin kaldiriimasina
yonelik calismalarin yapilmasi gerektigini gdstermektedir.

D. MEU ile ig birliginin artirimasina ve katma degere déniisebilmesine yénelik agagidaki
ifadelere katiim diizeyinizi belirtiniz.

Katiimcilarin MEU ile is birliginin artinimasina ve katma degere déniisebilmesi konusundaki
dusiinceleri Cizelge 14'te verilmigtir.

Katihmcilarin %93'a Universitenin meslek kuruluslari/STK'ler ile is birligine agik hale getiriimesi,
%89'u arastirma projeleri olusturulurken kentin taleplerinin de dikkate alinmasi, %89'u meslek
kuruluslar/STK'lere rekabetgi, yenilikgi bir yapi kazandiriimasi, %93'G 6gretim elemanlarinin kentsel
gereksinimler konusunda bilgilendirilmesi, %98'i MEU'n{in potansiyeli hakkinda kentin bilgilendirilmesi,
%93'0 kurumsal bazda olusturulan veri tabanlarinin ortak amaglara hizmet eder hale getirimesi ve
%100'G kurumlar arasi paylasimi artiracak zeminlerin olusturulmasi ydéninde dustncelerini
belirtmiglerdir.

Bu veriler, meslek kuruluslari/STK'lerin MEU ile is birliginin artirimasina ve katma degere
donusebilmesine yonelik calismalarin yapilmasi gerektigini gostermektedir.
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E. MEU yapisi ve MEU ile is piyasasi iliskisi konusunda mevcut duruma yonelik olarak
asagidaki ifadelere katilim diizeyinizi belirtiniz.

Katilimcilarin MEU yapisi ve meslek kuruluslari/STK'ler iligkisinin mevcut durumu konusundaki
distinceleri Cizelge 15'te verilmistir.

Katilimcilarin %45'i MEU'de uygulamaya déniik calismalar da yapildigini, %36'si meslek
kuruluglar/STK'lerdeki sorunlarin MEU'ye aktarildiginda ¢éziim alindigini, %60'1 MEU'niin meslek
kuruluglari/STK'lerin sorunlarina ¢dziim Uretecek uzmanlara sahip oldugunu, %45'i MEU'de meslek
kuruluslar/STK'lerin gereksinim duydugu arag gereclerin bulundugunu, %51'i MEU'nin meslek
kuruluslar/STK'lerin gereksinimlerini karsilayacak nitelikli eleman yetistirdigini, %27'si MEU'nin
kurumsal bilgilerine (tez, arastirma raporlari, kitap vb.) kentin ulasabildigini, %20'si MEU'niin arastirma
olanaklarini kente duyurdugunu, %22'si MEU'de meslek kuruluslari/STK'lerin sorunlarina yénelik
aragtirmalarin yapildigini, %42'si MEU'de égrencilere verilen egitimin hizla degisen teknolojiye ayak
uydurdugunu, %24'G MEU'niin meslek kuruluslari/STK'lerde akademik arastirma yapilmasi konusunda
tesvik ettigini, %58'i MEU ile meslek kuruluslari/STK'ler arasinda karsilikli yapici yaklasim, gliven ve
saygl oldugunu, %33'0 MEU'niin kitiiphane ve laboratuvarlarinin meslek kuruluslar/STK'lerin
kullanimina acik oldugunu, %31'i MEU &grencileri/akademisyenlerinin meslek kuruluslar/STK'ler ile
yakin iligki icinde oldugunu, %51'i 6gretim elemanlarinin meslek kuruluslari/STK'lerin sorunlarina yanit
verecek uygulama deneyimine sahip oldugunu, %47'si meslek kuruluglar/STK'lerde Universitedeki
projeleri takip edebilecek, ydnlendirebilecek ve destek olabilecek yeterli insan glict oldugunu, %40"
MEU'de arastirma projeleri gelistirilirken toplumsal sorunlara ¢ézim arayan projeler olmasina dzen
gosterildigini ve %27'si MEU'deki arastirma merkezlerinin meslek kuruluslari/STK'ler ile is birligi
kapsaminda etkin bir bicimde calistigini belirtmiglerdir.

Bu veriler, MEU yapisinin ve meslek kuruluslari/STK'ler ile iliskisinin gliglendiriimesine yénelik
galismalarin yapilmasi gerektigini gostermektedir.

F. Daha 6nce MEU ile is birligiyle sonuglanan girisiminiz oldu mu?
Sorulan bu soruya katilimcilarin %44'G "evet", %56'si "hayir" yaniti vermistir.

Bu veriler, meslek kuruluslari/STK'lerin MEU ile is birligiyle sonuglanan 6zellikle egitim (seminer,
kurs, konferans, ders vb.), proje, danismanlik, Ar-Ge ¢alismalari, analiz, salon kullanimlari, meslek
kuruluslar/STK'lerin  kendilerini tanitmasi, sergi, soOylesi, cesitli kentsel etkinliklerde &grenci
topluluklarinin etkin olarak yer almasi vb. turinde olan girisimlerin sayisinin artiriimasi ve
¢esitlendiriimesi konusunda ¢alismalar yapilmasi gerektigini gostermektedir.

G. MEU ile ig birligi iginde yiiriitmeyi diisiindiigiiniiz projeleriniz var mi?
Sorulan bu soruya katimcilarin %56's1 "evet" ve %36's1 "hayir" yaniti verirken, %9'u yanit

vermemistir. Bu veriler, meslek kuruluslari/STK'lerin MEU ile is birligi iginde yiritmeyi disindigi
proje sayisinin artirilmasi konusunda ¢alismalar yapilmasi gerektigini gdstermektedir.
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H. Uygun galigma ortami olusturuldugu takdirde kent ile ilgili konularda olusturulacak ¢alisma
ekiplerinde gorev almak ister misiniz?

Sorulan bu soruya katilimcilarin %87'si "evet" ve %9'u "hayir" yaniti verirken, %4'0 yanit vermemigtir.

Bu veriler, meslek kuruluslar/STK'ler ile is birligi icerisinde olusturulacak ¢alisma ekipleri ile kent ile
ilgili konularda ¢alismalar yapmak Uzere uygun ortamlarin olusturulmasi konusunda girisimlerde
bulunulmasi gerektigini gostermektedir.

I. I birligi siirecinde karsilagtiginiz en 6nemli firsatlar nelerdir? Liitfen siralayiniz.

Katilimeilar is birligi stirecinde karsilastiklari en énemli birinci firsatlari MEU'niin yakindan taninmasi,
alt yapi olanaklarinin varligi, 6gretim elemanlarinin 6zverili olmasi, proje gelistirme sirecinde kolay
etkilesimin saglanmasi, bilgi glici ve egitimde isteklilijin olmasi, yer saglanmasi, ileri dizeyde arag-gereg
bulunmasi, kentin tanitiimasi, konuyla ilgili akademik bilgiye ulasma kolayligi, yeni teknoloji ve bilgiler olmasi
ve STK'lerin tanitiimasi; ikinci firsatlari akademik kadro ile tanigilmasi, ¢alisma laboratuvari olmasi, denizin
ve denizciligin tanitiimasi, hizli ulasim olmasi, iyi bir egitim verilmesi, mesleki bilgi edinilebilmesi, MEU'niin
yardimlari, STK-6grenci sinerjisi, 6drencilere ulagsma kolayhigi olmasi, uygun toplanti salonlarinin olmasi,
Universite olanaklari, Cevre Miihendisligi B6limi'nin olmasi ve deneyimli olunmasi; Gglncu firsatlari ise
akademik kaynaklarin yeterliligi, Egitim Fakultesi'nin olmasi, konularin daha bilimsel ele alinmasi, sorunlar
ile ilgili her konuda basvurunun olabilmesi, teknik eleman desteginin olmasi ve 6grencilerden yararlanabilme
olanagi olarak siralamiglardir.

I. s birligi siirecinde kargilagtiginiz en énemli engeller nelerdir? Liitfen siralayiniz.

Katilimcilar ig birligi strecinde karsilagtiklari en énemli birinci engelleri 6grenci katiliminin azhgi,
egitimden yararlanma maliyetinin ylksekligi, akademik takvim, zaman uyusmazlgi, burokratik engeller,
diyalog ve iletisim, hiyerarsi, hiz, 6gretim Uyelerinin is yogunlugu, tarafimizdan 6gretim elmani segiminin
kisitlanmasi, teknik destekte zaman sorunu ve yasal zorunluluklar; ikinci engelleri déner sermayeden
dgretim Uyelerine ddenen (icretin diisikligi, birokrasi, génilli ¢alisma konusunda isteksizlik, MEU
yoneticilerinin yonetim anlayisi ve duglnce yapisi ve organizasyon diuzensizligi; uguncu engelleri ise
blrokrasi ve ilgisizlik, ¢alisma disiplini olusturmadaki guglikler, génulll is birligi konusundaki ¢ekinceler ve
ogretim Uyelerinin galisma yogunlugu olarak siralamiglardir.

J. Kentten, liniversite-meslek kurulusglari/STK'ler is birligi cergevesinde beklentileriniz nelerdir?

Katihmcilar Universite-meslek kuruluslari/STK'ler is birligi ¢cercevesinde kentten beklentilerini yapilan
bilimsel caligmalara katilimin saglanmasi, daha sik ve etkili diyalogta bulunulmasi, daha fazla yardimlasma
yapilmasi, is dlnyasina yeni pencereler agllmasi, daha siki is birliginin yapilmasi, odalar ile is birligi
konusunda alanla ilgili 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin odalari daha ¢ok ziyaret ederek is birliginin
gelistirimesi, ortak projelerin hazirlanmasi ve yiritilmesi, halkin MEU'ye ve STK'lere daha yakin olmasi,
katilimin artirilmasi i¢in distince ve proje gergeklestiriimesi, gereksinim duyulan alanlarin gincel bir veri
tabaninda toparlanip 6gretim elemanlarinin erisimine agik hale getiriimesi, Ar-Ge konusunda ve ilgili stre¢
hakkinda bilgi sahibi olunmasi, iki kurum arasindaki temaslarin guglendiriimesi ve bu temaslarla olusan
projelerin yasama gegiriimesi, is birligi ¢ercevesinde yerel yénetimlerin de destek olmasi, kent halkinin
MEU'ye ve STK'lere daha yakin olmasi, kent konseyinin etkin calismasi ile birlikte sorunlarin ¢ézimdi
yéniinde hem Universiteyi hem de mesleki kuruluglarin galismasinin tesvik edilmesi, kent sorunlarinin ilgili
kurumlar ile Universiteye iletebilmesi, kent sorunlarinin ¢6zimu igin ortak c¢alismalar yapilmasi, kisisel
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gelisime ydnelik etkinliklerin olugturulmasi, kent ydéneticilerinin sivil toplum &rgutleriyle daha yakin is birligi
icerisinde olmasi, 6grencilerin STK'ler ile yonlendirilmeleri, STK'ler ile birlikte projeler Uretilmesi, kentin is
birligine katkisini artirmak amaciyla kent yoneticilerinin gaba harcamasi, kentin tarihsel gelisme surecinde
bilimsel olarak onderlik yapmasi projeler Uretmesi bilimsel etltler yapilmasi raporlar hazirlanmasi, kentte
mesleki kuruluslarin arastirilmasi istenen konulari belirlemesi ve bunlarin dnceliklerinin tespit edilmesi,
kuruluglarin veri tabanlarini ortak kullanima agmasi, nikleer santralin engellenmesi c¢alismalarinin
yapilmasi, strekli egitim ve mesleki egitim igin birlikte ¢alisiilmasi ve var olan galigmalarin duyurulmasi,
sorunlarin ortaya net bir bicimde ortaya konulmasi, sorunlarin ortak tespit edilmesi ve ¢6zim Uretilmesi,
sosyal sorumluluk bilinci gergevesinde is birligi olanaklarinin degerlendiriimesi, maddi kazang boyutunun en
azindan igbirliginin baslangic asamalarinda geri plana birakilmasi, tniversite-sanayi is birliginin gelistiriimesi
icin caba g0sterilmesi, yapilan proje galismalarina sahip gikilmasi, Universitenin olanak ve galigmalarini STK
ve meslek kuruluglarina daha fazla tanitiimasinin saglanmasi, akademisyenlerin kentin ve meslek
kuruluglarinin  gereksinimlerini anlayabilecek uygulamalari siklikla yapmasinin saglanmasi olarak
siralamiglardir.

K. MEU vyénetiminden, iiniversite-meslek kuruluslar/STK'ler is birligi gergevesinde
beklentileriniz nelerdir?

Katilimcilar  Universite-meslek  kuruluslar/STK'ler is birligi cercevesinde MEU ydnetiminden
beklentilerini ¢alismalari koordine edebilecek bir merkezin kurulmasi, doéner sermaye uygulamasinin
yeniden diizenlenmesi, 6gretim elemanlarinin uzmanlk alanlari vb. erisime agik olan gtincel bir veri tabani
olusturulmasi, bilgilendirme calismalari, ortak projeler, etkin iletisim ve is birligini saglayacak bir
koordinasyon merkezi kurulmasi, mesleki kuruluslar ile daha siki is birliginin kurulmasi, mesleki kuruluglarin
sorunlarinin veya talep edilen arastirma konularini tespit etmek Uzere g¢alismalarin yapilmasi, akademik
anlamda destek saglanmasi, arastirma ve tezlerin isletmelerimize yonelik yapilmasi, Universite sanayi is
birliginin daha fazla gelistiriimesi, isletmelere yonelik sorun ve analiz galismalarinin yapilmasi, mesleki ve
kisisel gelisim konularinda kisa sureli ve uygun Ucretli egitimler verilmesi, yapilan ¢aligmalar ve arastirmalar
hakkinda mesleki kuruluglar/STK'lerin bilgilendiriimesi, Universitenin teknik personel ve laboratuvarlarinda
STK'lere destek olmasi, ayni gabayi MEU yéneticilerinin harcamasi, birokrasi, anapara ve protokol
kisitlamalarindan siyrilip is birliginde verimlilik, dogru iletisim ve sonuca yonelik ¢calismalarin yapilabilmesine
olanak saglanmasi, daha ¢ok is birligine giriimesi Ulke ve kent gelenegi icin meslek kuruluslari ile birlikte
hareket edilmesi, is birligiyle Mersin'in ve Ulkenin sorunlarinin tespit edilerek ¢6zim yollarinin belirlenmesi
ve halkin bilgilendiriimesi, kararl ve surekli bir anlayista olunmasi, mesleki egitim verilmesi, felsefe glnleri
yapiimasi, MEU-STK'ler arasindaki iletisimin glgclendiriimesi, Universitenin arastirma olanaklarini
guncellemesi, kentli olma kdltlri ve aidiyet-gé¢ konularinda kent merkezinde konferans dizenlenmesi,
ortak platformlar olusturulmasi, akademisyen ve &Ogrencilerde gonulli ¢alisma isteginin artiriimasi,
sorumluluk bilinci olmasi, piyasanin istekleri dogrultusunda is birligi yapilmasi, STK'lerden goéris alinmasi ve
is birliginin desteklenmesi, Universite ve STK'ler arasinda daha yaratici is birligi yapilmasi, Universite
birimlerinin kent ile ilgili kuruluslarin etkinlerine katilarak iletisime gegmesi, Universitemizin bulundugu ildeki
ekonomik sosyal ve mesleki gereksinimlere yanit verecek calismalar yapilmasi, mesleki kuruluslar ve
isletme sahiplerine yonelik surekli is birligi calismalari yapilmasi ve Universitemize verilebilecek hizmetler
konusunda bilgilendirimesi olarak siralamiglardir.

41



L. MEU'de ig birligi yapabileceginizi diisiindiigiiniiz 3 paydasinizi belirtiniz.

Katiimcilar MEU'de is birligi yapabileceklerini diisiindiikleri paydaslari Cevre Miihendisligi Bolimi,
Turizm Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Mihendislik Fakiltesi, Kadin
Sorunlarini Arastirma Merkezi (MERKAM), Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu, Gida Mihendisligi Bolim,
Gilizel Sanatlar Fakiiltesi, iletisim Fakiiltesi, Animasyon Boélimu, Arkeoloji Bolimi, Beden Egitimi ve Spor
Yiksekokulu, Denizcilik Meslek YUksekokulu, Devlet Konservatuvari, Eczacilik Fakultesi, Gida Arastirmalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi, MEITAM, Mimarlik Fakiiltesi, Ogretim Goérevlileri, Proje Birimi, Saglk
Kultir ve Spor Daire Baskanligi, Sosyoloji Bolima, Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Teknik
Bilimler Meslek Yuksekokulu, Teknopark, Tip Fakultesi ve Turizm Arastirma ve Uygulama Merkezi olarak
siralamiglardir.

M. Konuyla ilgili eklemek istediginiz goriis ve onerileriniz varsa belirtiniz.

Katihmcilarin konuyla ilgili olarak etkin ve verimli is birliklerinin yurGtiimesi, bélimlerin kendilerine
uygun olan odalarla surekli iletisim halinde olmasi, akademisyenlerin kendi alanlarina uygun meslek
odalarina kayit olmalarinin tesvik edilmesi, kent merkezinde de gesitli toplantilarin diizenlenmesi ve kisitli
bltcelerle yurGtulen projelerde yer alan 6gretim elemanlari ve &grencilerin maddi beklenti iginde
olmamasinin saglanmasi olarak goris ve onerilerini eklemislerdir.
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4. MEU-Kamu Kurumlari/is Piyasasi/Meslek Kuruluslar/STK is Birliginde Mevcut Durum ve
Beklentiler

MEU'de gérev yapan ogretim Uyeleri ve gorevlilerinden 165 katilimci ile gergeklestirilen anket
sonugclarina gore, is birligi kapsaminda ortaya ¢ikan mevcut durum ve beklentiler asagida belirtilmistir.

A. MEU ile is birliginin hangi asamada oldugunu diisiiniiyorsunuz?

Katilimcilarin kamu kurumlari, is piyasasi, meslek kuruluslari ve STK'ler ile is birliginin hangi asamada

olduguna iliskin distinceleri Cizelge 16'da verilmistir.

Gizelge 16. MEU'de gorev yapan ogretim Gyeleri ve gérevlilerinin kamu kurumlari, is
piyasasi, meslek kuruluslari ve STK ile is birliginin hangi asamada olduduna iliskin

distnceleri.
Kamu kurumlari is piyasasi Meslek Kuruluslari STK'ler
Cok koti 1.2 1.8 1.2 2.5
Koti 14.0 20.1 14.6 16.8
Orta 354 45.1 41.5 41.6
lyi 32.9 12.2 28.0 17.4
Cok iyi 6.1 3.7 24 25
Fikrim yok 10.4 17.1 12.2 19.3

Degerler % olarak gdsterilmistir.

Katilimcilarin kamu kurumlari igin %39'u iyi, %35'i orta ve %15'i kéti asamada oldugunu, %10'u ise
dislincesi olmadigini; is piyasasi icin %16's1 iyi, %45'i orta ve %22'si kétli asamada oldugunu, %17'si ise
dislincesi olmadigini; meslek kuruluslari icin %30'u iyi, %42'si orta ve %16's1 kétl asamada oldugunu,
%12'si ise distincesi olmadigini ve STK'ler icin %20'si iyi, %42'si orta ve %19'u kétli asamada oldugunu,
%19'u ise dustincesi olmadigini belirtmiglerdir.

Bu veriler, MEU'de gérev yapan 6gretim (yeleri ve gérevlilerinin kamu kurumlari, is piyasasi, meslek
kuruluslarn ve STK'ler ile is birliginin sirasiyla iyi, orta, orta ve orta dizeyde oldugunu ve gelistiriimesi
gerektigini gostermektedir.

B. MEU ile Kamu Kurumlari/is Piyasasi/Meslek Kuruluslan/STK is birligini artirma taraftar
misiniz?

Sorulan bu soruya katilimcilarin kamu kurumlari igin %96's1, is piyasasi i¢in %92'si ve %95'i meslek

kuruluglar/STK'ler icin "evet"; kamu kurumlari igcin %4'4, is piyasasi i¢cin %8'i ve %5'i meslek

kuruluglar/STK'ler i¢in "hayir" yaniti vermistir.

Bu veriler, MEU'de gérev yapan 6gretim Uyeleri ve gorevlilerinin oldukga yiiksek bir oraninin kamu
kurumlari, is piyasasi, meslek kuruluslari ve STK'ler ile is birligini artirma taraftari oldugunu gostermektedir.
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C. Uzmanlik alaniniz kapsaminda kamu kurumlari, is piyasasi, meslek kuruluglan ve STK'lere
yonelik olarak MEU'den saglayabilecegi katkilari belirtiniz.

Katihmcilarin uzmanlik alanlari kapsaminda kamu kurumlari, ig piyasasi, meslek kuruluglari ve
STK'lere yonelik olarak MEU'den saglayabilecegi katkilari konusundaki diigtinceleri Cizelge 17'de verilmigtir.

Kamu kurumlari i¢in katilimcilarin %54'G yeni triin gelistiriimesi, %64'0 urin kalite ve standartlarinin
iyilestiriimesi, %61'i Gretim sirecinin iyilestiriimesi, %85'i profesyonel danigsmanlik hizmetleri, %86'sI nitelikli
personel yetistiriimesi, %89'u mesleki egitim, %70'i kisisel gelisim ve %63l is guctinin ¢alisma kosullarinin
iyilestiriimesi konularinda katki saglayabileceklerini belirtmiglerdir.

is piyasasi igin katiimcilarin %58'i yeni (riin gelistirimesi, %67'si Grin kalite ve standartlarinin
iyilestiriimesi, %64'l Uretim surecinin iyilestiriimesi, %85'i profesyonel danismanlik hizmetleri, %87'si nitelikli
personel yetistiriimesi, %86'sI mesleki egitim, %71'i kisisel gelisim ve %63'U is gucunin ¢alisma kosullarinin
iyilestiriimesi konularinda katki saglayabileceklerini belirtmiglerdir.

Meslek kuruluslari/STK'ler icin katiimcilarin %50'si yeni Urtn gelistiriimesi, %56's1 Urin kalite ve
standartlarinin iyilestiriimesi, %57'si Uretim sirecinin iyilestiriimesi, %80'i profesyonel danismanlik hizmetleri,
%86'sI nitelikli personel yetistiriimesi, %81'i mesleki egitim, %67'si kisisel gelisim ve %60'l is glcunin
galisma kosullarinin iyilegtiriimesi konularinda katki saglayabileceklerini belirtmiglerdir.

Bu veriler, MEU'de gérev yapan &égretim (iyeleri ve gorevlilerinin uzmanlik alanlari kapsaminda kamu

kurumlari, is piyasasi, meslek kuruluglari ve STK'lere yonelik olarak katki saglayabilecedi disincesinin
yuksek bir oranda oldugunu gdstermektedir.

44



L'GE ey LZh LS 1'C 48], )L S/11e|Snininy ya|sapy
|'6€ LSy 08 9¢ 9¢ Isesefid $j
z'Ge L'6v 9/ 8¢ 8'Y Lejwniny nwey|
ud}owziy yljuewsiuep |guoAsajoud
v've 1°2¢ (4 L0l L0l 49],){ L S/1ue|SNnINY ya|Sa)y
0'le 8¢y A7) L8 ech Isesefid $j
v'02 07 06l 8'8 L) Lejwniny nuey|
Issw|$sIAI uudBINS WaIn
6’12 9€e (¥4 L) L'l 49],){ 1 S/11e|SNnINY ya|Sa)y
g9z zov ' 16 6Ch Isesefid $|
z'e zey A7) 16 1L Lejwininy nuey|
Isaw|$aIA1 uluLIe|IBPUR)S DA B}IjRY UNIN
g1z g8z ¥'Ge 001 vl 49],){ 1 S/14e|SN[nINY ya|Say
602 WA LSl 12l Vel Isesefid $|
z9l 2'8¢ 022 8Ll 8Ll Lejwininy nuey|
IsawSIab unun 1Us A
wn.oAujizex wnJioAijipey] | wizisiedey] | wnioAiwjipey wn.oAiwiiey
apjljuisay apjljuisay

"119j92uUNSNp IepUNSnUOy Lie|IY1eY 16aoa|iqeie|Bes yele|o YIjouQA alg|, Y1 S oA 1ejsSnininy
yo|saw ‘iseseAid $i ‘liejuniny nwey epuiwesdey Liejuele yijuewzn ulule(iAsIQb aA usjeAn wielfbo uedeA Asiob ep,NIN “LL @b19z1H

45



nSiwLe}sob yelejo o ialiebag

8'8¢ L'Le '8l L'clL 86 49,1 S/11eISn[nny ya|saj
g8 eve vzl 6°€l 60l Isese/id $|
G've 8'8¢ L€l Gl Sl Liejwniny nwey|
Isaw|SaIAl uune|nSoy ewsijed ununanb §j
9'¢ce 8'v¢ 96l G9 g9 A9], )1 S/e[SninIny yo|sa
1'9C 6y vl '6 €y Isese/id $|
¥'9¢ 8ty 8Ll 'L 69 Liejwininy nwey{
wisSieb |as1Sny
6'8¢ vy 6'€l L'¢ 8¢ 19}, )1 S/1e|SnInIny ya|sap
99¢ L'6Y €0l vl L'¢ isesefid $|
9'¢ce €69 6'G el 6°¢ Lejwniny nwey{
wiba ajsa
8'¢ce 17744 8Vl 6t 1'¢ A9, M1 S/e[SNnnINnY qo|So
€'ee G'es €9 L'¢ 6y Isesefid $j
v'Ge €0S 89 L'C 8'Y Liejwniny nwey|
Isaw|SNaA |auosiad I19YIN
winioAey wnioAijyey] | wizisieiey] | wniofiwjiey wnioAiuiey
apjljuisay apljuisay

‘LIg[@ouNsnp epunsnuoy Liejiyiey 16easjiqeie|bes yele|o YI[BUOA 818|,M 1S oA LeiSnjniny ¥ajsaw
‘IseseAld §1 ‘Liejwniny nwey epuiwesdey Ligjuee yijuewzn uluLe|ijAaIb aA Lsj@An wialbo uedeA Asib sp,N3IN "(weaap) 2| abjaz1)

46



C. Kamu kurumlar, is piyasasi, meslek kuruluglari ve STK'ler ile ig birliginin éniindeki
engeller konusunda asagida belirtilen ifadelere katilim diizeyinizi belirtiniz.

Katihmcilarin kamu kurumlari, is piyasasi, meslek kuruluslari ve STK'ler ile is birliginin éntndeki
engeller konusundaki dustnceleri Cizelge 18'de verilmistir.

Kamu kurumlari igin, katihmcilarin %59'u MEU'nin sundudu hizmet ve olanaklarin (MEITAM,
TEKNOPARK vb.) vyeterince tanitiimadigini, %61'i Universiteden kaynakli burokratik engeller
(mevzuat, déner sermaye uygulamasi vb.) oldugunu, %64'G kamu kurumlarinin gereksinimlerini tam
belirlemedigini, %49'u kamu kurumlarinin yenilige kapali oldugunu, %76'sI kurumlar arasi iletisim, ilgi
ve bilgi eksiklikleri oldugunu, %44'G MEU'de hazirlanan proje ve tezlerin yeterince kamu kurumlarinin
sorunlarina yénelik olmadigini, %59'u MEU'de hazirlanan kamu kurumlarina katkisi olabilecek proje
ve tezlerin sonuglarinin duyurulmadigini, %48'i proje hazirlama sirecindeki bilgi yetersizlikleri
oldugunu, %51'i kamu kurumlarinin MEU'de kime nasil ulagilacagini bilmediklerini, %34'G MEU'nin
kamu kurumlarinda kime nasil ulasacagini bilmedigini, %49'u is birliginin hangi vyollarla
yapilabileceginin bilinmedigini, %52'si kamu kurumlarinin arastirma gelistirme faaliyetlerine énem
vermedigini, %62'si kamu kurumlarinin gereksinimlerini Gniversiteye bildirmediklerini, %60'1 kamu
kurumlarinin  gereksinimlerini MEU'den karsilayabilecek iken, diger kurum ve kuruluslardan
karsiladiklarini, %50'si akademik ¢alisma stireglerinin uzun oldugunu, %65'i Gniversite-kamu kurumlari
is birligini koordine edecek bir merkezin olmadigini, %37'si kent sorunlarinin ¢ézimine yodnelik
yapilan akademik ¢aligmalarin tamamlanmadigini, %68'i kent sorunlarinin ¢gézimiine yénelik yapilan
akademik calismalarin sonuglarindan vyararlaniimadigini ve %52'si MEU'deki birimlerde kent
sorunlarinin ¢ézimuane yonelik yapilan akademik calismalarda goérev alabilecek yeterli sayida
arastirma gorevlisinin olmadigini belirtmiglerdir.

is piyasasi igin, katiimcilarin %59'u MEU'niin sundugu hizmet ve olanaklarin (MEITAM,
TEKNOPARK vb.) vyeterince tanitiimadigini, %60t Gniversiteden kaynakli birokratik engeller
(mevzuat, doner sermaye uygulamasi vb.) oldugunu, %67'si is piyasasinin gereksinimlerini tam
belirlemedigini, %41'i is piyasasinin yenilige kapali oldugunu, %80'i kurumlar arasi iletisim, ilgi ve bilgi
eksiklikleri oldugunu, %42'si MEU'de hazirlanan proje ve tezlerin yeterince is piyasasinin sorunlarina
yonelik olmadigini, %59'u MEU'de hazirlanan is piyasasina katkisi olabilecek proje ve tezlerin
sonugclarinin duyurulmadigini, %48'i proje hazirlama surecindeki bilgi yetersizlikleri oldugunu, %57'si is
piyasasinin MEU'de kime nasil ulasilacagini bilmediklerini, %32'si MEU'niin is piyasasinda kime nasil
ulasacagini bilmedigini, %55'i is birliginin hangi yollarla yapilabileceginin bilinmedigini, %54'U is
piyasasinin arastirma geligtirme faaliyetlerine dnem vermedigini, %61'i is piyasasinin gereksinimlerini
Universiteye bildirmediklerini, %57'si is piyasasinin gereksinimlerini MEU'den karsilayabilecek iken,
diger kurum ve kuruluglardan karsiladiklarini, %48'i akademik galisma sureglerinin uzun oldugunu,
%65'i Universite-is piyasasi is birligini koordine edecek bir merkezin olmadigini, %35'i kent
sorunlarinin ¢dézimine yonelik yapilan akademik c¢alismalarin tamamlanmadigini, %65'i kent
sorunlarinin ¢ézimine yonelik yapilan akademik galismalarin sonuglarindan yararlaniimadigini ve
%50'si MEU'deki birimlerde kent sorunlarinin ¢éziimiine yonelik yapilan akademik galismalarda gérev
alabilecek yeterli sayida arastirma gorevlisinin olmadigini belirtmislerdir.

Meslek kuruluglari ve STK'ler igin, katiimcilarin %59'u MEU'niin sundudu hizmet ve olanaklarin
(MEITAM, TEKNOPARK vb.) yeterince tanitimadigini, %62'si Universiteden kaynakli burokratik
engeller (mevzuat, doner sermaye uygulamasi vb.) oldugunu, %65 meslek kuruluslarinin
gereksinimlerini tam belirlemedigini, %42'si meslek kuruluslarinin yenilige kapali oldugunu, %75'i
kurumlar arasi iletisim, ilgi ve bilgi eksiklikleri oldugunu, %47'si MEU'de hazirlanan proje ve tezlerin
yeterince meslek kuruluslarinin sorunlarina yénelik olmadigini, %691 MEU'de hazirlanan meslek
kuruluslara katkisi olabilecek proje ve tezlerin sonuglarinin duyurulmadigini, %48'i proje hazirlama
siirecindeki bilgi yetersizlikleri oldugunu, %51'i meslek kuruluglarinin MEU'de kime nasil ulagilacagini
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bilmediklerini, %36'st MEU'niin meslek kuruluglarinda kime nasil ulagacagini bilmedigini, %51'i is
birliginin hangi yollarla yapilabileceginin bilinmedigini, %52'si meslek kuruluglarinin arastirma
gelistirme faaliyetlerine 6nem vermedigini, %59'u meslek kuruluslarinin gereksinimlerini Universiteye
bildirmediklerini, %60'1 meslek kuruluslarinin gereksinimlerini MEU'den karsilayabilecek iken, diger
kurum ve kuruluslardan karsiladiklarini, %51'i akademik galisma sireglerinin uzun oldugunu, %67'si
Universite-meslek kuruluslari is birligini koordine edecek bir merkezin olmadigini, %36's1 kent
sorunlarinin ¢ézimine yonelik yapilan akademik calismalarin tamamlanmadigini, %65'i kent
sorunlarinin ¢ézimuane yonelik yapilan akademik calismalarin sonuglarindan yararlaniimadigini ve
%53'll MEU'deki birimlerde kent sorunlarinin ¢dziimiine yénelik yapilan akademik galigmalarda gérev
alabilecek yeterli sayida arastirma gorevlisinin olmadigini belirtmislerdir.

Bu veriler, kamu kurumlari, is piyasasi, meslek kuruluglari ve STK'ler ile is birliginin énindeki
engellerin kaldiriimasina yonelik galismalarin yapilmasi gerektigini gostermektedir.

D. MEU-kent is birliginin artinimasina ve katma degere doniisebilmesine yonelik
asagidaki ifadelere katilim diizeyinizi belirtiniz.

Katiimcilarin  MEU ile kent is birliginin artirlmasina ve katma dedere doénisebilmesi
konusundaki duslnceleri Cizelge 19'da verilmistir.

Katilimcilarin %93'G Universitenin kent ig birligine acik hale getiriimesi, %91'i arastirma projeleri
olusturulurken kentin taleplerinin de dikkate alinmasi, %83'0 kente rekabetci, yenilik¢i bir yapi
kazandiriimasi, %93'0 6gretim elemanlarinin kentsel gereksinimler konusunda bilgilendiriimesi, %98'i
MEU'nin potansiyeli hakkinda kentin bilgilendirilmesi, %93'U kurumsal bazda olusturulan veri
tabanlarinin ortak amaglara hizmet eder hale getiriimesi ve %98'i kurumlar arasi paylasimi artiracak
zeminlerin olusturulmasi yoninde dusuncelerini belirtmiglerdir.

Bu veriler, MEU ile kent is birliginin artirimasina ve katma degere doénusebilmesine yonelik
c¢alismalarin yapiimasi gerektigini géstermektedir.
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E. MEU yapisi ve MEU ile kent iligkisi konusunda mevcut duruma yénelik olarak agagidaki
ifadelere katihm diizeyinizi belirtiniz.

Katilimcilarin MEU yapisi ve kent ile iliskisinin mevcut durumu konusundaki dislinceleri Cizelge
20'de verilmistir.

Katiimcilarin %71'i MEU'de uygulamaya doénik calismalar da yapildigini, %45'i kentteki
sorunlarin MEU'ye aktarildiginda ¢ézim alindigini, %74'G MEU'niin kentin sorunlarina ¢dzim
Uretecek uzmanlara sahip oldugunu, %47'si MEU'de kentin gereksinim duydudu arag gereglerin
bulundugunu, %69'u MEU'nin kentin gereksinimini karsilayacak nitelikli eleman yetistirdigini, %38'i
MEU'niin kurumsal bilgilerine (tez, arastirma raporlari, kitap vb.) kentin ulagabildigini, %25'i MEU'niin
arastirma olanaklarini kente duyurdugunu, %48'i MEU'de kentin sorunlarina yénelik arastirmalarin
yapildigini, %53'0 MEU'de 6grencilere verilen egitimin hizla degisen teknolojiye ayak uydurdugunu,
%30'u MEU'niin kenti akademik arastirma yapilmasi konusunda tesvik ettigini, %47'si MEU ile kent
arasinda karsilikli yapici yaklasim, given ve saygl oldugunu, %41 MEU'nin kitiphane ve
laboratuvarlarinin kentin kullanimina agik oldugunu, %29'u MEU 6grencileri/akademisyenlerinin kent
ile yakin iliski icinde oldugunu, %60'I 6gretim elemanlarinin kentin sorunlarina yanit verecek uygulama
deneyimine sahip oldugunu, %45'i kentte Universitedeki projeleri takip edebilecek, ydnlendirebilecek
ve destek olabilecek yeterli insan giici oldugunu, %46'si MEU'de arastirma projeleri gelistirilirken
toplumsal sorunlara ¢éziim arayan projeler olmasina 6zen gésterildigini ve %27'si MEU'deki arastirma
merkezlerinin kent ile is birligi kapsaminda etkin bir bicimde ¢alistigini belirtmiglerdir.

_ Ote yandan, katiimcilarin %55'i MEU'niin arastirma olanaklarini kente duyurdugu ve %57'i
MEU'deki arastirma merkezlerinin kent ile is birligi kapsaminda etkin bir bicimde ¢alistigi konusunda
kararsiz olduklarini ifade etmiglerdir.

Bu veriler, MEU yapisinin ve kent ile iligkisinin glclendiriimesine yénelik galismalarin yapilmasi
gerektigini gostermektedir.

F. Daha 6nce kent ile is birligiyle sonug¢lanan girigiminiz oldu mu?

Sorulan bu soruya katilimcilarin %69'u "evet", %31'i "hayir" yaniti vermistir.

Bu veriler, MEU'de gérev yapan dgretim Uyeleri ve gdrevlilerinin kent ile is birligiyle sonuglanan
Ozellikle egitim (seminer, kurs, konferans, ders vb.), proje, danismanlik, Ar-Ge galismalari, analiz vb.
tiriinde olan girisimlerin sayisinin artirimasi ve gesitlendiriimesi konusunda cgalismalar yapilmasi
gerektigini gostermektedir.

G. Kentin yararlanabilecegini diisiindiigiiniiz projeleriniz var mi?

Sorulan bu soruya katilimcilarin %63'U "evet" ve %37'si "hayir" yaniti vermistir.

Bu veriler, MEU'de goérev yapan égretim Uyeleri ve gdrevlilerinin kentin yararlanabilecegini
dusundugu proje sayisinin artiriimasi konusunda galismalar yapilmasi gerektigini gdstermektedir.
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H. Uygun calisma ortami olusturuldugu takdirde kent ile ilgili konularda olusturulacak
¢alisma ekiplerinde gorev almak ister misiniz?

Sorulan bu soruya katilimcilarin %88'i "evet" ve %12'si "hayir" yaniti verirmistir.

Bu veriler, MEU'de gérev yapan 6gretim lyeleri ve gorevlilerinin kent ile is birligi igerisinde
olusturulacak calisma ekipleri ile kent ile ilgili konularda galismalar yapmak Uzere uygun ortamlarin
olusturulmasi konusunda girisimlerde bulunulmasi gerektigini gdstermektedir.

. Is birligi siirecinde karsilagtiginiz en 6nemli firsatlar nelerdir? Liitfen siralayiniz.

Katiimcilar is birligi siirecinde karsilastiklari en 6énemli birinci firsatlari degisik is kollarinin ve
kapasitelerinin taninmasi, bilgi aligverisinde bulunulmasi ve ortak alt yapi olanaklarinin kullaniimasi ve
bilginin gercek yasamda karsilik bulmasi; ikinci firsatlari kentin is birliine her zaman acik olmasi,
arastirma icin teknik ve ekonomik destek saglanmasi, kentin dinamikleri ile tanisiimasi, kaliteye ve
egitime kargsi farkindalik gelismesi, Universitenin olanaklari konusunda farkindalik yaratiimasi, kent i¢in
model olabilecek projeler yaratiimasi ve mezun o6grencilerin istihdaminin saglanmasi olarak
siralamiglardir.

i. is birligi siirecinde karsilastiginiz en 6nemli engeller nelerdir? Liitfen siralayiniz.

Katilimcilar is birligi surecinde karsilastiklari en dnemli engelleri burokratik engeller, kamu
kurumlari arasinda koordinasyon eksikligi ve is birligine agik olunmamasi, iletisim bozuklugu
yasanmasi, kaynak yetersizligi, gliven sorunu, is piyasasinin ekonomik kazanci olmadan is birligine
sicak bakmamasi, surekliliin saglanamamasi, Universiteye olumsuz bakis agisi ve koordinasyon
bozuklugu olmasi, Avrupa Birli§i projelerinde Universite ydnetiminin bilgi eksikligi olmasi, derslerin
yogunlugu nedeniyle zaman bulanamamasi, doner sermaye vb. kesintisi, egitimler icin 6gretim
elemanlarina 6denek ayrilmamasi, is birligi gérismelerinde heyecanin ¢abuk kaybolmasi, isteksizlik
olmasi, istegin eyleme donusmemesi, kamu kurumlarinda yeterli donanima sahip uzman Kisilerin
eksikligi, 6demelerin ge¢ yapilmasi, sanayicinin Universiteye ihtiyaci yokmus davranigi, siyasi
bakis/akademik bakis ¢atismasinin yasanmasi, literatlr izleme yetersizligi ve ortak proje gelistirirken
amacin yalnizca hibe almak beklentisi olmasi olarak siralamiglardir.

J. Kentten, liniversite-kent is birligi cercevesinde beklentileriniz nelerdir?

Katilimcilar Universite-kent ile is birligi c¢ercevesinde kentten beklentilerini aragtirmalari
destekleyici fonlarin olusturulmasi, bilimsel c¢alismalara destek olunarak sonuglarinin da Gretim
alaninda degerlendirilmesi, Universite akademisyenlerinin, personelinin ve 6grencisinin yardim etmeye
zorunlu bir insan glcu olarak gérilmemesi, dayanisma ve is birligi olgusunun yayginlasgtiriimasi ve
Universite ile toplum arasinda ilgili kuruluglarin elgilik yapmasi, daha etkili iletisim kaynaklarinin olmasi,
kentin gereksinimlerini dgretim elemanlari ile paylasmasi ve hizmet talep etmesi, duzenli toplantilar
yapilmasi, gerekli duyurularin zamaninda ve etkin olarak yapilmasi, ilde Universite olmasina karsin is
cevreleri ile mesleki kurumlarin diger Universitelere hazirlatiimasina son verilmesi, gliven, saygi ve
dostlugun hakim olmasi, is piyasasi ve Universitenin sdrekli iletisim halinde olmasi, istek ve
gereksinimlerin belirlenmesi, 6zel sektdrin Ar-Ge etkinliklerinde Universiteyi Us olarak belirlemesi ve
mali agidan desteklemesi, kamu kurumlarinda Ar-Ge birimlerinin kurulup ise yarar duruma getirilmesi,
is birligi i¢in 6n kosul olarak araci bir birimin olmasi, kamu kurumlarinin ve yerel yonetimlerin bilgi ve
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belge paylasimina acgik olmasi, kentin blylk sanayicilerinin Ar-Ge programlari olugsturmasi ve bu
kapsamda Universiteye belli bir istekle gelerek doktora o&grencilerini desteklemesi olarak
siralamiglardir.

K. MEU ydnetiminden, {iniversite-kent ig birligi gergevesinde beklentileriniz nelerdir?

Katilimcilar Universite-kent is birligi gergevesinde MEU yénetiminden beklentilerini arastirma
gorevlilerinin sayisinin artirilmasi, kent ile ilgili yapilan g¢alismalarin, arastirma ve tezlerin tanitildigi
platformlarin olusturulmasi, basin ve yayin kuruluglar ile iletisimin artirilmasi, fakultelerden
temsilcilerin bulundugu bir birimin olusturulmasi, is birliklerinde Universitenin kiiglk bir kesimini degil
genis bir kitleyi icine alacak bigiminde is birligine katmaya ¢alismasi, blrokratik engellerin kanunun el
verdigi surece azaltilmasi, Universite tanitiminin profesyonelce yapilmasi, akademik personelin
tanitiminin yapilmasi, Universitenin potansiyelinin tum stoklara ve kamu kuruluglarina seminerler ve
konferanslar yardimiyla anlatiimasi, daha etkin projelerin gelistiriimesi, farkh disiplinlerin bir araya
gelerek is birligi konusunda 6gretim elemanlarinin da katkisinin istenmesi, is birliginin artiriimasi igin
caba gdsterilmesi, Universitenin olumlu olgusunun kent tarafindan algilanmasinin saglanmasi, kent
sorunlarinin belirlenmesi ve aragtirmalarin daha c¢ok sorunlar Uzerine yapilip, somut ciktilarin
alinmasi, kentte reklam amach degil ¢b6zim, Ar-Ge amaclh iligkilerin kurulmasi, daha etkin bir
Universite-kent is birliginin saglanmasi amaciyla 0Ogretim elemanlarinin egitim etkinliklerine
katilmalarininin saglanmasi ve karsiliginda ders Ucreti 63denmesi, moral ve motivasyonun saglanmasi
ile 6zellikle kulttrel, sanatsal ve sosyal sorumluluk projelerinin artirilmasi olarak siralamislardir.

L. Kentte en verimli ig birligi yapabileceginizi diusiindiigiiniiz 3 paydasinizi belirtiniz.

Katihmcilar kentte en verimli is birligi yapabileceklerini distindikleri paydaslari yerel yonetimler,
meslek odalari, kamu kurumlari, egitim kurumlari, STK'ler, dernekler, sanayi, Valilik, hastaneler,
fabrikalar, Mersin Ticaret ve Sanayi Odasi, Ar-Ge etkinliginde bulunan kuruluslar, yenilenebilir ener;ji
sektorli, mizeler, Deniz Ticaret Odasi, turizm isletmeleri, aligveris merkezleri, Kiiglik ve Orta Olgekli
isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi Baskanligi (KOSGEB) ve Cukurova Kalkinma Ajansi
olarak siralamislardir.

M. Konuyla ilgili eklemek istediginiz goriis ve onerileriniz varsa belirtiniz.
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5. Meta Analiz Sonuclari

MEU'de guniimiize dek gergeklestirilmis kent kent sorunlarinin belirlenmesi ve ¢dziimiine
yonelik, toplumsal veya ekonomik yarara donustirilebilecek arastirmalarin taranmasi faaliyeti
kapsaminda, MEU'de Bilimsel Arastirma Projeleri ve Yiiksek Lisans ve Doktora tezleri ¢alismalar
arasindan, kentteki kurumlara ve sanayiye katki saglayabilecek galismalarin envanteri c¢ikartilarak
meta analiz ¢alismalari yapilmistir. MEU'de 1995-2012 vyillari arasinda (niversite-kent is birligine
yonelik tezler ile ilgili bilgiler Cizelge 21, projeler ile ilgili bilgiler ise Cizelge 22'de verilmigtir.

Ayrica, MEU akademik personelinden 32'sinin katildi§i internet lzerinden yapilan anket
sonuglarina goére, Universite-kent is birligine yonelik tamamlanan tez sayisinin 25 (alanlara gére saglik
12, gevre 7, gida ve ticaret 3, egitim 1, tarim 1 ve turizm 1 adet), tamamlanan proje sayisinin 21
(alanlara gore saglk 4, gevre 7, egitim 3, ticaret 2, gida 2, lojistik 1, tarim 1 ve kiltir 1 adet) ve
yurGtilen proje sayisinin 5 (alanlara gore lojistik-saglk 1, cevre-ticaret 1, cevre-saglik 1, gevre-kiltir
1 ve gevre-turizm 1 adet) adet oldugu goérilmastar.

Bu veriler, MEU'de gdrev yapan o&gretim elemanlarinin kent sorunlarinin belilenmesi ve
¢6zimine yonelik, toplumsal veya ekonomik yarara donuastirilebilecek Universite-kent is birligi
kapsaminda arastirma yapmalarinin saglanmasi ve bu tir projelerin desteklenmesi konusunda gerekli
girisimlerde bulunulmasi gerektigini gdstermektedir.
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Cizelge 21. MEU'de 1996-2012 yillar1 arasinda Universite-kent is birligine yonelik tezler ile ilgili bilgiler.

Birim Doénem Tez tiira Sayi
Yiksek Lisans 8/39
Egitim Bilimleri Enstitiisu 2010-2012
Doktora 0/39
Yiksek Lisans 125/469
Fen Bilimleri Enstitlisii 1996-2012
Doktora 0/469
Yiksek Lisans 1/6
Giizel Sanatlar Enstitiisii 2011-2012
Doktora 0/6
Yiksek Lisans 30/223
Saglik Bilimleri Enstitiisii 1999-2012
Doktora 2/223
Yiksek Lisans 76/501
Sosyal Bilimleri Enstitiisii 1996-2012
Doktora 5/501

Sonuglar lniversite-kent ig birligine yénelik proje sayisi/toplam proje sayisi olarak verilmistir.

Cizelge 22. MEU'de 1995-2012 yillari arasinda liniversite-kent is birligine yonelik projeler ile ilgili bilgiler.

Destek tirii Do6nem Sayi

Yiiksek Lisans tez projesi 1995-2012 248/592

Doktora tez projesi 1995-2012 70/141

Tipta Uzmanlik tez projesi 2001-2012 19/154

Hizli destek projesi 2009-2012 66/183

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma Kurumu (TUBITAK) projesi 2005-2012 25/59

Sanayi Tezleri Programi (SAN-TEZ) projesi 2008-2012 1M
Cukurova Kalkinma Ajansi projesi 2010-2012 77
Sosyal Destek Programi (SODES) projesi 2011-2012 6/6
Avrupa Birligi Hibe Plani projesi 2008-2012 2/2
Aktif istihdam Tedbirleri Hibe Plani projesi 2008-2012 2/2

Sonuglar lniversite-kent is birligine ybénelik proje sayisi/toplam proje sayisi olarak verilmistir.
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V. GENEL DEGERLENDIRME

Proje kapsaminda; Universite ile kamu kurumlari, is piyasasi, meslek kuruluglarn ve STK'ler
arasindaki var olan etkilesimler ve ileride olabilecek is birligi olanaklari arastiriimis, yapilan ¢alistaylar
ve anket galigsmalari ile bu dért farkli alandaki kurum ve kuruluglarin MEU'ye bakis agilari belirlenerek
MEU'den beklentileri tespit edilmeye calisiimigtir. Ayrica, MEU'de gérev yapan 6dretim elemanlarinin
da bu dort farkh alandaki kurum ve kuruluglar ile is birligi konusunda mevcut durum analizinin
yapilmasina ve beklentilerinin belirlenmesine yonelik calismalar yapilmistir. Yapilan c¢alismalar
sonucunda, katihmcilarin Universite-kent is birligi kapsamindaki beklentileri genel olarak asagida
belirtiimigtir:

1- Ozellikle yeni Griin gelistiriimesi, Griin kalite ve standartlarinin iyilestirimesi, Uretim sirecinin
iyilestirilmesi, profesyonel danigsmanlik hizmetleri, nitelikli personel yetistiriimesi, mesleki egitim, kisisel
gelisim ve is gucunin galigma kosullarinin iyilestirilmesi konularinda MEU ile kamu kurumlari, is
piyasasl, meslek kuruluslari ve STK'ler arasindaki is birligi artiriimalidir.

2- MEU'niin sundugu hizmet ve olanaklarin yeterince tanitimamasi, lniversiteden kaynaklanan
birokratik engeller (yonetim anlayisi, doner sermaye uygulamasi vb.), taraflarin yenilie kapali olmasi,
gereksinimlerini tam olarak belirlememesi, belirleyenlerin de birbirlerine bildirmemesi, kurumlar
arasinda iletisim, ilgi ve bilgi eksiklikleri, Gniversitede hazirlanan proje ve tezlerin yeterince taraflara
yonelik olmamasi, katkisi olabilecek proje ve tezlerin sonuglarinin ise duyurulmamasi, proje hazirlama
surecindeki bilgi yetersizlikleri, taraflarin birbirlerine nasil ulasilacagini bilmemesi, gereksinimlerini
baska kurum ve kuruluslardan karsilamalari, is birliginin hangi yollarla yapilabileceginin bilinmemesi,
Ar-Ge etkinliklerine 6nem verilmemesi, akademik c¢alisma sureglerinin uzun olmasi, sorunlarin
¢o6zumune yobnelik yapilan akademik c¢alismalarin tamamlanmamasi, tamamlanan c¢alismalarin
sonuglarindan ise yararlanilamamasi ve Universitede is birligini koordine edecek bir merkezin
olmamasi gibi Universite ile kamu kurumlari, is piyasasi, meslek kuruluglari ve STK'ler arasindaki is
birliginin 6niindeki engellerin kaldirlmasina yonelik galismalar yapilmalidir.

3- MEU ile is birliginin artirimasina ve katma degere donisebilmesine yonelik olarak, Universite
kamu kurumlari, is piyasasi, meslek kuruluslari ve STK'ler ile is birligine acik hale getirilmeli, kamu
kurumlari, is piyasasi, meslek kuruluslari ve STK'ler rekabetgi, yenilikgi bir yapi kazandirilmali, 6gretim
elemanlari kentsel gereksinimler konusunda bilgilendiriimeli, Gniversitenin potansiyeli hakkinda kent
bilgilendiriimeli, kurumsal bazda olusturulan veri tabanlari ortak amaclara hizmet eder hale getiriimeli
ve kurumlar arasi paylagsimi artiracak zeminler olusturulmahdir.

4- MEU vyapisi ve kamu kurumlari, is piyasasi, meslek kuruluglari ve STK'ler iligkisinin mevcut
durum, Universitede uygulamaya donik cgalismalarin yapilmasi, taraflarin sorunlarini birbirlerine
aktardiklarinda ¢6zim alinmasi, Universitede sorunlara ¢dzim Uretecek uzmanlarin olmasi, taraflarin
gereksinim duydugu ara¢ ve gereglerin Universitede olmasi, Universitede taraflarin gereksinimlerini
karsilayacak nitelikli eleman yetistiriimesi, Universitenin kurumsal bilgilerine (tez, arastirma raporlari,
kitap vb.) kentin ulasabilmesi, Universitenin arastirma olanaklarini kente duyurmasi, Universitede
taraflarin sorunlara yonelik arastirmalar yapilmasi, Universitede 6grencilere verilen egitimin hizla
degisen teknolojiye ayak uydurmasi, Universitenin kamu kurumlari, is piyasasi, meslek kuruluslari ve
STK'ler akademik arastirma yapmasi konusunda tesvik etmesi, taraflar arasinda karsilikli yapici
yaklasim, given ve sayginin saglanmasi, Universitenin kitiphane ve laboratuvarlarinin taraflara
acikhgi, Gniversitedeki 6grencilerin/akademisyenlerin kamu kurumlari, is piyasasi, meslek kuruluslari
ve STK'ler ile yakin iligki iginde olmasinin saglanmasi, égretim elemanlarinin kamu kurumlari, is
piyasasi, meslek kuruluslari ve STK'ler sorunlarina yanit verecek uygulama deneyimine sahip olmasi,
kamu kurumlari, is piyasasi, meslek kuruluslari ve STK'ler Gniversitedeki projeleri takip edebilecek,
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yonlendirebilecek ve destek olabilecek yeterli insan glclinun saglanmasi, Universitede arastirma
projeleri gelistirilirken toplumsal sorunlara ¢ézim arayan projeler olmasina 6zen gosterilmesi,
Universitedeki arastirma merkezlerinin kamu kurumlari, is piyasasi, meslek kuruluslari ve STK'ler ile is
birligi kapsaminda etkin bir bigcimde calismasi, is birligine yonelik proje sayisinin artiriimasi ve
projelerin yuruttlebilmesi icin gerekli kosullarin saglanmasi acilarindan degerlendirilerek, durumun
duzeltiimesine yonelik gerekli calismalarin yapilmasi gerekmektedir.

Sonug olarak, MEU'niin yalnizca kurum ve kuruluglara degil, ayni zamanda tiim kente hitap
etmesi, kentin sorunlarina ¢éziimler getirme konusunda bir lokomotif roll Gstlenmesi gerektiginden, bu
proje kapsaminda yapilan ¢alismalar sonucunda belirlenen sekiz adet eylem planinin, bir baslangi¢
olarak en kisa stirede MEU yénetimi tarafindan uygulanmaya baglanmasi ile, tniversite-kent ig birligi
konusunda oldukga ©6nemli adimlar atilabilecedi ve surdirilebilir 6zelligi olan etkili sonuglara
ulasilabilecegi dustnilmektedir.
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VI. EKLER

EK-1: Kamu Kurumlari Anket Formu
EK-2: is Piyasasi Anket Formu
EK-3: Mesleki Kuruluslar ve Sivil Toplum Kuruluslari Anket Formu

EK-4: Ogretim Uyesi/Gorevlisi Anket Formu



EK-1: Kamu Kurumlari Anket Formu
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UNIVERSITE-KENT iS BiRLiGi EYLEM PLANI PROJESI

Bu calisma, Cukurova Kalkinma Ajansi 2012 Dogrudan Faaliyet Destegi Hibe Programi gcergevesinde,
"Universite-Kent s Birligi Eylem Plani Projesi" kapsaminda (niversitemiz tarafindan
yurutilmektedir. Bu projenin amaci is birligi olanaklarinin analiz edilmesi ve elde edilen sonuglardan

hareketle Universite-Kent is Birligi Eylem Plani'nin hazirlanmasidir.

Bu amaca ulasabilmemiz i¢in siz degerli kamu kurumu Gyelerinin katkilarina ihtiya¢ duyulmaktadir.
Kisisel bilgileriniz gizli tutulacak ve proje kapsami digsinda herhangi bir amagla kullanilmayacaktir. Bu
amagcla asagida verilen toplam 67 sorudan olusan ve yaklasik 20 dakikanizi alacak olan "Kamu
Kurumu Anket Formu”nu doldurmanizi rica eder, katkilariniz icin simdiden tesekkir ederiz. Zorunlu

olmamakla birlikte tiim sorulari yanitlamaniz beklenmektedir.

Prof. Dr. Giirol EMEKDAS
Proje Koordinatorii

S6zlesme No: TR62/12/DFD004
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MEU-KENT iSBiRLiGi EYLEM PLANI
KAMU KURUMLARI ANKET FORMU

KiSISEL BILGILER
AINIZ-SOYAAINIZE: ..ottt ettt et ettt e ettt e b e e b e e be e eateeabesatesbaeeaeas

UNVANINIZE: it e e e e e e et e e e e e e e e s s abbeeeeeeeeeasaasbaseeeseeeseseeaassasbesesseeeesnsrsrnees

(* zorunlu alan degildir.)

A. Mersin Universitesi (MEU)-kamu kurumlari is birliginin hangi asamada oldugunu
disliniiyorsunuz?

1.CokKotii [ | 2.Kotu[ | 3.orta [ | 4.iyi[ ]  5.Cokiyi [ ] 6. Fikrim yok [_]

B. MEU-kamu kurumu is birligini arttirma taraftari misiniz?
1. Evet I:l (Cevabiniz Evet ise lutfen asagidaki sorulara iliskin gorislerinizi belirtiniz.)

2. Hayir D (Cevabiniz Hayir ise litfen (D) Bolimindeki sorulara geginiz.)
C. Calisma alaniniz kapsaminda kamu kurumlarina yonelik olarak MEU'den alabileceginiz katkilar
konusunda asagida belirtilen ifadelere katilim diizeyinizi belirtiniz.

1- Kesinlikle Katilmiyorum 2- Katilmiyorum 3- Kararsizim 4- Katiliyorum 5- Kesinlikle Katiliyorum

iFADELER
konusunda katki alabilirim)

. Yeni iirlin gelistirilmesi

. Uriin kalite ve standartlarinin iyilestirilmesi

Uretim siirecinin iyilestirilmesi

. Profesyonel danismanlik hizmetleri

. Nitelikli personel yetistirilmesi

. Mesleki egitim

. Kigisel gelisim

© Nlo|u|plwiNlk

. is glictinlin ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi

S6zlesme No: TR62/12/DFD004
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D. MEU-kamu kurumlari is birliginin 6niindeki engeller konusunda asagida belirtilen ifadelere katilim
diizeyinizi belirtiniz.

1- Kesinlikle Katilmiyorum 2- Katilmiyorum 3- Kararsizim 4- Katiiyorum 5- Kesinlikle Katiliyorum

iIFADELER

. MEU’niin sundugu hizmet ve olanaklarin yeterince
tanitiimamasi

. Universiteden kaynakl biirokratik engeller (yonetim anlayisi,
déner sermaye uygulamasi vb.)

. Kamu kurumlarinin ihtiyaglarini tam belirlememesi

4. Kamu kurumlarinin yenilige kapali olmasi

. Kurumlar arasi iletisim, ilgi ve bilgi eksiklikleri

6. MEU’de hazirlanan proje ve tezlerin yeterince kamu
kurumlarinin sorunlarina yonelik olmamasi

. MEU’de hazirlanan kamu kurumlarina katkisi olabilecek proje
ve tezlerin sonuglarinin duyurulmamasi

. Proje hazirlama siirecindeki bilgi yetersizlikleri

. Kamu kurumlarinin MEU’de kime nasil ulasilacagini bilmemesi

10.MEU’niin kamu kurumlarinda kime nasil ulasacagini bilmemesi

11.is birliginin hangi yollarla yapilabileceginin bilinmemesi

12.Kamu kurumlarinin arastirma gelistirme faaliyetlerine 6nem
vermemesi

13.Kamu kurumlaninin ihtiyaglarini Universiteye bildirmemeleri

14.ilgili kurum ve kuruluslarin ihtiyaglarinit MEU’den
karsilayabilecek iken, diger kurum ve kuruluslardan
kargilamalan

15. Akademik ¢aligma siireglerinin uzun olmasi

16. Universite-kamu kurumlari is birligini koordine edecek bir
merkezin olmamasi

17.Kamu kurumlarinin sorunlarinin ¢6ziimiine yonelik yapilan
akademik galigmalarin tamamlanmamasi

O0dd 4 |gojggodgogdoodit)«-
OOy 4 |gojggdgoiaoaooidit)s
O0Odd d |giogogdgoogdoo| i)«
OOy 4 |gojggodgogdoo g s
O0Odd d | giogogdgoogdoo| dii)e

18.Kamu kurumlarinin sorunlarinin ¢6ziimiine yonelik yapilan
akademik ¢aligmalarin sonuglarindan yararlanilmamasi

Sozlesme No: TR62/12/DFD004
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E. MEU-kamu kurumlari is birliginin arttirilmasina ve katma degere déniisebilmesine yonelik asagidaki
ifadelere katihm diizeyinizi belirtiniz.

1- Kesinlikle Katilmiyorum 2- Katilmiyorum 3- Kararsizim 4- Katiliyorum 5- Kesinlikle Katiliyorum

iFADELER

1- Universite, kamu kurumlari ile is birligine agik hale getirilmelidir.

2- Arastirma projeleri olusturulurken kentin talepleri de dikkate
alinmahdir.
3- Kamu kurumlarina rekabetgi, yenilik¢i bir yapi kazandirilmahdir.

4- Ogretim elemanlari kentsel gereksinimler konusunda

bilgilendirilmelidir.

5- MEU’niin potansiyeli hakkinda kamu kurumlari
bilgilendirilmelidir.

6- Kurumsal bazda olusturulan veri tabanlari ortak amaglara
hizmet eder hale getirilmelidir.

7- Kurumlar arasi paylasimi arttiracak zeminler olusturulmalidir.

F. MEU yapisi ve MEU-kamu kurumlari iliskisi konusunda mevcut duruma yénelik olarak asagidaki
ifadelere katihm diizeyinizi belirtiniz.

1- Kesinlikle Katilmiyorum 2- Katilmiyorum 3- Kararsizim 4- Katiliyorum 5- Kesinlikle Katiliyorum

iFADELER

1- MEU’de uygulamaya déniik calismalar da yapilmaktadir.

2- Kamu kurumlarindaki sorunlar MEU’ye aktarildiginda ¢dziim
alinmaktadir.

3- MEU kamu kurumlarinin sorunlarina ¢dziim tiretecek uzmanlara
sahiptir.

4- MEU kamu kurumlarinin ihtiyac duydugu arag gerecler
bulunmaktadir.

5- MEU, kamu kurumlarinin ihtiyacini karsilayacak nitelikli eleman
yetistirmektedir.

6- MEU’niin kurumsal bilgilerine (tez, arastirma raporlari, kitap vb.)
kamu kurumlari ulasabilmektedir.

7- MEU, arastirma imkanlarini kamu kurumlarina duyurulmaktadir.

8- MEU’de kamu kurumlarinin sorunlarina yénelik arastirmalar
yapilmaktadir.

9- MEU’de 6grencilere verilen egitim hizla degisen teknolojiye ayak
uydurmaktadir.

10- MEU, kamu kurumlarini akademik arastirma yapilmasi
konusunda tesvik etmektedir.

11-MEU- kamu kurumlari arasinda karsilikli yapici yaklasim, gliven
ve saygl vardir.

12-MEU’niin kiitiiphane ve laboratuvarlari kentin kullanimina
aciktir.

OoggooogioogogE-
oo oggdiEs
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13—MEU 6grencileri/akademisyenleri kent ile yakin iliski icindedir.

14-Ogretim elemanlari kamu kurumlarinin sorunlarina cevap
verecek uygulama tecriibesine sahiptir.

15-Kamu kurumlarinda, tniversitedeki projeleri takip edebilecek,
yonlendirebilecek ve destek olabilecek yeterli insan giicii vardir.

16-MEU’de arastirma projeleri gelistirilirken toplumsal sorunlara
¢O6zUm arayan projeler olmasina 6zen gosterilmektedir.

17-MEU’deki arastirma merkezleri kamu kurumlari ile is birligi
kapsaminda etkin bir sekilde calismaktadir.

G. 1) Daha 6nce MEU ile is birligiyle sonuglanan girisiminiz oldu mu?

1- Evet [_] (Cevabiniz Evet ise kag girisiminiz oldu? Lutfen sayi belirtiniz

2-Hayir [_] (Cevabiniz Hayir ise Lutfen (G) Bélimiindeki sorulara geginiz.)

G.2) MEU ile is birligiyle sonuglanan girisimlerinizin tiirii nelerdir?

|:| Egitim (Seminer, kurs, konferans, ders, vb.)
|:| Proje

[ ] Danismanlik

[ ] Arastirma ve gelistirme calismalari

[ ] Laboratuvar

|:| Analiz

[ ] Diger (BElrtiNIZe.. .o ssesssss e

G.3) is birligi siirecinde karsilastiginiz en 6nemli firsatlar nelerdir? Liitfen siralayiniz.

2L _ )
S6zlesme No: TR62/12/DFD004 *
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H.1) kéﬁften, tiniversite-kamu is birligi cercevesinde beklentileriniz nelerdir?

1) MEU ile is birligi icinde yiiriitmeyi diisiindiigiiniiz projeleriniz var mi?
1. Evet |:|
2. Hayir |:|

i) Uygun g¢alisma ortami olusturuldugu takdirde kamu kurumlan ile ilgili konularda olusturulacak
¢alisma ekiplerinde gorev almak ister misiniz?

1. Evet |:|
2. Hayir |:|

J) MEU’de is birligi yapabileceginizi diisiindiigiiniiz 3 paydasinizi belirtiniz.

Sabriniz ve katkiniz icin tesekkiir ederiz.

Sozlesme No: TR62/12/DFD004
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EK-2: Is Piyasasi Anket Formu
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UNIVERSITE-KENT i$ BiRLiGi EYLEM PLANI PROJESI

Bu calisma, Cukurova Kalkinma Ajansi 2012 Dogrudan Faaliyet Destegi Hibe Programi gercevesinde,
"Universite-Kent is Birligi Eylem Plani Projesi" kapsaminda {iniversitemiz tarafindan yiritilmektedir. Bu
projenin amaci is birligi olanaklarinin analiz edilmesi ve elde edilen sonuglardan hareketle Universite-

Kent isbirligi Eylem Plani'nin hazirlanmasidir.

Bu amaca ulasabilmemiz icin siz degerli is piyasasi Uyelerinin katkilarina ihtiya¢ duyulmaktadir. Kisisel
bilgileriniz gizli tutulacak ve proje kapsami disinda herhangi bir amagla kullanilmayacaktir. Bu amagla
asagida verilen toplam 67 sorudan olusan ve yaklasik 20 dakikanizi alacak olan "is Piyasasi Anket
Formu”nu doldurmanizi rica eder, katkilariniz igin simdiden tesekkir ederiz. Zorunlu olmamakla birlikte
tiim sorulari yanitlamaniz beklenmektedir.

Prof. Dr. Giirol EMEKDAS
Proje Koordinatori

Sozlesme No: TR62/12/DFD004



"3 GUMH00/

@‘*,““’”"4‘
&

,

.7‘0
a’
! % \

s

W

A

47’/»!‘ BAEY

MEU-KENT iSBiRLiGi EYLEM PLANI
iS PiYASASI ANKET FORMU

KiSiSEL BiLGILER
AdINIZ-SOYAINIZE: ..o er e e etbe e e e e tbee e s seabeeeeeestaeeeeaabaeeesenssabaeeeeansaeesennsees

LBV =Y o 1T A TSR

(* zorunlu alan degildir.)

A. Mersin Universitesi (MEU)-is piyasasi is birliginin hangi asamada oldugunu diisiiniiyorsunuz?

1.Cok Kot [ | 2.kéti[ ] 3.orta [ | 4.iyi [ ]  5.Cokiyi [ ] 6. Fikrim yok [_]

B. MEU-is piyasasi is birligini arttirma taraftani misiniz?
1. Evet D (Cevabiniz Evet ise lutfen asagidaki sorulara iliskin gorislerinizi belirtiniz.)

2. Hayir l:, (Cevabiniz Hayir ise litfen (D) Boliimiindeki sorulara geginiz.)

C. Calisma alaniniz kapsaminda is piyasasina yonelik olarak MEU'den alabileceginiz katkilar konusunda
asagida belirtilen ifadelere katilim diizeyinizi belirtiniz.

1- Kesinlikle Katilmiyorum 2- Katilmiyorum 3- Kararsizim 4- Katiiyorum 5- Kesinlikle Katiliyorum

IFADELER 1| 2 3 4 5
T konusunda katki alabilirim)

. Yeni iiriin gelistirilmesi

. Uriin kalite ve standartlarinin iyilestirilmesi
. Uretim siirecinin iyilestirilmesi

. Profesyonel danigsmanlik hizmetleri

. Nitelikli personel yetistirilmesi

. Mesleki egitim

. Kigisel gelisim

IN(OOUN|AR(WIN|F

. is gliciiniin calisma kosullarinin iyilestirilmesi

Sézlesme No: TR62/12/DFD004
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D. MEU-is piyasas! is birliginin dniindeki engeller konusunda asagida belirtilen ifadelere katiim duizeyinizi
belirtiniz.

1- Kesinlikle Katilmiyorum 2- Katilmiyorum 3- Kararsizim 4- Katiliyorum 5- Kesinlikle Katiliyorum

IFADELER

1. MEU’nun sundugu hizmet ve olanaklarin yeterince
tanitilmamasi
2. Universiteden kaynakli biirokratik engeller (yénetim anlayisi,

déner sermaye uygulamasi vb.)
3. I§ piyasasinin ihtiyaglarini tam belirlememesi

4. is piyasasinin yenilige kapali olmasi
5. Kurumlar arasi iletisim, ilgi ve bilgi eksiklikleri

6. MEU’de hazirlanan proje ve tezlerin yeterince is piyasasinin
sorunlarina yonelik olmamasi

7. MEU’de hazirlanan is piyasasina katkisi olabilecek proje ve
tezlerin sonuglarinin duyurulmamasi

8. Proje hazirlama siirecindeki bilgi yetersizlikleri

9. is piyasasinin MEU’de kime nasil ulasilacagini bilmemesi

10.MEU’niin is piyasasinda kime nasil ulagacagini bilmemesi

11.is birliginin hangi yollarla yapilabileceginin bilinmemesi

12. I§ piyasasinin aragtirma gelistirme faaliyetlerine dnem
vermemesi

13.is piyasasinin ihtiyaglarini Universiteye bildirmemeleri

14.is piyasasinin ihtiyaglarini MEU’den karsilayabilecek iken,
diger kurum ve kuruluglardan kargilamalari

15. Akademik galigma siireglerinin uzun olmasi

16. Universite-is piyasasi is birligini koordine edecek bir merkezin
olmamasi

17.is piyasasinin sorunlarinin ¢6ziimiine yénelik yapilan akademik
¢alismalarin tamamlanmamasi

18.is piyasasinin sorunlarinin ¢éziimiine yonelik yapilan akademik
¢aligmalarin sonuglarindan yararlaniimamasi

O0dfgdgobobod| bbb o d|e-
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E. MEU-is piyasasi is birliginin arttirlmasina ve katma degere doniisebilmesine yonelik asagidaki
ifadelere katihm diizeyinizi belirtiniz.

1- Kesinlikle Katilmiyorum 2- Katilmiyorum 3- Kararsizim 4- Katiliyorum 5- Kesinlikle Katiliyorum

iIFADELER

1- Universite, is piyasasi ile is birligine agik hale getirilmelidir.
2- Arastirma projeleri olusturulurken kentin talepleri de dikkate
alinmahdir.

3- is piyasasina rekabetgi, yenilikci bir yapi kazandiriimalidir.

4- Ogretim elemanlari kentsel gereksinimler konusunda
bilgilendirilmelidir.
5- MEU’niin potansiyeli hakkinda kent bilgilendirilmelidir.

6- Kurumsal bazda olusturulan veri tabanlari ortak amaglara
hizmet eder hale getirilmelidir.
7- Kurumlar arasi paylasimi arttiracak zeminler olusturulmalidir.

oo
oo de

F. MEU yapisi ve MEU-is piyasasi iliskisi konusunda mevcut duruma yénelik olarak asagidaki ifadelere
katilim diizeyinizi belirtiniz.

1- Kesinlikle Katilmiyorum 2- Katilmiyorum 3- Kararsizim 4- Katiliyorum 5- Kesinlikle Katiliyorum

w

iIFADELER
1- MEU’de uygulamaya déniik calismalar da yapilmaktadir.

2- is piyasasindaki sorunlar MEU’ye aktarildiginda ¢6ziim
alinmaktadir.

3- MEU is piyasasinin sorunlarina ¢dziim iiretecek uzmanlara
sahiptir.

4- MEU is piyasasinin ihtiya¢ duydugu arag geregler bulunmaktadir.

5- MEU, is piyasasinin ihtiyacini karsilayacak nitelikli eleman
yetistirmektedir.

6- MEU’niin kurumsal bilgilerine (tez, arastirma raporlari, kitap vb.)
kent ulagabilmektedir.

7- MEU, arastirma imkanlarini kente duyurur.

8- MEU’de is piyasasinin sorunlarina yonelik arastirmalar
yapilmaktadir.

9- MEU’de dgrencileri verilen egitim hizla degisen teknolojiye ayak
uydurmaktadir.

10- MEU, is piyasasini akademik arastirma yapilmasi konusunda
tesvik etmektedir.

11-MEU-is piyasasi arasinda karsilikli yapici yaklasim, gliven ve saygi

Oojogogoddgo daEe-
OoOogogoddo| o
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vardir.
12-MEU’niin kiitiiphane ve laboratuarlari is piyasasinin kullanimina
aciktir.
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13-MEU 6grencileri/akademisyenleri is piyasasi ile yakin iliski
icindedir.

14-Ogretim elemanlari is piyasasinin sorunlarina cevap verecek
uygulama tecriibesine sahiptir.

15-is piyasasinda, Universitedeki projeleri takip edebilecek,
yonlendirebilecek ve destek olabilecek yeterli insan glicl vardir.
16-MEU’de arastirma projeleri gelistirilirken toplumsal sorunlara
¢0zUm arayan projeler olmasina 6zen gosterilmektedir.
17-MEU’deki arastirma merkezleri is piyasasi is birligi kapsaminda
etkin bir sekilde calismaktadir.
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G. 1) Daha 6nce MEU ile is birligiyle sonuglanan girisiminiz oldu mu?

1- Evet [_] (Cevabiniz Evet ise kac girisiminiz oldu? Litfen say belirtiniz ............. )
2-Hayir [_] (Cevabiniz Hayir ise Liitfen (H) Boliimiindeki sorulara geginiz.)
G.2) MEU ile is birligiyle sonuglanan girisimlerinizin tiirii nelerdir?
|:| (Seminer, kurs, konferans, ders, vb.)
[ ] Proje
[ ] panismanlik
|:| Arastirma ve gelistirme ¢alismalari
[ ] Laboratuvar
|:| Analiz
[ ] DIBEr (BElIrtiNiZe.. vveoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s )

G.3) is birligi siirecinde karsilastiginiz en 6nemli firsatlar nelerdir? Liitfen siralayiniz.

S6zlesme No: TR62/12/DFD004
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G.4) is birligi siirecinde karsilastigimiz en 6nemli engeller nelerdir? Liitfen siralayiniz.

1) MEU ile is birligi iginde yiiriitmeyi diisiindiigiiniiz projeleriniz var mi?
1. Evet |:|

2. Hayir |:|

i) Uygun calisma ortami olusturuldugu takdirde kent ile ilgili konularda olusturulacak ¢alisma
ekiplerinde gorev almak ister misiniz?

1. Evet |:|
2. Hayir |:|
J) MEU’de is birligi yapabileceginizi diisiindiigiiniiz 3 paydasinizi belirtiniz.

Sozlesme No: TR62/12/DFD004
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UNIVERSITE-KENT i$ BiRLiGi EYLEM PLANI PROJESI

Bu galisma, Cukurova Kalkinma Ajansi 2012 Dogrudan Faaliyet Destegi Hibe Programi ¢ergevesinde,
"Universite-Kent is Birligi Eylem Plani Projesi" kapsaminda (niversitemiz tarafindan
yuratilmektedir. Bu projenin amaci is birligi olanaklarinin analiz edilmesi ve elde edilen sonuglardan

hareketle Universite-Kent Isbirligi Eylem Plani'nin hazirlanmasidir.

Bu amaca ulasabilmemiz icin siz degerli mesleki ve sivil toplum kuruluslari Gyelerinin katkilarina
ihtiyac duyulmaktadir. Kisisel bilgileriniz gizli tutulacak ve proje kapsami disinda herhangi bir amacla
kullanilmayacaktir. Bu amagla asagida verilen toplam 67 sorudan olusan ve yaklasik 20 dakikanizi
alacak olan "Mesleki Kuruluslar ve Sivil Toplum Kuruluslari Anket Formu”nu doldurmanizi rica eder,
katkilariniz icin simdiden tesekkiir ederiz. Zorunlu olmamakla birlikte tim sorulari yanitlamaniz

beklenmektedir.

Prof. Dr. Giirol EMEKDAS
Proje Koordinatori

Soézlesme No: TR62/12/DFD004
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MEU-KENT iSBiRLiGi EYLEM PLANI

MESLEKi KURULUSLAR VE SiViL TOPLUM KURULUSLARI ANKET FORMU

KiSISEL BILGILER
1Yo [T Yo ) VZ: [e 1T T A SRR

UNVANINIZE: oottt e e e e ettt e e e ee s bbb e e e e s sebbabeeeeeesastaeeseeseesssbesesessansbraeessensnnres

(* zorunlu alan degildir.)

A. Mersin Universitesi (MEU)-mesleki kuruluslar/sivil toplum kuruluslari (STK) is birliginin hangi
asamada oldugunu diisiiniiyorsunuz?

1.CokKoti [ | 2.kota[ | 3.0rta[ | 4.iyi[ ]  5.Cokiyi [ ] 6. Fikrim yok [_]

B. MEU-mesleki kuruluslar/STK is birligini arttirma taraftari misiniz?
1. Evet D (Cevabiniz Evet ise lutfen asagidaki sorulara iliskin goruslerinizi belirtiniz.)

2. Hayir D (Cevabiniz Hayir ise lutfen (D) Bolimiindeki sorulara geginiz.)
C. Calisma alaniniz kapsaminda mesleki kuruluslar/STK’ye yonelik olarak MEU'den alabileceginiz
katkilar konusunda asagida belirtilen ifadelere katilim diizeyinizi belirtiniz.

1- Kesinlikle Katilmiyorum 2- Katilmiyorum 3- Kararsizim 4- Katiliyorum 5- Kesinlikle Katiliyorum

iFADELER 1 2 3 4 5

(eeeeseeneee.. kOnusunda katki alabilirim)

. Yeni Uriin gelistirilmesi

. Uriin kalite ve standartlarinin iyilestirilmesi

. Uretim siirecinin iyilestirilmesi

. Profesyonel danismanlik hizmetleri

. Nitelikli personel yetistirilmesi
. Mesleki egitim

. Kisisel gelisim

——————
OIN(OOUNHAR(WIN|F

. Is giicliniin ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi

Sozlesme No: TR62/12/DFD004
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D. MEU-mesleki kuruluglar/STK is birliginin dniindeki engeller konusunda asagida belirtilen ifadelere
katihim diizeyinizi belirtiniz.

1- Kesinlikle Katilmiyorum 2- Katilmiyorum 3- Kararsizim 4- Katiliyorum 5- Kesinlikle Katiliyorum

iFADELER

1. MEU’niin sundugu hizmet ve olanaklarin yeterince
tanitilmamasi

2. Universiteden kaynakli biirokratik engeller (yénetim anlayisi,
doner sermaye uygulamasi vb.)

. Mesleki kuruluglar/STK’nin ihtiyaglarini tam belirlememesi

4. Mesleki kuruluglar/STK’nin yenilige kapali olmasi
5. Kurumlar arasi iletisim, ilgi ve bilgi eksiklikleri
6

. MEU’de hazirlanan proje ve tezlerin yeterince mesleki

kuruluslar/STK’nin sorunlarina yonelik olmamasi

7. MEU’de hazirlanan mesleki kuruluslar/STK’ye katkis
olabilecek proje ve tezlerin sonuglarinin duyurulmamasi
8. Proje hazirlama siirecindeki bilgi yetersizlikleri

9. Mesleki kuruluslar/STK’nin MEU’de kime nasil ulasilacagini
bilmemesi

10.MEU’niin mesleki kuruluglar/STK’de kime nasil ulasacagini
bilmemesi

11.is birliginin hangi yollarla yapilabileceginin bilinmemesi

12.Mesleki kuruluslar/STK’nin arastirma gelistirme
faaliyetlerine 6nem vermemesi

13.Mesleki kuruluglar/STK’nin ihtiyaglarini Universiteye
bildirmemeleri

14.Mesleki kuruluglar/STK’nin ihtiyaglarint MEU’den
karsilayabilecek iken, diger kurum ve kuruluslardan
karsilamalari

15.Akademik ¢aligma siireglerinin uzun olmasi

16. Universite ile mesleki kuruluslar/STK is birligini koordine
edecek bir merkezin olmamasi

17.Mesleki kuruluslar/STK’nin sorunlarinin ¢oziimiine yonelik
yapilan akademik ¢aligmalarin tamamlanmamasi

18.Mesleki kuruluglar/STK’nin sorunlarinin ¢éziimiine yonelik

yapilan akademik ¢alismalarin sonuglarindan yararlaniimamasi

Odd O | Ogoggopo|oggooo|g|-
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E. MEU-kent is birliginin arttirilmasina ve katma degere doniisebilmesine yonelik asagidaki ifadelere
katilim diizeyinizi belirtiniz.

1- Kesinlikle Katilmiyorum 2- Katilmiyorum 3- Kararsizim 4- Katiliyorum 5- Kesinlikle Katiliyorum

iFADELER

1- Universite, mesleki kuruluslar/STK ile is birligine agik hale
getirilmelidir.

2- Arastirma projeleri olusturulurken mesleki kuruluslar/STK’nin
talepleri de dikkate alinmalidir.

3- Mesleki kuruluslar/STK’ye rekabetci, yenilikci bir yapi
kazandiriimalidir.

4- Ogretim elemanlari kentsel gereksinimler konusunda
bilgilendirilmelidir.

5- MEU’niin potansiyeli hakkinda mesleki kuruluslar/STK
bilgilendirilmelidir.

6- Kurumsal bazda olusturulan veri tabanlari ortak amaglara
hizmet eder hale getirilmelidir.

7- Kurumlar arasi paylasimi arttiracak zeminler olusturulmahdir.

F. MEU yapisi ve MEU-mesleki kuruluslar/STK iliskisi konusunda mevcut duruma yénelik olarak
asagidaki ifadelere katilim diizeyinizi belirtiniz.

1- Kesinlikle Katilmiyorum 2- Katilmiyorum 3- Kararsizim 4- Katiliyorum 5- Kesinlikle Katiliyorum

iIFADELER
1- MEU’de uygulamaya déniik calismalar da yapiimaktadir.

2- Mesleki kuruluslar/STK’deki sorunlar MEU’ye aktarildiginda
¢6zUm alinmaktadir.

3- MEU mesleki kuruluslar/STK’nin sorunlarina ¢éziim iiretecek
uzmanlara sahiptir.

4- MEU mesleki kuruluslar/STK’ nin ihtiya¢ duydugu arag geregler
bulunmaktadir.

5- MEU, mesleki kuruluslar/STK’nin ihtiyacini karsilayacak nitelikli
eleman yetistirmektedir.

6- MEU’niin kurumsal bilgilerine (tez, arastirma raporlari, kitap vb.)
mesleki kuruluslar/STK’ye ulasabilmektedir.

7- MEU, arastirma imkanlarini mesleki kuruluslar/STK’ye duyurur.
8- MEU’de mesleki kuruluslar/STK’nin sorunlarina yénelik
arastirmalar yapilmaktadir.

9- MEU’de &grencilere verilen egitim hizla degisen teknolojiye ayak
uydurmaktadir.
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10- MEU, mesleki kuruluslar/STK’yi akademik arastirma yapilmasi
konusunda tesvik eder.
11-MEU-mesleki kuruluslar/STK arasinda karsilikl yapici yaklagim,
gliven ve saygi vardir.

| 12-MEU’niin kiitiphane ve laboratuvarlari mesleki

o djgoio|jbig

kuruluslar/STK’nin kullanimina agiktir.
| 13-MEU 6grencileri/akademisyenleri mesleki kuruluslar/STK ile
yakin iliski icindedir.
14-Ogretim elemanlan mesleki kuruluslar/STK’nin sorunlarina
cevap verecek uygulama tecriibesine sahiptir.
15- Mesleki kuruluslar/STK’de, tiniversitedeki projeleri takip
edebilecek, yonlendirebilecek ve destek olabilecek yeterli insan
glict vardir.
16-MEU’de arastirma projeleri gelistirilirken toplumsal sorunlara
¢6z(Um arayan projeler olmasina 6zen gosterilmektedir.
17-MEU’deki arastirma merkezleri kent is birligi kapsaminda etkin
bir sekilde ¢calismaktadir.

o djgoio|jbig
o djgoio|jbig
00O Oojgoo|jbog

G. 1) Daha 6nce MEU ile is birligiyle sonuglanan girisiminiz oldu mu?

1- Evet [ ] (Cevabiniz Evet ise kac girisiminiz oldu? Litfen sayi belirtiniz ..............)
2-Hayir [ ] (Cevabiniz Hayir ise Liitfen (G) Bslumiindeki sorulara geciniz.)
G.2) MEU ile is birligiyle sonuglanan girisimlerinizin tiirii nelerdir?
|:| Egitim (Seminer, kurs, konferans, ders, vb.)
|:| Proje
[ ] Danismanlik
|:| Arastirma ve gelistirme calismalari
[ ] Laboratuvar

[ ] Analiz

[ ] DIBEr (BEIIINIZen.eeveeeeeeeee et ens s )

S6zlesme No: TR62/12/DFD004
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G.3) is birligi siirecinde karsilastigimiz en 6nemli firsatlar nelerdir? Liitfen siralayiniz.

H.2) MEU yénetiminden, iiniversite-mesleki kuruluslar/STK is birligi cercevesinde beklentileriniz
nelerdir?

1) MEU ile is birligi iginde yiiriitmeyi diisiindiigiiniiz projeleriniz var mi?

1. Evet |:| 2. Hayir |:|

i) Uygun calisma ortami olusturuldugu takdirde kent ile ilgili konularda olusturulacak calisma
ekiplerinde gorev almak ister misiniz?

1. Evet |:| 2. Hayir |:|

S6zlesme No: TR62/12/DFD004
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J) MEU’de is birligi yapabileceginizi diigiindiigiiniiz 3 paydasinizi belirtiniz.

(/‘z y

K) Konuyla ilgili eklemek istediginiz goriis ve onerileriniz varsa belirtiniz.

Sabriniz ve katkiniz icin tesekkiir ederiz.

Sozlesme No: TR62/12/DFD004
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UNIVERSITE-KENT i$ BiRLiGi EYLEM PLANI PROJESI

OGRETIM UYESi / GOREVLiSi ANKET FORMU

Bu ¢alisma, Cukurova Kalkinma Ajansi 2012 Dogrudan Faaliyet Destegi Hibe Programi gergevesinde,
"Universite-Kent s Birligi Eylem Plani Projesi" kapsaminda (niversitemiz tarafindan
ylratulmektedir. Bu projenin amaci is birligi olanaklarinin analiz edilmesi ve elde edilen sonuglardan
hareketle Universite-Kent Is Birligi Eylem Plani'nin hazirlanmasidir.

Bu amaca ulasabilmemiz icin siz degerli 6gretim Uyelerinin / gorevlilerinin katkilarina ihtiyag
duyulmaktadir. Kisisel bilgileriniz gizli tutulacak ve proje kapsami disinda herhangi bir amagla
kullanilmayacaktir. Bu amagla asagida verilen 6gretim Uyelerine / gorevlilerine yonelik toplam 78
sorudan olusan ve yaklasik 20 dakikanizi alacak olan "Ogretim Uyesi / Gérevlisi Anket Formu’nu
doldurmanizi rica eder, katkilariniz icin simdiden tesekkiir ederiz. Zorunlu olmamakla birlikte tiim
sorulari yanitlamaniz beklenmektedir.

Prof. Dr. Glirol EMEKDAS

Proje Koordinatorii
KiSiSEL BiLGILER

F Yo T a1 Yo Y= Vo [ o At PSS

UNVANINIZE: ottt e et e e e s e e sb bbb e e e e e e esabaeseeeseessasbaasseeseessessbasseeseeesanbrrens

(* zorunlu alan degildir.)

A. Mersin Universitesi (MEU)-kent is birligi ile ilgili asagidaki her bir ifade i¢in en uygun gordiigiiniiz
kategoriyi isaretleyiniz.

1- MEU-is piyasasi is birliginin hangi asamada
oldugunu disiniyorsunuz?

2-MEU-kamu kurumlari is birliginin hangi asamada
oldugunu dislniyorsunuz?

3- MEU-mesleki kuruluslar is birliginin hangi

asamada oldugunu disiinidyorsunuz?

4- MEU-STK is birliginin hangi asamada oldugunu
diisiiniiyorsunuz?

Sézlesme No: TR62/12/DFD004
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H. MEU-kent is birliginin arttirilmasina ve katma degere doniisebilmesine yonelik asagidaki ifadelere

katilim diizeyinizi belirtiniz.
(1- Kesinlikle Katilmiyorum 2- Katilmiyorum 3- Kararsizim 4- Katiliyorum 5- Kesinlikle Katiliyorum)

IFADELER

1- Universite, kent ile is birligine acik hale getirilmelidir.

2- Arastirma projeleri olusturulurken kentin talepleri de dikkate
alinmalidir.

3- Kente rekabetgi, yenilikgi bir yapi kazandirilmalidir.

4- Ogretim elemanlari kentsel gereksinimler konusunda
bilgilendirilmelidir.

5- MEU’niin potansiyeli hakkinda kent bilgilendirilmelidir.

6- Kurumsal bazda olusturulan veri tabanlari ortak amaglara hizmet eder
hale getirilmelidir.
7- Kurumlar arasi paylasimi arttiracak zeminler olusturulmalidir.

I. MEU yapisi ve MEU-kent iliskisi konusunda mevcut duruma yénelik olarak asagidaki ifadelere
katilim diizeyinizi belirtiniz.
(1- Kesinlikle Katilmiyorum 2- Katilmiyorum 3- Kararsizim 4- Katiliyorum 5- Kesinlikle Katiliyorum)

IFADELER

1- MEU’de uygulamaya déniik calismalar da yapilmaktadir.

2- Kentteki sorunlar MEU’ye aktarildiginda ¢éziim alinmaktadir.

3- MEU kentin sorunlarina ¢éziim lretecek uzmanlara sahiptir.

4- MEU’de kentin ihtiya¢ duydugu arag geregler bulunmaktadir.

5- MEU, kentin ihtiyacini karsilayacak nitelikli eleman yetistirmektedir.

L] e

6- MEU’nin kurumsal bilgilerine (tez, arastirma raporlari, kitap vb.) kent
ulasabilmektedir.
7- MEU, arastirma imkanlarini kente duyurmaktadir.

8- MEU’de kentin sorunlarina yénelik arastirmalar yapiimaktadir.

9- MEU’de 6grencilere verilen egitim hizla degisen teknolojiye ayak
uydurmaktadir.

10- MEU, kenti akademik arastirma yapilmasi konusunda tesvik
etmektedir.

11-MEU-kent arasinda karsilikli yapici yaklasim, giiven ve saygi vardir.

12-MEU’niin kiitiphane ve laboratuvarlari kentin kullanimina agiktir.

13-MEU 6grencileri/akademisyenleri kent ile yakin iliski icindedir.

14-Ogretim elemanlari kentin sorunlarina cevap verecek uygulama
tecribesine sahiptir.

15-Kentte, liniversitedeki projeleri takip edebilecek, yénlendirebilecek ve
destek olabilecek yeterli insan glicii vardir.

16-MEU’de arastirma projeleri gelistirilirken toplumsal sorunlara ¢dziim
arayan projeler olmasina 6zen gosterilmektedir.

17-MEU’deki arastirma merkezleri, kent ile is birligi yaparak etkin bir
sekilde ¢alismaktadir.

OO OO Odd O OO0 O DoOdc -
OO O O Odd O O D00 O CDoocc s
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OO OO Odd O O D00 O DoOdc s
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I.1) Daha once kent ile is birligi girisiminiz oldu mu?
1- Evet [_] (Cevabiniz Evet ise kag girisiminiz oldu? Lutfen sayi belirtiniz ..............)
2-Hayir [_] (Cevabiniz Hayir ise Lutfen (J) Bolumiindeki sorulara geginiz.)
i.2) Daha once is birligiyle sonuglanan girisiminiz oldu mu?
1- Evet |:| (Cevabiniz Evet ise lutfen sayi belirtiniz .............. )
2-Hayir |:|
I.2) is birligi ile ilgili sonuglanan girisimlerin tiirii nelerdir?
|:| Egitim (Seminer, kurs, konferans, ders, vb.)
|:| Proje
[ ] Danismanlik
[ ] Arastirma ve gelistirme calismalari
[ ] Laboratuvar
[ ] Analiz
|:| Diger (Belirtiniz....cccoce ettt e )

i.3) is birligi siirecinde karsilastiginiz en 6nemli firsatlar nelerdir? Liitfen siralayiniz.
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J.1) Kentten, iiniversite-kent is birligi cercevesinde beklentileriniz nelerdir?

K) Kentin yararlanabilecegini diisiindiigiiniiz projeleriniz var mi?

1. Evet |:| 2. Hayir |:|

L) Uygun g¢alisma ortami olusturuldugu takdirde kent ile ilgili konularda olusturulacak caligma
ekiplerinde gérev almak ister misiniz?

1. Evet |:| 2. Hayir |:|

M) Kentte en verimli i birligi yapabileceginizi diisiindiigiiniiz 3 paydaginizi belirtiniz.
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