dogrudan verebilmektedir. Bu amagla olusturulmus olan 6grenme ortamlan dgretmen rehberliginde yapilan tartigmalara dayali olan simif
ortamlarindan ve testlerden gok farkl degildir ($ahin ve dig. 2007). E. Seyfried’e gore, son yirmi yilda, ¢ogu iiye iilkede mesleki egitim
ve gretimin kalitesinin 6nemi konusunda bir biling artis1 olmustur (Seyfried, 1998). Sonunda, isin odak noktas: ii¢ adet AB politika
onceligini ortaya ¢ikard:: isgiiciiniin istihdamu, dezavantajl gruplara oncelik vererek egitime erisim, egitim arz ve talep dengesini somut
ve Glciilebilir hedeflere koyarak daha iyi dengelemek ($ahin ve dig.. 2007). Daha 6nceki zaman dilimlerinde olandan daha hizla artan
mesleki ve beceri taleplerinin oldugu bir diinyada, kalite ve verimliligi arttrmak, AB icindeki egitim ve 6gretim sisternleri ile baglantih
gelecege yonelik stratejik somut hedeflerden biridir. Bu iyilestirme, bilgi toplumu, herkes icin BIT erisimin miimkiin kilarak, bilimsel ve
teknik galigmalara katilimi artirarak ve kaynaklan en iyi sekilde kullanarak bilgi toplumu igin gerekli becerilerin gelistirilmesi
bakimindan, &gretmen ve egitmenlere stirekli egitim saglamay: kapsamaktadir (Mihai ve Sahin, 2009).

Bu bildiri, AB LdV programi dahilinde geligtirilen ve Ayakkab: Tasarim icin Sanal Egitim Merkezi (VTC-Shoe: Virtual Training
Centre for Shoe Design) adh ayakkab tasarumi egitimi Griiniinii tanitmay amaglamaktadir.

VTC-Stioe (I/vic shoc-design.r0)2007-2009 yillani arasinda 3 Balkan iilkesinden 3 iiniversitenin olusturdugu bir proje konsorsiyumu
tarafindan gelistirilmistir: lasi Gheorghe Asachi Teknik Universitesi (Romanya), Selguk Universitesi (Tirkiye) ve Girit Teknik
Universitesi (Yunanistan). VTC-Shoe projesinin amaci, nitelik ve nicelik bakimindan egitimdeki degisen ihtiyaclarin karsilanmast,
Avrupa ayakkab endistrisinde rekabet ve istihdamn arttirilmasina katkida bulunmaktr. Ulusal ayakkabi endiistrisinde BIT kullanimm
artirmak icin, VTC-Shoe konsorsiyum ortaklar, yenilik ve uygulama gelistirme noktasinda odaklanarak mesleki egitim ve 6gretim
sistemlerinde niteligin arttinlmas: destek vermeyi ortak amag¢ olarak kabul ettiler. Buna bagli olarak, bu projenin amaci ayakkabi
tasanmi egitimi icerigini baglangig ve orta diizeyde sanal olarak tasarimlanmis ve internet {izerinden ulagtlabilen bir e-Ggrenme araci
gelistirerek bu alanda bir yenilik gergeklestirmek idi.

Gelistirilen bu egitim amacinin egitim programi dort béliimden olugmaktadir. Boliim 1, ayakkabi tasarimi ve kalip gikarmada uygulanan
ayak anatomisi ve biyomekanik konusu ile ilgili bilgiler tizerinde odaklanan dersleri icermektedir. Bolim I, ayakkab: konusunu ele
almaktadir. Bu bélimde yer alan dersler ayakkab: drtinlerinde kullanilan malzemeler, ayakkabi yapisi, kriterlerin islevieri ve
siniflandinlmasi, ayakkab: endiistrisinde kullanilan tabanlar, ayakkabi teknolojisi ve kalip ¢ikarmada bilinmesi gereken teknolojik paylar
gibi konular: ele almaktadir. Bélim III, ayakkabi tasarimimnda kullanilan 8lciim sistemleri ve araclarim igermektedir. Bolim IV ise.
tasanm ve kalip/model ¢ikarma ile iligkili dersleri kapsamaktadir.

21. ylizyilda egitim ve dgretimde BIT kullanim egitim kurumlarinin temel gérevlerinden biri olarak kabul edilmektedir. Bir egitim araci
olarak VTC-Shoe ayakkabi egitiminde BiT kullanimim cok giizel bir 6megidir. VTC-Shoe, ingilizce, Romence, Tiirkge ve Yunanca
olarak yapilan bu ¢ok dilli sanal egitim ortamidir. Bir egitim araci olarak, gelistirilen egitim programi sanal egitim i¢in gerekli olan
yaklagim, yontem ve tekniklerle uyumludur. Sanal egitim ortaminda kullanilan isitsel ve gorsel araglar da bu sahada egitim almak
isteyen kisiler icin cekicilige katkida bulunmaktadr. Ayrtica, animasyonlar, testler ve tasartm koleksiyonu bu egitim araciin egitimde
daha etkili ve verimli olmasina da yardime1 olmaktadir.

Anahtar sdzciikler: Mesleki egitim, bilgi ve iletisim teknolojileri
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Abstract
Itis a fact in our age that knowledge is growing faster than ever before and educationists and employers spend a significant amount of
time on continuing education programs for the students and employees. They feel that taking classes is not enough because the
traditional ways are not able to keep up with a rapidly changing environment. Especially, with the spreading of information technology.
network learning has become a reality, at least technically, and a vast amount of spontaneous knowledge exchange is taking place on the
interactive World Wide Web. The widespread use of Information and Communication Technologies (ICT) in many fields of education,
the Internet, mobile computing, social networks and many other advances in 21™ century help essentially to promote and boost education
as well as industry. Considering these changes in approach and methodology, EACEA (European Commission, Executive Agency
Education Audiovisual & Culture) stared Lifelong Learning Programme (LLP) as the flagship Euro, ean Fundin i i

£ ad :

ideas, new products within an innovative approach. According to Castells, the basic paradigm of the information age is networking and
the space of flows which “reigns abcve the historically constructed space of places [...] In other words, flows become the units of work,
decisions and output-control, instead of organisations” (quoted by Nyiri 2006). According to Siemens (2006) the key changes facing
learners and organizations today include: Societal changes, Technology, Globalization, Rapid pace of information development and
Decentralization. In this context, training organizations can conduct professional training directly via the computer network. The
learning environments formed for this purpose are not so different from a teacher-guided class with discussions and tests as well (Sahin
M., et all, 2007). According to Seyfried E., in the past two decades and in most Member States there has been a growing awareness of
the importance of quality in vocational education and training (Seyfried E., 1998). Finally, a further focus of the work consisted of
translating the three European policy priorities promoting employability of the workforce, access to training with particular emphasis on
the most vulnerable groups, and the better matching of training demand and supply- into concrete and measurable objectives (Sahin M.,
et all, 2007). Improving the quality and effectiveness in a fast track world with greater demands than before in professions and skills is
one of the concrete future strategic objectives in relation to education and training systems in the EU. This improvement covers the
continuing education and training for teachers and trainers in terms of development of skills for the knowledge society, ensuring access
to ICT for everyone, increasing recruitment to scientific and technical studies, and making the best use of resources (Mihai and Sahin
2009).

This paper aims to promote a training tool developed under LdV programme in footwear training.

Virtual training centre for Shoe Design (VTC-Shoe) was developed in 2007-2009 within a Project proposed by a consortium consisting
of three Balkan countries (htip:/vic.shoe-design.ro). The partners are Gheorghe Asachi technical University (Romania), Selcuk
University (Turkey) and Technical University of Crete (Greece). The main reason for the VTC-Shoe project proposal comes up to the
changing needs in training, in terms of both quantity and quality, designed for promoting competitiveness and employment on the
European footwear industry. In order to foster use of Information and Communications Technologies (ICT) in their national footwear
industry, the VTC-Shoe partners engage a common challenge to support quality improvements in vocational education and training
systems, by focusing on the development of innovation and good practice. The aim of the project is to implement shoe design training
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content (at elementary and intermediate level) into a virtually designed and served training centre which is accessible over internet, e-
learning will be realized as an innovation in this field.

The training tool is composed of IV parts. Part I covers the lessons related with foot focusing on the knowledge on foot anatomy and
biomechanics applied to footwear design and pattern making. Part I is about footwear. It covers the lessons about materials used for
footwear products, footwear structure, functions and classification criteria, lasts for footwear industry, footwear technology and
technological allowances for pattern making, Part III consists of the lessons related with measurements and tools used in footwear
design. The main topics are foot anthropometrics, measurement systems and tools for pattern making. Part IV covers the lessons related
with design and pattern making:

The use of ICT in education and training in 21* century is regarded as an essential task of the educational organizations. The training
tool, VTC-Shoe, is a perfect sample of ICT use if footwear training, VTC-Shoe is a multi-lingual virtual environment constructed in
Enghsh Romaman, Tu:kjsh and Greek Asa traunng tool, the cumculum is m accord w1th the approach methodology and techmques

addmon, the ammatlons, qulzzes and destgn collectlon can further conlnbute t.b.ls tool to become more atuactlve and effectlve in
training.
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Ozet

{lksgretim okullannda segmeli dersler not ile degerlendirilmemekte ve yilsonunda 6grenci kamesinde derse ait not bulunmamaktadur.
Elbette bir dersi degerlendirmenin tek yolu not vermek degildir. Ancak dersin not ile degerlendirilmiyor olmas: Ggrencileri ve
dolayisiyla Ggretme-ogrenme siirecini etkilemektedir. Baykul’a (2000) gire egitim bir sistemdir ve bu sisteminde difer biitiin
sistemlerde oldugu gibi girdileri, siireci, ¢iktilar1 ve kontrolit vardir. Sistemin kontrolii, egitimde degerlendirme dgesi araciifnyla yapahir.
Degerlendirme, kendisi de dahil olmak iizere, egitim sistemindeki dgelerin iyi igleyip ijlemedigini, varsa islemeyen yonlerini ortaya
koyar. Béylece sistemin onanlmasim saglar. Scriven’e (1967) gore 6gretmenler 63rencilerini baglica iki amagla degerlendirirler: (1)
dgrencilerin dgrenmelerini izleme ve hem bireysel olarak Sgrenciler hem de tiim smiflar igin gretimde degigiklikleri yapma ve (2)
ofretimin bir dénemi sonunda &grencilere not verme. ilk olarak sézii edilen degerlendirmenin esas iglevi, heniiz zaman varken
dgrencilerin kendilerini geligtirmeleri igin Ggrenmelerini “bigimlendirme” lerinde yardmmer olmaktir. ikinci olarak sozii edilen
deperlendirmenin de esas islevi de bir dénem sonunda gergeklesen 6girenmeleri “6zetlemek, toparlamak™ oldugu i¢in diizey belirlemektir
(Akt. Anderson ve Krathwohl, 2001/2010: 327).

Giiniimiizde oldukga 6nem tagtyan temel bilgisayar okuryazarhigimun kazandinlmas igin 63retim programlarinda Bilisim Teknolojileri

etklledlgl mcelenmelld.u'
Bu araghrmada ilkégretimde biligim teknolojileri dersinin not ile degerlendirilmemesinin, dersin égrenme ortamma olan etkilerini
belirlemek amaglanmigtir. Araghrma sonuglarmin istenmeyen &grenci davramglanm azaltmak ve dgrenme ortamim etkili hale getirmek
konusunda &gretmenlere énerilerde bulunmak agisindan énemli oldugu diigiintilmektedir.

Bu aragtirmada, bilisim teknoloji dersinin not ile degerlendirilmemesinin &grenme ortamina etkilerini belirlemek amaciyla karma
yontem kullamlmug ve veri toplama siireci “ardigik agiklayic: strateji (sequential explanatory strategy)” kullamlarak diizenlenmistir.
Ardigik agiklayicr sirateji, oncelikle nicel verilerin toplanmas: ve analiz edilmesini daha sonra nitel verilerin toplanmas: ve analiz
edilmesini Sngormektedir. Aragtirma sonunda ise iki yontem biitiinlegtirilerek yorum yapilmaktadir (Creswell, 2003: 215).

Aragtirmada amagh 6rekleme tiirlerinden biri olan “kolay ulagilabilir / uygun émekleme (convenience sampling)” yéntemi dikkate
alinarak galigma grubu olugturulmugtur, Nicel verilerin toplandifi ¢aligma grubunu,www.bilgisayarbilisim.net forum sitesi iizerinden
uygulanan ankete kablan Tiirkiye genelinde 95 bilgisayar 6gretmeni olugturmaktadir. Nitel verilerin toplandif1 ¢alisma grubunu ise
Denizli il merkezinde ilkdgretim okullarinda gérev yapan bes bilgisayar 6gretmeni olugturmaktadir. Ofretmenlerin belirlenmesinde
Denizli Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan belirlenen egitim bolgeleri dikkate alinmgtir.

Aragtirmanmnicel verilerini toplamak amaciyla aragtirmacilar tarafindan geligtirilen “likggretim Okullannda Bilisim Teknolojileri
Dersinin Not ile Deggerlendirilmemesinin Ofgrenme Ortamma Etkisi” isimli anket formu kullamlmistir. Gelistirilen anket iki béliimden
olugmaktadir, Anketin birinci béliimiinde; cinsiyet, hizmet yih, mezun olunan fakiilte ve kadro tiiriinii igeren kigisel bilgileri yer
almaktadir, Anketin ikinci bélimiinde ise Sgretmenlerin Bilisim Teknolojileri dersinin not ile degerlendirilmemesi konusunda
goriiglerini  beliflemeye déniik ifadeler bulunmaktadi. Bu ifadeler “Tamamen Katihyorum”, “Kathyorum”, ‘“Kararsizim”,
“Katilmiyorum”, “Kesinlikle Katiimiyorum” olmak fizere beg kategoride lgeklendirilmigtir. Hazu'lanan anket, mtemet ortamina
yiiklenmig; adres, biligim teknolojileri &gretmenlerine forum sitesi aracthg ile duyurulmustur. Tiirkiye’nin ¢esitli sehir ve okullarindan
95 dgretmen anketi doldurmustur.

Aragtirmamn nitel verilerini toplamak amaciyla “dgretmen goriigme formu™ kullanibougtir. Anket verileri iizerinde yapilan analizlerden
yararlanilarak gériigme formu hazirlanmig, 6gretmen ve uzman goriigleri dogrultusunda diizenlenmistir.Ogretmenlerle bireysel
goriismeler yapilmigtir. Aragtirmada gériigmeler yoluyla elde edilen veriler analiz agamasindadir.
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