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Ozet

GUnUmuz toplumsal iliskiler sistemi icinde, Ucretli emek slrecine dahil olan kadinin sémird kosullari,
bir yandan sermayenin ihtiyaglar diger yandan patriarkanin ¢izdigi sinirlar ¢ergevesinde belirlenmektedir.
Kadinin ev i¢i emeginin gériinmez kilindigi ve is olarak goriilmedigi patriarkal kapitalizm kosullarinda ev disinda
Ucretli emek sirecine dahil olan kadinin sémirl kosullari da erkeklerden farkhlagsmakta, patriarkanin kadin
Uzerinde yarattigi esitsizlik ve baski farkli bicimlerde goriintr olmaktadir. Bu ¢alismada, toplumsal iliskilerin her
asamasinda patriarkanin belirleyiciliginin baskin oldugu ve kapitalist tretim iliskilerinin ge¢ dénemlerde
yayginlik kazanmaya bagladigi bir toplum &rnegi olarak Van’da, Ucretsiz-ev ici emek siirecinin yanisira isguci

piyasasina katilarak ticretli emek siirecine dahil olan kadinin sémiiri kosullari tartisilmaya c¢alisilacaktir.

Anahtar Kelimeler: Toplumsal Cinsiyet, Ucretli Kadin Emegi, Ev ici Emek, Van

Girig

Kadin ve erkek kimlikleri arasinda toplumsal dizlemde olusturulmus farkliliklara géndermede bulunan
toplumsal cinsiyet kavrami, ayrimci, esitsiz; esitsizlik 6lglisiinde baskiya dayal bir toplumsal diizeni tanimlar.
Toplumsal cinsiyet kavraminin géndermede bulundugu ayrimcilik ve esitsizlik, toplumsal iliskilerin her
dizeyinde yayginlik kazanmis; kadin ve erkek arasinda sistematik olarak yaratilan esitsizlik tim toplumsal
iliskilerin temeline yerlesmistir (Savran, 2009).

Kapitalist toplumlarda kadinlarla erkekleri bu esitsiz iliski icerisinde konumlandiran, kadinlarin
toplumsal kaynaklara ulasimini kisitlayan ve erkeklerin kadinlarin emegini, bedenini, cinselligini denetlemesini
ve sdmiirmesini olanakl kilan, ataerkil iliskiler sistemidir (Oztiirk ve Dedeoglu, 2011). Patriarkal kapitalizm
olarak kavramlastirilan bu sistem bir yandan kadini ev i¢i emekten sorumlu tutarak onu bu Ucretsiz emek
kategorisine hapseder ve goriinmez kilar lcretli emegi erkek isi olarak dayatirken kadin ve erkek arasindaki bu
esitsizligi yeniden Uretmekte, diger yandan kadini gerektiginde lcretli emek kategorisine cekmek lzere yedek
isglicl olarak rezerve ederek kapitalist sistemin devamliligini saglayacak kosullari yeniden tGretmektedir (Savran,
2009; Oztiirk, 2011).

Patriarkanin kadina yukledigi gorevler nedeniyle kadinlarin biliylk c¢ogunlugu, isgiicli piyasasinina
katilamayip Uretim siirecinin disinda kalirken, bu siirece dahil olan, lcretli emek kategorisine giren isler yapan
kadinlar Gretim silirecinde bu sistemin koydugu sinirlar gercevesinde varolabilmektedirler. Ev igci emegi

goriinmez kilinan kadin, Ucretli emek slrecinde de ayni deger yargilarinin belirleyiciligi altinda varolmakta,



patriarkal deger yargilarinin izin verdigi 6l¢lide sermayenin ihtiyaglari uyarinca yer almakta; esit ise daha diistik
Ucret, cam tavan uygulamasi, kimi zaman yapilan is disinda kadin isi olarak gorilen diger islerin yaptiriimasi,
kimi zaman cinsel tacize kadar varan pek ¢ok konuda baskiya, esitsizlige ve ayrimciliga maruz kalmaktadirlar.
Ancak isglici piyasasina giren kadinin maruz kaldigi esitsizlik ve baski, lcretli emek siirecinde maruz kalinanla
sinirli kalmamaktadir. Pek ¢ok durumda, kadin ev disindaki uretim siireci igerisinde elde ettigi gelire dahi sahip
olamamakta; gelir baba ya da es olmak uzere erkek tarafindan ele gegirilerek kadina kendi emek gliciiniin
yeniden Uretimini saglayacak bir minumum dizey yeterli gérilmektedir. Yine, patriarkanin kadina yikledigi ev
ici emek sorumlulugu devam etmekte, kadinin ev disi emek sirecinin yogunlugu farketmeksizin, ev i¢i emek
sureci hergiin yeniden tekrarlanarak devam etmektedir.

Bu ¢alismada, kapitalist somiirt kosullari altinda, kadinlar (izerinde baski ve esitsizlik yaratan patriarkal
deger yargilarinin baskin oldugu toplumlarda, ev disi/lcretli emek siirecine dahil olan kadinlarin isgicu
piyasasindaki Ucretli emek siireci ve ev ici emek slreci ele alinmaya calisilarak patriarkal kapitalizmin kadin
emegi Uzerindeki sOmirlisii ve denetimi ortaya konulmaya calisiimakta, bu amagla patriarkanin toplumsal
hayatin bitiiniinde glinimiz “bati” toplumlarinda oldugundan daha belirleyici oldugu bir toplumda kadin

emegi ele alinmaktadir.

1. Tirkiye Emek Piyasasinda Kadin

Tirkiye'de 15 yas Ustl nGfusun yaridan fazlasini olusturan kadinlar, toplam 25 milyon 641 bin kisilik
isgliciiniin ylzde 28,8’ini, toplam istihdamin ise ylizde 28,4’linii olusturmaktadir. Kadinlarin isgiicii ve toplam
istihdam icindeki payl kentsel alanlarda daha dusik iken, kirsal alanlarda 15 yas Ustli nifusun yarisindan
fazlasini olusturan kadinlar toplam 8 bin 536 kisilik isgliciiniin de yiizde 35’ini olusturmakta; istihdamdaki
paylari yizde 36 olmaktadir. Tiirkiye gibi, tarim kesiminin belli cografi alanlarda halen belirli élglilerde 6nemini
korudugu ulkelerde, kadinlarin kirsal alanlarda genellikle kiiglik ¢apli aile isletmelerinde istihdam olanaklari, bu
alanlarda kadinlarin isglicl ve istihdamdaki payinin artmasina yol agmaktadir.

Tablo 1: 2010 Yilinda Niifus, isgiicii ve istihdamin Cinsiyetlere Gére Dagilimi (%)

Tiirkiye Kent Kir

Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
15+ Nifus 50,9 49,1 50,6 49,4 51,5 48,5
isgiicii 28,8 71,2 25,7 74,3 35,0 65,0
istihdam 28,4 71,6 24,4 75,6 36,0 64,0

Kaynak: TUIK 2011 verilerinden hesaplanmistir.

Turkiye, isgliciine katilim orani ve istihdam oraninin hem kadin hem erkekler agisindan gelismis llke
ortalamalarinin oldukg¢a altinda; issizlik oraninin ylksek seyrettigi bir Glkedir. 2010 Yilinda OECD (ilkelerinde
ortalama toplam isgiiciine katilim orani ylizde 73,4’tlir ve bu oran kadinlarda ylzde 44’tiir. Ayni sekilde, toplam
istihdam orani ylizde 67,3 ve kadinlarda istihdam orani ylzde 58,8; toplam issizlik orani ortalama ylizde 8,3 ve
kadinlarda issizlik orani yizde 8,1’dir (OECD, 2011). OECD Ulkelerinde kadinlarda &zellikle issizlik oraninin,
Tirkiye’deki durumun aksine ortalamanin altinda oldugu goézlenmektedir. Ancak Tirkiye’de hem isgliciine

katilim orani ve istihdam orani kadinlarda erkeklere oranla —yaklasik tgte bir diizeyinde- daha diisik hem de



issizlik orani daha yiksektir. Bu durum kentsel alanlarda daha sorunlu bir hal alirken kirsal kesimde tarim
kesiminin sagladigl olanaklarla kadinlar daha fazla isglciine dahil olmakta, istihdam alanlari genislemektedir.
Tirkiye genelinde erkeklerden daha yiiksek olan kadin issizlik oraninin kentsel alanlara gidildik¢e erkeklerden
daha fazla artis gostermesi de yine tarim kesiminin kadinlar igin halen énemli bir istihdam alani olmasi ile

baglantilidir.

Tablo 2: 2010 Yilinda Tiirkiye Emek Piyasasina iliskin Cesitli Gostergeler

isgliciine Katihm | istihdam Orani | issizlik Orani | Tarim-Disi igsizlik Orani
Orani (%) (%) (%) (%)
Toplam 48,8 43,0 11,9 14,8
Tiirkiye | Kadin 27,6 24,0 13,0 20,2
Erkek 70,8 62,7 11,4 13,2
Toplam 46,8 40,1 14,2 14,6
Kent Kadin 23,7 19,3 18,7 19,9
Erkek 70,4 61,5 12,6 12,9
Toplam 53,5 49,6 7,3 15,9
Kir Kadin 36,3 34,7 4,6 22,2
Erkek 71,6 65,4 8,7 14,7

Kaynak: TUIK 2011 verilerinden hesaplanmistir.

Gegmis onyillarda kirsal kesimde tarim sektorinin sagladigi olanaklar gcercevesinde isgiiciine ve istihdama dabhil
olan kadinin kirsal kesimdeki céziilme ile birlikte isgiiciine katilimi duisiis gostermektedir.” Kadinin birincil “is”ini
ev isleri ve cocuk bakimi olarak géren ve kadini erken yaslardan itibaren bu birincil ise hazirlayarak tcretli emek
surecine yabanci kilan ve yikledigi sorumluluklar ile kadina kendisini yetistirmesi ya da tcretli emek sirecine

dahil olacak zaman birakmasi 6lclisiinde ev ici emek siirecine mahkum eden egemen patriarkal deger yargilari,

bu anlamda kadinin isgliciine ve istihdama katilimini etkilemektedir (Ulutas, 2009).

1.1 Sektorel Dagilim

Tirkiye genelinde kadinlarin dnemli bir kismi kirsal kesimde tarim sektoriinde Ucretsiz aile isgisi olarak
istihdam edilirken” bir diger énemli bélimi kentsel alanlarda hizmetler sektériinde istihdam edilmektedir.
Tirkiye genelinde kadinlarin daha buyik bir cogunlugu tarim sektériinde istihdam edilirken erkeklerin 6nemli
bir kismi (ylizde 51,4) hizmetler sektériinde, ikinci 6nemli kismi (ylzde 20,2) imalat sanayiinde istihdam
edilmektedir. Tarim sektdriinde istihdam edilen erkeklerin orani yiizde 18,3 ile sinirli kalmaktadir (TUIK, 2011).

Turkiye genelinde kadinlarin tarim sektoriniin yanisira hizmetler sektoriinde istihdam edilen kismi
onemli oranlardadir. 1990’lar boyunca kirsal kesimdeki ¢6zlilmenin hiz kazanmasi ile tarim sektortinin istihdam

yaratma agisindan énemini yitirmeye baslamasi, sanayi sektoriinin yetersiz istihdam yaratma kapasitesi, is

! Tiirkiye genelinde kadmnlarda isgiiciine katilim oran1 1990 yilinda yiizde 34.2; 1995 yilinda yiizde 30,9; 1999
yilinda yiizde 30; 2002 yilinda yiizde 27,9 ve 2005 yilinda yiizde 23,3 tiir (TUIK, 2011).

2010 Yilinda Tiirkiye genelinde kadinlarin yiizde 35,2’si iicretsiz aile iscisi olarak istihdam edilmektedir.
Tarim kesiminde iicretsiz aile isgisi olarak istihdam edilen kadinlarin oran1 yiizde 76 dir (TUIK, 2011).
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arayan kitlelerin ucuz isgilicti ihtiyaci icindeki hizmetler sektériine yonelmesine neden oImusturs. Ayni egilim
kadin istihdami agisindan da gegerli olmus, -1990’larin sonunda halen kadin istihdamindaki 6nemini korusa da-
tarim sektorinde istihdam orani disits gosteren kadinlarin daha agirhkh bir bélimi hizmetler sektorine
yonelmistir.

Sekil 1: Turkiye Genelinde Kadin istihdaminin Sektérel Dagilimi, 2010 (%)

H Tarim Sektoru
H imalat Sanayii
i insaat Sektori

L4 Hizmetler Sektori

Kaynak: TUIK 2011 verilerinden hesaplanmistir.

Kadin ve erkek istihdaminin Tlrkiye genelindeki dagilimi, kadinlarin blylk kisminin —licretsiz aile isgisi olarak-
istihdam edildigi kirsal kesimler disarida birakilip, kentsel alanlar tek basina degerlendirildiginde
farklilasmaktadir. Kentsel alanlarda kadinlarin agirlikli kisminin hizmetler sektoriinde istihdam edildigi, imalat
sanayinin kadinlar igin ikinci bir istihdam alani haline geldigi gozlenmektedir. Ayni olgu erkekler icin de
gecerlidir. Kentsel alanlarda istihdam edilen erkeklerin ylizde 60,4’ hizmetler sektoriinde istihdam edilirken
ylzde 25’i imalat sanayiinde, ylizde 9'u ise ingaat sektoriinde istihdam edilmektedir.

Sekil 2: Kentsel Alanlarda Kadin istihdaminin Sektérel Dagilimi, % (2010)

Kaynak: TUIK 2011 verilerinden hesaplanmustir.

H Tarim Sektori

M imalat Sanayii

M insaat Sektérii

i Hizmetler Sektori

Kentsel alanlarda istihdam edilen kadinlarin en fazla yogunlastigi alan, uzun saatler ayakta durma,
surekli musteri ile ilgilenme gibi yogun emek isteyen fakat getirisi oldukca disik olan, gcogunlugunu hazir giyim
magazalari ya da AVM’lerin olusturdugu toptan ve perakende ticarettir. Kadinlarin bir diger 6nemli kismi egitim
sektoriinde istihdam edilirken saglik isleri ve sosyal hizmetlerde istihdam edilen kadinlarin orani tGg¢tinci agirhkli

alani olusturmaktadir.

% 1989 Yilinda toplam istihdamda tarim sektdriiniin payr yiizde 47,4; sanayi sektoriniin pay1 yiizde 15,6;
hizmetler sektoriiniin pay1 ylizde 31,8 dir. Ayn1 oranlar 1999 yili i¢in sirasiyla yilizde 40,2; ylizde 17,2 ve yiizde
36,5°tir (TUIK, 2011)
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Sekil 3: Hizmetler Sektdriinde istihdam Edilen Kadinlarin Alt Sektérlere Gére Dagilimi, % (2010, Kent)

Diger

insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri
Egitim

Mesleki Bilimsel ve Teknik Faaliyetler
Finans ve Sigorta Faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

Ulastirma ve Depolama

Toptan ve Perakende Ticaret 23,2

-1 T T T T T 1

0,0 5,0 10,0 150 20,0 250 30,0

Kaynak: TUIK 2011 verilerinden hesaplanmistir.

Ancak kadinlarin bu alanlarda bu oranlarda istihdam ediliyor olmalari egitimci ya da doktor, hemsire
olduklari anlamina gelmemektedir. Bu alanlarda istihdam edilen kadinlar arasinda en Ust kademeden en alt
kademeye kadar galisan vardir. Bununla birlikte kadinlarin teknik bilgi gerektiren bilgi ve iletisim gibi alanlara ve

agir beden emegi gerektiren depolama ya da ulastirma gibi alanlara daha az yéneldigi gozlenmektedir.

1.2. Egitim Durumuna Gore Dagilim

Turkiye genelinde istihdamdaki kadinlarin yaridan fazlasini (ylzde 53,1) lise alti egitimlilerin
olusturdugu, ikinci agirhigi ise yiksekogrenim mezunu kadinlarin (ylizde 19,8) olusturdugu gézlenmektedir. Okur
yazar olmayan kadin istihdami toplamin ylzde 12’sini olustururken toplam kadin istihdaminda en diigtik agirlig
mesleki lise mezunu kadinlar yiizde 6,8 ile olusturmaktadir. Tirkiye genelinde istihdam edilen erkeklerin egitim
dizeyi ile karsilastirdiginda temel farklihk okuryazar olmayanlar ve yiksekdgrenim mezunlari agisindan
olusmaktadir. istihdam edilen erkeklerin kadinlara —ve diger egitim diizeyindeki erkeklere- gére oldukca kiigiik
bir agirhg (ylizde 1,9) okuryazar degilken, kadin istihdami igcinde ylksekogrenim mezunlarini olusturan pay
erkeklerde ylzde 14,5’e gerilemekte; lise, meslek lisesi ve ozellikle lise alti egitimlilerin payl artis
gostermektedir (sirasiyla yiizde 10,9, yiizde 10,8 ve yiizde 62) (TUIK, 2011).

Okuryazar olmayan kadin ¢alisanlarin, okuryazar olmayan toplam istihdamin yizde 71,3’Gni
olusturuyor olmasi ve -yiiksekdgrenim mezunu kadinlarin toplam kadin istihdamindaki oraninin, erkeklerdeki
orandan daha ylksek olmasina ragmen- toplam yiksekogrenim mezunlari icinde kadinlarin payinin yalnizca
yuzde 35,2 olmasl, okur yazar olmayi gerektirmeyen islerde kadinlarin erkeklerden daha fazla; yiksek egitim
diizeyi gerektiren islerde ise erkek calisanlarin, kadin galisanlardan yaklasik Ug¢ kat daha fazla istihdam edildigini
gostermektedir.

Ozellikle okuryazar olmayan kadinlarin istihdamdaki oranini énemli dlciide etkileyen kirsal alanlar
disarida birakilarak yalnizca kentsel alanlar genelinde bir degerlendirme yaptigimizda ise, kentsel alanlarda
istihdam edilen kadinlarin biyik ¢ogunlugunin (ylizde 41,2) lise alti egitimlilerden olustugu, Tirkiye genelinde
daha yiliksek olan bu kesimin oraninin kentsel alanlarda dists gosterdigi gozlenmektedir. Bununla birlikte

istihdam edilen kadinlarin ikinci 6nemli bolimi olusturan yiksekégrenim mezunlarinin oraninin kentsel



alanlarda dogal olarak yiikseldigi (ylizde 32,3), Tiirkiye genelinde yiizde 12’lik bir paya sahip olan okur yazar
olmayan kadinlarin oraninin ise yiizde 3,9’a geriledigi gézlenmektedir (Bkz. Sekil 4).

Sekil 4: Kadin istihdaminin Egitim Durumuna Gére Dagilimi, % (2010, Kent).

Yiiksekogrenim _% J l - 32,3
Mesleki veya Teknik Lise | 20,2
Lise | 12,4
Lise-alti Egitimliler | b 41,2
Okur Yazar Olmayan | 39
0 10 20 30 40 50

Kaynak: TUIK 2011 verilerinden hesaplanmistir.

Bununla birlikte kentsel alanlarda, hem okur yazar olmayan erkeklerin hem de yiiksek6grenim mezunu
erkeklerin toplam erkek istihdami igindeki payinin kadinlarin paylarina oranla kiglldGgu (sirasiyla yuzde 1,1 ve
yuzde 18,2) gozlenmektedir. Toplam okur yazar olmayan istihdamda kadinlarin payinin yaridan fazla (yuzde
54,1) ve toplam yiiksekdgrenim mezunu istihdamda kadinlarin payi yaklasik tgte bir (ylzde 36,4) olmasi da
Tirkiye geneli ile paralel olarak kentsel alanlarda yiiksek egitim gerektiren islerde agirlikh olarak erkeklerin,
okur yazarlik dahi istemeyen islerde kadinlarin agirlikli olarak istihdam edildigini gostermektedir. Erkeklerde lise
alti egitimli erkeklerin paylari ayni paydaki kadinlara oranla biiyirken (ylzde 56,1), mesleki veya teknik lise

mezunu erkeklerin payi (ylzde 12,3) kigtlmektedir.

1.3. Meslek Gruplarina Gére Dagilim

Tirkiye genelinde ev disi emek siirecinde yer alan kadinlarin en fazla yogunlastigi meslek nitelikli tarim
hayvancilik orman ve su isleri (yuzde 32,6) iken bu oran kirsal alan disarida birakildiginda ve kentsel alanlarda
¢alisan kadinlara bakildiginda yogunlasilan meslek biiro ve musteri hizmetleri olmaktadir. Kentsel alanlarda
Ucretli bir iste calisan kadinlarin agirlikh bir diger agirlikli bélimi nitelik gerektirmeyen islerde ve satis elemani
olarak galisirken kanun yapicilar ve Ust diizey yonetici olarak ¢alisan kadinlarin toplam kadin ¢alisanlar icindeki
pay! yalnizca ylzde 4,7’dir. Kentsel alanlarda galisan erkekler arasinda kanun yapicilar ve Ust diizey mudrlerin

pay! ise yiizde 12,4’tiir (TUIK, 2011).



Sekil 5: Toplam Kadin istihdaminin Meslek Gruplarina Gére Dagilimi, % (2010, Kent)

14 KanunYapicilar Ust Diizey Yénetici ve
Madarler

L4 Nitelikli Tarim Hayvancilik Ormancilik ve
Su Uriinlerinde Calisanlar
4 Tesis ve Makine Op. Montajcilar

i Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar

M Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari

H Hizmet ve Satis Elemanlari
H Profesyonel Meslek Mensuplari
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Kaynak: TUIK 2011 verilerinden hesaplanmistir.

Erkek calisanlarin yogunluklu bélimi (ylzde 19,8) sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlardan olusurken,
bir diger agirlikh bolimiu (ylzde 15,1) tesis ve makine operatorligii yapmakta; erkeklerin daha sinirl bir
boltimi, kadinlarin agirlikli bélimiinin istihdam edildigi biiro ve musteri hizmetleri (ylizde 6,8) ya da nitelik
gerektirmeyen islere (ylizde 13,2) yénelmekte hemen hemen esit bir orani (ylzde 15,5) hizmet ve satis elemani
olarak calismaktadir (TUIK, 2011).

Meslek gruplari icinde kadin ve erkek galisanlarin paylarina bakildiginda kadinlarin profesyonel meslek
mensuplari (ylizde 41) ve yardimci profesyonel meslek mensuplari (yuzde 33) iginde, goreli olarak 6nemli
sayilabilecek oranlarda yer aliyor olsalar da erkek ¢alisanlarin kanun yapicilar ve Ust diizey yoneticiler grubunda
istihdam edilenlerin yiizde 89’unu olusturuyor olmasi, bu meslek grubunun yiiksek egitim diizeyi gerektiriyor
olmasi ve kadin isglicinin biliylik ¢ogunluguna toplumsal cinsiyet rolleri geregince kiigiik yaslardan itibaren
egitim icin daha sinirli kaynak ve zaman birakilmasi, lise 6grenimi ya da yliksekégrenim gérememesi ya da
yuksekogrenime devam edememeleri bir yana, yiiksek egitim diizeyine sahip kadinlarin da g¢alisma yasaminda
iist yonetim kademelerine ulasmada ayrimacilik ve esitsizlige maruz kaldiklarini, bir diger deyisle “cam tavan”*

uygulamasina maruz kaldiklarini géstermektedir.

1.4. isteki Duruma Gore Dagihm
Tirkiye genelinde ev disi emek siirecinde yer alan kadinlarin bliyik cogunlugu (ylizde 50,7) licretli ya
da yevmiyeli olarak ¢alismaktadir. Bununla birlikte kadinlarin 6nemli bir diger kismi (ylzde 35,7) ise Ucretsiz aile

iscisi olarak istihdam edilmekte, kendi hesabina galisan kadinlarin orani ise ylizde 12,8 diizeyinde kalmaktadir.

# “Cam tavan” kavramu, cinsiyete dayali mesleki ayrimeilik konularimdan biri olan terfi ayrimeiligini agiklamak
i¢in kullanilmaktadir (Parlaktuna, 2010)
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istihdam edilen erkeklerin ise kadinlara oranla daha agirlikli kesiminin (yiizde 65) licretli veya yevmiyeli olarak
calistig, kendi hesabina galisan erkeklerin oraninin (ytzde 23) kadinlarin yaklasik iki kati oldugu, Ucretsiz aile
iscisi olarak galisan erkeklerin ise kadinlara oranla oldukga dislk kaldigi (yizde 5,1) gézlenmektedir.

Tirkiye genelinde kadin istihdam bicimindeki bu genel egilim, kentsel alanlar tek basina
degerlendirildiginde farklilagmaktadir. Kentsel alanlarda lcretli ya da yevmiyeli olarak galisan kadinlarin payi
blyurken (ylzde 78,2) Ucretsiz aile isgisi olarak istihdam edilen kadinlarin orani (ylzde 8,8), kirsal kesimin
degerlendirme disi birakilmasi ile, dogal olarak kigilmektedir. Kentsel alanlarda tarim kesiminin de disarida
birakilmasiyla, lcretsiz aile isgisi olarak istihdam edilen kadinlarin orani yari yariya dusis gdstermekte, lcretli ya

da yevmiyeli olarak ¢alisan kadinlarin istihdamdaki kadinlara orani yiikselmektedir.

Sekil 6: Tarim-Disi Sektdrde Kadin isgiliciiniin isteki Duruma Gére Dagilimi, % (2010, Kent)

2010

isveren
Ucretsiz Aile Iscisi
m Kendi Hesabina

m Ucretli veya Yevmiyeli

100,0

Kaynak: TUIK, 2011 verilerinden hesaplanmistir.

Ucretli ya da yevmiyeli calisma -kentsel alanlarda tarim disi sektérde- erkek calisanlar arasinda da
agirhkh olarak (yuzde 78,1) gozlenen bir istihdam sekli olmakla birlikte, erkek calisanlarda kendi hesabina
calisma (yluzde 11,9) ve ozellikle isveren statlisinde galisma (yluzde 8,4) orani kadinlarla karsilastirildiginda
onemli 6l¢tide farklilasmaktadir. Bu alanlarda, isveren statisiinde calisan toplam 964 bin kisinin yalnizca 67 bin
kisilik bir bolimu (yUzde 7) kadinlardan olusurken, kendi hesabina calisanlarin da yine sadece yaklasik beste biri

(yiizde 21,2) kadinlardan olusmaktadir (TUIK, 2011).

2. Van Emek Piyasasinda Ucretli Kadin Emegi

Van isglici piyasasina iliskin ayrintili bir analiz yapabilmek, 6zellikle kadin isgticline iliskin bir analiz
yapabilmek icin yeterli veri bulunmamaktadir. TUiK’te yayinlanan istatistikler Van, Hakkari, Bitlis ve Mus illerinin
timinG kapsayan bolgesel bazda bilgi vermekte, Van’a iliskin ayrintilh bilgi sunmamaktadir. Van’a iliskin
TUiK’ten edinebildigimiz veriler yalnizca toplam isgiiciine katilma orani, toplam istihdam orani ve toplam issizlik
orani olarak sinirlanmaktadir. Buna gore, 2010 yilinda isgliciine katilim orani yiizde 45 olan Van’da issizlik orani
ylizde 17,2 ve istihdam orani yiizde 37,3’tiir (TUIK, 2010). Tirkiye geneli ile karsilastirildiginda, isgiiciine katim
oraninin hem kentsel alanlardaki hem de Tirkiye genelindeki oranlardan diisiik oldugu, issizlik oraninin Tirkiye
ortalamasindan oldukga yiksek oldugu ve istihdam oraninin kentsel alanlardaki ve Tirkiye genelindeki istihdam

oranindan oldukga dislk kaldigi gozlenmektedir (Bkz, tablo).
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Van, Hakkari, Bitlis, Mus illerini kapsayan bolge genelinde toplam istihdamin yiizde 38,3’ tarim
kesiminde istihdam edilmektedir ve bunun yizde 55,3’U lcretsiz aile isgisi olarak calisirken, yliizde 39,6'si
isveren ya da kendi hesabina ¢alismaktadir. Ylizde 61,7’lik kesimin istihdam edildigi tarim disi sektérde istihdam
edilenlerin biyiik cogunlugu (yiizde 72,2) ise {icretli veya yevmiyeli olarak calismaktadir (TUIK, 2010). Van’da
tarim ve tarim disi sektérde istihdamin genel yapisinin, bdlgenin en biyik ve isglici piyasasinin en gelismis il
olmasi nedeniyle boélgenin temel yapisini belirleyici oldugu gézoniine alinirsa, Van’da tarim disi sektérlerde
istihdam edilenlerin oldukga biyik kisminin tcretli veya yevmiyeli olarak calistigi séylenebilir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin 2009 yilinda Van il sinirlari icindeki kamu ve 6zel sektére dahil
cesitli isletme biylkligiine sahip 904 isyeri ile yaptigl anket Van isgiicii piyasasinda calisan erkek ve kadin
iscilerin galisilan sektorden yapilan islere kadar, isglicii piyasasinin yapisina ve kadin istihdaminin niteligine
iliskin bir goriinti cizebilmek icin yeterli sayisal veri sunmaktadir. TUIK (2010)’in yayinladigi bir raporda 2009
yilinda Van’da 27 bin 442 isyeri oldugu belirtilmektedir. CSGB (2009)'nin toplam isyerlerinin ylizde 3,3 Une
ulasan bu calismasindan yararlanarak yaptigimiz hesaplamalara goére Van isgiici piyasasinda istihdamin ve

kadin galisanlarin genel yapisina iliskin temel 6zellikler asagida 6zetlenmektedir.

2.1. Sektorel Dagilimi

Toplam istihdamin blylik kisminin (ylzde 71,2) hizmetler sektoriinde istihdam edildigi Van’da,
istihdam yaratma kapasitesi agisindan insaat sektori ikinci ve sanayi sektorl Gglinci sektor olma ozelligi
gostermektedir. Tarim sektérinin ise tarimsal faaliyetlerin kirsal alanlarda kiigiik aile isletmelerinde
gerceklestiriliyor olmasi ve kentsel alanlarda tarimsal faaliyetlerin isletme dlzeyinde yapilmiyor olmasi
nedeniyle istihdam yaratma olanagi oldukga sinirli kalmaktadir.

Sekil 7: Van’da Toplam istihdamin Sektdrel Dagilimi

2009

B Hizmetler Sektori
M insaat
Tarim ormancilik

Avcilik ve Balikgilik

B imalat Sanayii

Kaynak: CSGB, 2010

istihdamin yogunlastigi hizmetler sektériinde calisanlarin dnemli kismi toptan ve perakende ticaret (yiizde
26,5), kamu yonetimi savunma ve zorunlu sosyal givenlik (16,4), diger toplumsal sosyal ve kisisel faaliyetler
(12,8), ulastirma depolama haberlesme (12,2) ve gayrimenkul kiralama faaliyetlerinde (10,6) istihdam
edilmektedir. Toplam istihdamda goreli olarak disik paya sahip olan sanayi sektoriinde yaratilan istihdamin

ylzde 88.3’l ise imalat sanayiinde saglanmaktadir.



il genelinde hizmetler sektdriinde yogunlasan istihdamda kadinlarin payi yalnizca yiizde 10,7’dir ve
Tirkiye kentsel alanlar genelinde kadinlarin ylizde 24,4 olan oraninin oldukga altindadir. Bir diger deyisle
Tirkiye genelinde kentsel alanlarda galisan her dért kisiden 1’i kadin iken Van isgiicli piyasasinda ¢alisan her on
kisiden yalnizca 1’i kadindir. Bu oran, hizmetler sektériinde ylizde 12,5; imalat sanayiinde yiizde 10,5 (sanayide
yuzde 9.9), insaat sektoriinde ylizde 3,7 ve tarim sektoriinde yiizde 4,4’tlr.

Sekil 8: Van’da Toplam istihdamin Cinsiyetlere Gére Dagilimi

7

2009

W Kadin (%)
MW Erkek (%)

89,3

Kaynak: CSGB, 2010

Kadinlarin olduk¢a buyuk bir ¢ogunlugu (ylzde 95'i) 10 kisiden fazla isci calistiran isyerlerinde
yogunlasmakta; 1-9 istihdamli isyerlerinde g¢alisan kadinlarin toplam icindeki orani ylizde 8,5 ve 10 kisiden daha
fazla isci galisan isyerlerinde kadinlarin orani yuzde 10,9 gibi sinirli bir seviyede kalmaktadir.

Sekil 9: Van’da Kadin istihdaminin Sektérel Dagilimi

0.7 2009 B Hizmetler Sektor
’

5,3
M insaat

Tarim ormancilik
Avcilik ve Balikgilik

M Sanayi

Kaynak: GSGB, 2010

Kadinlarin agirlikli bolim, toplam istihdamdaki ve Tirkiye kentsel alanlar genelindeki egilime paralel
olarak hizmetler sektériinde calismaktadir. Erkek calisanlar icin insaat sektort 6nemli bir istihdam alani (yiizde
16,6) olmakla birlikte sektoriin kadinlar igin istihdam yaratma kapasitesinin oldukga sinirli olmasi, lcretli emek
surecine dahil olmak amaciyla piyasaya yonelen kadinlarin biylk kisminin hizmet ve satis ya da biiro ve misteri
hizmetleri gibi alanlara, hizmetler sektoriine yonelmelerine neden olmaktadir. Bunun yanisira, Tirkiye kentsel
alanlar genelinde calisan kadinlarin dortte birine yakininin (yizde 22,8) imalat sanayiinde istihdam ediliyor
olmasina karsilik Van’da sanayinin yeterince gelismemis olmasi, sektérde hem kadin hem erkek ¢alisanlarin
yeterli istihdam olanagi bulamamasina; kadinlarin yalnizca yizde 10’unun imalat sanayiinde istihdam
edilmesine neden olmaktadir (bu oran erkekler icin ytizde 11,8’dir).

Hizmetler sektériinde goreli olarak daha kolay Ucretli is olanagi bulan kadinlar, bir diger deyisle Van

isglicl piyasasinda ¢alisan kadinlarin ylizde 83’ Tirkiye kentsel alanlar genelinde hizmetler sektoriinde galisan
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kadinlarin galistiklari alanlara paralel olarak saglik isleri ve sosyal hizmetler, toptan ve perakende ticaret, diger
toplumsal sosyal ve kisisel faaliyetler ve egitim gibi alanlarda istihdam edilmektedir.

Sekil 10: Van’da Hizmetler Sektériinde Kadin istihdaminin Alt Sektorlere Gére Dagilimi (%)

2009

Oteller ve Lokantalar

Mali Araci Kuruluslarin Faal.

G.Menkul Kiralama

Ulastirma Depolama Haberlesme
Kamu Yénetimi, Savunma, Zor.SosGulv.
Egitim

Diger Toplumsal Sosyal Kisisel Faal
Toptan ve Perakende Ticaret

Saglik isleri ve Sosyal Hizmetler

sz)l;

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0

Bununla birlikte kadinlarin agirlikh kisminin istihdam edildigi bu alanlarda bile toplam istihdamda
kadinlarin payinin oldukga diisiik olmasi, Van isgiicl piyasasinda ylizde 89 gibi yiiksek bir oranda gozlenen erkek
agirhkh yapinin kadin g¢alisanlarin yogunlastigi alt sektorlerinde de varoldugunu, hemen her sektérde ve
isyerinde erkek calisanlarin agirlikta oldugunu géstermektedir. Kadinlarin yaklasik dortte birinin Gcretli is alani
olan saglik isleri ve sosyal hizmetler, hemsireligin kadin meslegi sayilmasindan dolayi (iskur’un arastirmasinda
yer alan toplam 123 hemsirenin 122’si kadindir) toplam sektor istihdaminda ytzde 42,5’lik bir kesimi kadinlarin
olusturmasi istisna sayilirsa, kadinlarin agirhkh kisminin ¢alistigi diger tiim sektérlerde toplam istihdamda kadin
istihdaminin payi oldukga diisiik kalmaktadir. Toplam istihdamda kadin g¢alisanlarin géreli olarak yiiksek oldugu
diger birkag sektor egitim (ylzde 25,4), mali araci kurumlarin faaliyetleri (yizde 18,4) ve diger toplumsal sosyal
kisisel faaliyetler (yuzde 16,1) alt sektorleri ve kadin istihdaminin toplamdaki payinin en distk oldug sektérler

gayrimenkul kiralama faaliyetleri (ylzde 4,8) ve ulastirma depolama ve haberlesme (ylizde 7)’dir.

2.2. Meslek Gruplarina Gore Dagilim

Arastirmaya kapsaminda yer alan isyerlerinde Uicretli bir iste ¢alisanlarin ylizde 13,9 gibi goreli olarak
blylk kisminin temizlik iscisi olarak calistigl Van isglici piyasasinda kadinlarin da agirlikli boliumi temizlik isgisi
olarak calismaktadir. Kadinlarin temizlik isgiliginin ardindan biro memurlugu, hemsirelik, sekreterlik gibi islerde
yogunlastigl gbzlenmektedir.

Sekil 11: Van isgiicii Piyasasinda istihdam Edilen Kadinlarin Cesitli Meslek Gruplarina Gére Dagilimi

11



2009
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Van’da kadinlarin yizde 22,2’sinin biiro memuru ve sekreterler olarak biiro ve miisteri hizmetlerinde
calistigl ve bu oranin Tirkiye ortalamasindan yiiksek oldugu; temizlik ve beden isgiligini nitelik gerektirmeyen
isler olarak birlikte degerlendirdigimizde Van’da kadinlarin yiizde 28,8'inin bu tir mesleklerde calistigi ve bu
oranin da Tiirkiye ortalamasindan oldukga yiiksek oldugu goézlenmektedir.

Biro memurlugu ve sekreterlik gibi islerde c¢alisanlarin oldukga biyik kismi (bu oran sekreterlikte
yluzde 83,6, bliro memurlugunda yiizde 75,9’dur) kadinlardan olusmaktadir. Bununla birlikte motorlu arag
surdctligi, depo hamalligi, bekgilik, motorlu arag tamirciligi gibi alanlarda galisan kadin yoktur. Kadinlar ayrica
endustriyel otomasyon teknisyenligi (yuzde 42,6), saglik memurlugu (ylizde 41,1), tip doktorlugu (ylzde 35,1)
ve bilgisayar isletmenligi (ylzde 25,5) gibi mesleklerde de toplam istihdam igerisinde 6nemli sayilabilecek
oranlarda yer almaktadirlar.

istihdam edilen erkeklerin ise agirlikli kisminin temizlik (yiizde 13,2), genel (yiizde 12,9) ve insaatta
(10,4) olmak Uzere beden isgisi olmasi ve ardindan sirasiyla soforlik, satis elemanligi ve temizlik isciligi gibi
islerde yogunlasiliyor olmasi, Van isglici piyasasinda istihdam edilen hem kadin hem erkek calisanlarin biylk

kisminin nitelik gerektirmeyen, distk vasifli islerde istihdam ediliyor olduklarini géstermektedir.

3. Kadinin Ucretli ve Ucretsiz Emek Siirecinin Analizi

Calisma kapsaminda, Van kent merkezinde hizmetler sektoriinde Ucretli bir iste ¢alisan toplam 148
kadin c¢alisanla anket yapilmis, kadinlarin yas gruplarindan egitim dizeylerine, galisilan isyerinin faaliyet
alanindan yaplilan ise, ¢alisma siiresinden fazla mesai siiresine, elde edilen gelir ve sosyal gilivenceye kadar i)
kadinin Gcretli emek siirecine iliskin kosullari agikhiga kavusturmayi amaclayan; ii) calisma sireci sonunda elde
ettigi gelirine ne o6lglide sahip olabildigini agikliga kavusturmayi amacglayan ve isgliciine dahil olarak bir gelir
elde eden bu kadinlarin iii) ev i¢i emek slrecini anlamaya yonelik cesitli sorular sorulmustur. Dolayisiyla,
¢alismadan elde edilen bulgular; i) Kadinin ev disi — lcretli emek kosullari ve gelir diizeyine iliskin bulgular, ii)
Kendi gelirine sahip olabilme iii) Kadinin ev i¢i —lcretsiz emek sireci olmak lizere ¢ temel diizeyde

degerlendirilecektir.
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3.1. Ankete Katilan Kadinlarin Galistiklari Faaliyet Kollari, isteki Durum, Yas, Medeni Durum ve

Egitim Diizeyine iliskin Temel Bilgiler
Gorusiulecek kadinlar Van kent merkezinde, kadinlarin hizmetler sektériinde Ucretli is statiisiinde
calistiklari faaliyet kollarina gére dagilm esas alinarak rastgele 6rneklem yontemi ile belirlenmistir. Ankete

katilan kadinlarin galistiklari faaliyet alanlari uygun olarak asagidaki tabloda yer almaktadir.

Faaliyet Alani Ucretli Bir iste Calisan Kadin Sayisi (%)
Toptan ve Perakende Ticaret 53 35,8
Egitim 22 14,9
Finans ve Sigortacilik Faaliyetleri 22 14,9
Saghk Hizmetleri 19 12,8
Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri 18 12,2
Bilgi ve iletisim / Ulagim 10 6,8
Teknik ve Mesleki Faaliyetler 4 2,7

Gorisulen kadinlarin Gcretli emek pozisyonlari asagidaki tabloda yer almaktadir.

Ucretli Is Statiisii Kadin Sayisi %

Hizmet ve Satis Elemani 68 45,9
Biiro ve Misteri Hizmetleri 17 11,5
Egitimci 16 10,8
Uzman / Sef 12 8,1
Saglik Personeli 8 5,4
Nitelik Gerektirmeyen islerde Calisanlar 8 5,4
Ust Diizey Yénetici / Mudir 7 4,7
Finans ve Sigortacilik Faaliyetlerinde Bulunan ve Herhangi 7 4,7
Bir Yoneticilik Vasfi Olmayanlar

Diger 5 3,4

Ankete katillan kadinlarin 18-24 yas grubu (yluzde 42,6) ve 25-30 yas grubunda (ylzde 34,5)
yogunlastiklari gbzlenmektedir. Kadinlarin ylzde 8,8’i 18 yas alti iken ylzde 6,9’u 31-35 yas grubunda; goreli
olarak kiguk bir bolumi (ylzde 3,4) 36-40 yas grubunda iken 40 yas Ustl kadinlar yizde 2 agirhginda yer
almaktadir. Kent merkezinde hizmetler sektoriinde calisan kadinlarin agirhkli olarak geng sayilabilecek
kesimden olusmasi, kadinlarin ev disi- Gicretli emek siirecine son dénemde dahil olmaya basladigi bir toplumda
oldukca olagandir.

Ankete katilan kadinlarin buyik cogunlugu (yuzde 80,4) bekar kadinlardan olusurken daha kiguk bir
bolim (ylzde 19,6) evli kadinlardan olugsmaktadir. Gorisiilen kadinlarin biyik kisminin bekar olmasi, evienme
yasinin goreli olarak diisik oldugu bir toplumda, istihdam edilen kadinlarin agirlikh kesiminin daha kii¢clik yas

grubuna dahil olmasi ile tutarhdir. Bununla birlikte, patriarkal deger yargilarinin goreli olarak baskin oldugu
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boyle bir toplumda, yiiksek egitim diizeyine sahip erkeklerin pek ¢ogu da dahil olmak (izere, erkeklerin genel
egiliminin “es”lerinin ev disinda calismamasi oldugu goézoninde bulunduruldugunda, evli kadinlarin buyuk
kisminin isgliciine dahil olmamasi ve ev disi — Ucretli emek slrecinde yer almamasi nedeniyle, gorisiilen
kadinlar arasinda evli kadinlarin orani sinirl kalmaktadir. Bekar kadinlar ise baskin olarak babalarinin izni
olmadan ucretli emek siirecine dahil olamiyor olsa da toplumun buyik kesiminin yoksul olmasi ve ailenin
hemen tim bireylerinin ¢alisma ihtiyaci baskin gelmekte ve bekar kadinlar evli kadinlara oranla daha fazla bu
surece dahil olmaktadir. Belirtilmesi gereken bir diger nokta, kent merkezinde agirlikh olarak faaliyet gosteren
alanlarda, sermayenin kadin emegine duydugu ihtiyag, ¢alisma saatleri ve fazla mesai gibi esneklik gerektiren
islerde, bekar kadin emegine duyulan ihtiya¢ seklinde ortaya ¢ikmakta, bu ise bu tiir isyerlerinde daha ziyade
bekar kadinlarin tercih edilmesine yol agmaktadir.

Ankete katilan kadinlarin egitim dizeylerine baktigimizda iki egitim dlzeyinin agirlikta oldugu
gozlenmektedir. Lise ve dengi okul mezunlari (yiizde 39,9) ve yiksekokul/fakiilte mezunlari (yizde 39,9) ev disi
— Ucretli emek sirecine dahil olan kadinlarin agirlikli kismini olusturmakta, diger yiizde 12,2’lik kesimi ise
ilkogretim mezunlari olusturmaktadir. Asagida belirtildigi gibi yliksekdgrenim mezunlarinin blyiik kismi egitim-
saglik ya da finans ve sigortacilik alanlarinda galisirken lise mezunlari biiyik 6lgiide hizmet ve satis elemani ya
da biro ve musteri hizmetlerinde ¢alismaktadir. Daha dusuk egitim dlzeyine sahip kadinlar ise yogunluklu
olarak temizlik gibi, nitelik gerektirmeyen islerde ¢alismaktadir.

Son olarak, kadinlarin énemli bir kesiminin (ylzde 36,5) lcretli emek sirecine sigortasiz ¢alisma
biciminde dahil oldugu anlagilmaktadir. Ucretli is sahibi kadinlarin yiizde 62,8'i isyerinde sigortal calistigini
belirtirken ytizde 13,5’i yesil kart sahibi oldugunu, yiizde 5,2’si ailesine (es/baba) bagli oldugunu, ytizde 16,9 gibi

onemli bir kesim ise hicbir sosyal glvenlik kurulusuna kayith olmadigini belirtmektedir.

3.2. Kadinin Ev Disi - Ucretli Emek Siireci

Arastirmaya dahil olan kadinlarin agirlikli olarak (ylizde 35,8) istihdam edildikleri alan olan toptan ve
perakende ticarette galisan kadinlarin 6nemli bir bélimu (yuzde 86,8) hizmet ve satis elemani olarak galisirken
yuzde 3,8’i Ust diizey yonetici, yizde 3,8’i ise uzman/sef olarak ¢alismaktadir. Hizmet ve satis elemani olarak
calisanlarin yaklasik dértte tgi (yluzde 72,1) lise ve dengi okul mezunu iken, ayni pozisyonda calisan kadinlarin
ylzde 18,6'sI yiksekégrenim mezunu, yiizde 9,3’0 ilkgretim mezunudur. Sektorde istihdam edilen kadinlarin
yaridan fazlasi (yuzde 52) 18-24, dortte biri (yluzde 26) 25-30 ve yaklasik beste biri (ylizde 18) 18 alti yas
grubuna dahildir. Dolayisiyla bu sektorde (icretli emek siirecinde yer alan kadinlarin biyik ¢ogunlugunun, lise
ve dengi okul mezunlarindan ve 6zellikle 18-24 yas grubu olmak Uzere geng niifustan olustugu anlasilmaktadir.
Son olarak bu alanda faaliyet gosteren isyerlerinde ¢alisan kadinlarin yariya yakini (ylizde 44) isyerinde sigortal
cahstigini ifade ederken yizde 18’i yesil kart sahibi oldugunu, ylizde 30’u higbir sosyal glivenlik sistemine kayitli
olmadigini ifade etmektedir. Sigortali calisan yiksekdgrenim mezunu kadinlarin biyik kismi (ylzde 81,8)
sigortali calistigini belirtirken lise ve dengi okul mezunu kadinlarin ylizde 37,1’i sigortali ¢alistigini, esit bir kesimi
ise hicbir sosyal giivenlik kurulusuna kayitli olmadigini, ilkdgretim mezunlarinin ise yarisi yesil karti oldugunu ve

diger yarisi yine hicbir sosyal glivenlik kurulusuna kayitli olmadigini ifade etmektedir.
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ikinci nemli alan olan egitim sektériinde calisan kadinlarin yiizde 72,7’si egitimci olarak calisirken bu
kadinlarin tamami yiiksek6grenim mezunudur. Egitimci olarak ¢alisan kadinlarin yariya yakini (ylizde 43,8) 25-
30; yaklasik Ggte biri (ylizde 30,8) 18-24 yas grubunda, diger ylizde 25’lik kesim ise 31-35 yas grubunda yer
almaktadir. Egitim sektorinde calisan kadinlarin agirlikli kesimi (ylzde 85) isyerinde sigortal ¢alistigini, ylizde
66,7’sini yuksekdgrenim mezunlarinin olusturdugu yiizde 15’lik kesim ise higbir sosyal glivenlik sistemine kayitli
olmadigini ifade etmistir.

Finans ve sigortacilik alaninda (icretli emek siirecinde yer alan kadinlarin agirlikli kesimi (yizde 31,8)
uzman/sef, iki diger 6nemli bélim (yUzde 22,7) st duzey yonetici/mudir ve herhangi bir yoneticilik ya da
uzmanlik vasfi olmayan finans ¢alisanlarindan olusmaktadir. Sektdrde galisanlarin yizde 85’i yiiksekdgrenim
mezunlarindan olusurken, agirlikh yas gruplarinin sirasiyla 25-30 (yuzde 47,1), 31-35 (ylzde 23,5) ve 36-40
(yuzde 23,5) oldugu gozlenmektedir. Sektérde c¢alisan kadinlarin tamamina yakini (ylizde 95) sigortali calistigini
belirtmekte, yizde 5’i temsil eden ilkdgretim mezunu 1 kadin hicbir sosyal glivenlik sistemine kayitli olmadigini
belirtmektedir.

Saghk hizmetlerinde calisan kadinlarin yariya yakini (yizde 41,2) saglik personeli iken ylzde 26,3’lik
kesim bliro ve musteri hizmetlerinde ¢alismakta, daha kiguk bir bolimU (ylzde 15,8) nitelik gerektirmeyen
islerde calismaktadir. Saglik personeli olarak galisan kadinlarin tgte ikilik agirlikli kesimi (ylizde 66,6) lise ve
dengi okul mezunu iken kalani yiiksekdgrenim mezunu; biiro ve misteri hizmetlerinde galisanlarin yine agirhkl
kesimi (yUzde 60) lise ve dengi okul mezunu (ylzde 20’si ilkégretim ve ylzde 20’si yiiksekégrenim mezunu);
nitelik gerektirmeyen islerde galisanlarin tamami ilkégretim mezunudur. Saglk hizmetlerinde galisan kadinlarin
yariya yakini (yuzde 47,1) 18-24 yas grubuna dahilken, diger agirlikli bir kesim (ylzde 41,2) 18 yas alti
kadinlardan, ytzde 11,8'i ise 40 yas Ustli kadinlardan olusmaktadir. Bu sektorde calisan kadinlarin tamamina
yakini (yuzde 94,1) isyeride sigortali calistigini, kalan kesimi ise emekli oldugunu ifade etmistir.

Konaklama ve yiyecek hizmetlerinde c¢alisan kadinlarin ise énemli boéliminin (ylzde 66,7) Ucretli is
bicimi olan hizmet ve satis islerinde calisanlarin ylzde 70’i ilkogretim mezunu, ylizde 20’si lise ve dengi okul
mezunu ve sadece yizde 10’u yliksekégrenim mezunudur. Bu pozisyonda c¢alisan kadinlarin yarisi 18-24, dortte
biri ise 18 yas alti ¢alisanlardan olusmaktadir. Sektorde galisan 4 yiiksekdégrenim mezunu kadindan 1’i nitelik
gerektirmeyen islerde calisirken, diger ikisi biro ve muisteri hizmetlerinde calismaktadir. Sektérde istihdam
edilen kadinlarin blyik cogunlugunun gen¢ kadinlardan ve yaridan fazlasinin (ylzde 56,2) ilkégretim
mezunlarindan olustugu; ilkogretim mezunu bu kadinlarin da Ggte birinin 18 yas alti, licte birinin 18-24 ve diger
Ugte birinin 25-30 yas grubunda oldugu gozlenmektedir. Konaklama ve yiyecek hizmetlerinde galisan kadinlarin
yalnizca ylizde 25’i isyerinde sigortali calistigini ifade ederken yariya yakini (yizde 43,8) yesil karti oldugunu,
yluzde 12,5'i ise hichbir sosyal giivenlik sistemine kayith olmadigini ifade etmektedir. Sektérde c¢alisan
yuksekdgrenim mezunu kadinlarin yarisi sigortali ¢alisirken doértte biri higcbir sosyal giivenlik sistemine kayitl
degildir. Lise mezunu kadinlarin ise (i¢te biri sigortali ¢alisirken (gte biri ailesine bagli oldugunu diger (gte birlik
kesim ise yesil kart sahibi oldugunu ifade etmistir. Son olarak ilkégretim mezunu kadinlarin yizde 11,1’i
isyerinde sigortali galisirken yiizde 11,1’inin higbir sosyal giivenlik sistemine kaydi bulunmamaktadir.

Bilgi ve iletisim / ulastirma faaliyetlerinde calisan kadinlarin tamamina yakini (ytizde 90,9) hizmet ve

satis elemani olarak, kalan kesimi ise uzman/sef olarak ¢alismaktadir. Hizmet ve satis elemani olarak istihdam
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edilenlerin ylizde 87,5’i lise ve dengi okul mezunu (ylzde 12,5’i yiiksekégrenim mezunu) iken uzman/sef olarak
istihdam edilenler yiksekégrenim mezunudur. Sektérde istihdam edilen kadinlarin blyiik ¢ogunlugu (ylzde
66,7) 18-24 yas grubu, ylzde 22,2’si 25-30 yas grubundaki kadinlardan olusmaktadir. Son olarak bu faaliyet
alaninda istihdam edilen kadinlarin yariya yakini (yizde 44,4) isyerinde sigortal ¢alistigini ifade ederken yiizde
33,3’lik bir kesim yesil kart sahibi oldugunu, yiizde 11,1’i olusturan bir kesimin ise higbir sosyal gilivenlik
sistemine kayith olmadigi anlasilmaktadir. Bu sektérde lcretli is sahibi kadinlardan yuksekdgrenim mezunu
olanlarin tamami sigortali galisirken lise ve dengi okul mezunlarinin ylizde 28,6'si sigortali ¢alismakta, ylzde

14,3’Gnun higbir sosyal guvenlik sistemine kayitli olmadigi anlagilmaktadir.

3.3. Kadinin Ucretli Emek Geliri

Arastirmaya dahil olan kadinlarin biyik cogunlugunun (ytzde 40,1) isyerindeki ¢alismalari karsiliginda
elde ettigi ayhk gelir 600 TL'den dustiktir. Kadinlarin bir diger 6nemli kesimi (ytizde 36,5) aylik 600 TL — 1000 TL
arasinda gelir elde ederken, ylizde 16,2’lik bir kesim aylik 1001-2000 TL araliginda gelir elde etmekte, ylizde
4,7’lik kesim 2001-3000 TL araliginda gelir elde etmektedir. Arastirmaya dahil olan 2 kadin ise (ylzde 1,4) aylik
3000 TL'den fazla gelir elde ettigini belirtmistir.

Kadin galisanlarin gelir diizeyinin egitim seviyeleri ile ve egitim seviyesinin de belli 6lgiide belirleyici
oldugu calisilan isyerindeki pozisyon ile paralellik gosterdigi gozlenmektedir. 3001 TL UstlU gelir elde eden 2
kisinin 2’sinin ylksekégrenim mezunu olmasinin yanisira, 2001-3000 TL araliginda gelir elde eden 7 kisinin
tamaminin ve 1001-2000 TL araliginda gelir elde eden 22 kadinin ylzde 90,9’unun ylksekdégrenim mezunu
olmasi yiksek egitim dizeyine sahip kadin calisanlarin diger kadinlar karsisinda bu konuda daha olumlu bir
noktada bulundugunu gostermektedir. Ancak bu degerlendirme tek basina yaniltici olacaktir. Yiksekogrenim
mezunu kadin g¢alisanlarin gelir dagilimina bakildiginda, tim yiliksekdgrenim mezunlarinin yiiksek gelir elde
etmedigi, bu gruptaki kadinlarin agirlikh kesiminin (yizde 39) 601-1000 TL arahginda, diger agirlikli kesiminin
(yuzde 33,9) ise 1001-2000 TL arahginda gelir elde ettigi anlasilmaktadir. Bu gruptaki kadinlarin yizde 11,9’u
2001-3000 TL araliginda gelir elde ederken esit bir béliminiin (ylizde 11,9) aylik gelirinin 600 TL'den duslk
oldugu anlasiimaktadir. Bununla birlikte ilkogretim mezunu kadinlarin doértte Gglinden fazlasi (ylizde 77,8) aylik
600 TL'den disik gelir elde etmekte, diger kismi ise (ylzde 22,2) aylik 601-1000 TL araliginda gelir elde
etmektedir. Yine lise ve dengi okul mezunlarinin yaridan fazlasi (yiizde 55,2) 600 TL'den dislik ve yariya yakini
(ytzde 44,4) 601-1000 TL araliginda gelir elde etmektedir.

3001 TL dsti gelir elde eden yiksekdgrenim mezunu 2 kadin ve 2001-3000 TL araliginda gelir elde
eden 6 kadin finans ve sigortacilik alaninda ve (st diizey yonetici/mudur olarak calismaktadir. Diger herhangi bir
sektorde bu dizeyde gelir elde eden kadin galisan bulunmamaktadir. 1001-2000 TL Araliginda gelir elde
edenlerin yariya yakini (ylzde 45,8) egitim sektériinde, diger 6nemli bir kesimi (ylizde 33,3) yine finans ve
sigortacilik alaninda —agirhkli kesimi (ytuzde 62,5) uzman/sef olarak- calismaktadir. Bu gelir grubundaki
kadinlarin ylzde 12,5’i ise saglik sektoriinde —saglik personeli olarak- galismaktadir. Bununla birlikte aylik
ortalama 601-1000 TL gelir elde eden kadin galisanlarin agirlikli kisimlari yine saghk hizmetleri (ylizde 25,9) —
ylzde 35,7’si saglik personeli, ylizde 28,6’s1 biiro ve misteri hizmetleri ve 21,4’(i mesleki ve teknik isler ve ylizde

14,3’ nitelik gerektirmeyen islerde calismak lizere- ve toptan ve perakende ticaret (ylizde 29,6) sektorlerinde —
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yuzde 68,8 hizmet ve satis elemani ve ylzde 12,5 Ust diizey yonetici/mudir, yluzde 12,5 uzman/sef olarak-
calismaktadir. Aylik geliri 600 TL'den disik olan kadin galisanlarin yaridan fazlasi (ylizde 60) toptan ve
perakende ticarette —ylzde 97,2 hizmet ve satis elemani olarak- ¢alisirken ikinci 6nemli kismi (ylizde 16,7)
konaklama ve yiyecek hizmetlerinde —yilizde 80 hizmet ve satis elemani ve ylzde 20 nitelik gerektirmeyen
islerde- caligmaktadir.

Bununla birlikte, isyerinden elde edilen gelir ve isyerinde giinde ¢alsilan slre birlikte
degerlendirildiginde, dusik gelir dizeyli calisanlarin glinlik ¢alisma siirelerinin daha yiksek oldugunu séylemek
mimkiindiir. Ornegin aylik 600 TLl'den disiik gelir elde eden kadinlarin yariya yakini (yiizde 46,7) giinde 10
saatten daha fazla galismakta, diger 6nemli bir bollimi (ylizde 41,7) glinde 8-10 saat araliginda ¢alismakta iken,
600-1001 TL araliginda gelir elde edenlerin agirlikli kismi (ylizde 65,4) giinde 8-10 saat araliginda, diger 6nemli
bir bolimi (ylizde 23,1) 10 saatten fazla calismaktadir. 1001-2000 TL araliginda gelir elde eden kadin
calisanlarin tamamina yakini (ylzde 95,7) isyerinde gilinde 8-10 saat calisirken kalani 10 saatten fazla
¢alismakta; 2001-3000 TL ve 3001 TL Usti gelir elde edenlerin tamami giinde 8-10 saat ¢calismaktadir.

Ginde 10 saatten fazla ¢alisanlarin yariya yakininin (yizde 42,9) haftada 7-12 saat, bir diger 6nemli
kisminin (ylzde 39,3) 1-6 saat ve ylzde 10,7’sinin 18 saatten fazla fazla mesaiye kaldigi ve glinde 8-10 saat arasi
calisanlarin agirlikh kesimlerinin (ylzde 35,7’si 7-12 saat, ylizde 23,8’i 18 saat Uistu) fazla mesai siireleri ve “fazla
mesai Ucreti aliyor musunuz” sorusuna “evet” cevabi veren 3 saglik personeli disinda hicbir sektorde higbir
¢alisanin fazla mesai Ucreti almadigl gézéninde bulunduruldugunda isyerinden elde edilen gelir ile isyerinde

calisilan suire arasinda kurulacak iliski daha saglikli olacaktir.

3.4. Kendi Gelirine Sahip Olabilme...

Arastirmada, kadinlara elde ettikleri kazanglarini nasil degerlendirdigi sorusu yoneltilmis; kadinlarin
Ugte birine yakini (ylzde 31,8) gelirini kendi gereksinimleri igin kullandigini belirtirken, lgte bire yakin bir kesimi
ailenin giderlerini karsiladigini belirtmis, kadinlarin biylk ¢cogunlugu (yizde 36,5) ise elde ettigi geliri, ailenin
giderlerini karsilamak igin esine (ylzde 6,8) ya da babasina (yuzde 29,7) verdigini belirtmistir. Bu oran, daha
once ¢alisma kosullarini ortaya koydugumuz, cogunlugu disuk gelirli, glivencesiz, calisma siresi ve is yogunlugu
acisindan agir kosullarda calisan kadinlarin oldukgca énemli bir kisminin kendi gelirinin sahibi dahi olmadigini
gostermektedir.

Elde ettigi geliri kendi gereksinimleri icin kullandigini ifade eden yaklasik Ugte birlik (yuzde 31,8)
kesimin yiizde 60,5’ini yiksekdgrenim, yizde 34,9’unu lise ve dengi okul mezunlari olusturmaktadir. Ailenin
ihtiyaclarini karsiladigini belirten Ugcte birlik kesimin agirlikli kesimini (ylzde 51,2) ise yine yiksekogrenim
mezunlari olusturmakta, yizde 31,7’lik kesimini lise ve dengi okul mezunlari olusturmaktadir. Ailenin giderlerini
karsilamak icin esime veriyorum cevabini verenlerin de yine yaridan fazlasini yiksekdgrenim mezunlari
olustururken (evli olan kadinlarin ylzde 63’tnl olusturmalari dolayisiyla), ailenin giderlerini karsilamak icin
babasina verdigini sdyleyenlerin biyik ¢ogunlugu (yizde 72,5) lise ve dengi okul mezunlarindan olusmaktadir
(lise ve dengi okul mezunu kadinlarin yizde 82,5’i bekardir). Bir baska bakis acisiyla, ilkogretim mezunu kadinlar
arasinda ailenin giderlerini karsilamak icin babama veriyorum (ylizde 38,9) + ailenin giderlerini karsilamak igin

esime veriyorum (ytzde 11,1) ve ailenin giderlerini karsiliyorum (ylzde 38,9) cevabini verenler agirlikta iken,
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lise ve dengi okul mezunlari arasinda ailenin giderlerini karsilamak icin babama veriyorum (ylizde 49,2) + ailenin
giderlerini karsilamak igin esime veriyorum (yuizde 3,4) ve kendi gereksinimlerim igin kullaniyorum (ylizde 25,4),
yuksekdgremin mezunlari arasinda kendi gereksinimlerim icin kullaniyorum (ylzde 45,6) ve ailenin giderlerini
karsilyorum (ylizde 36,8) cevabi agirliktadir. Kazancini kendi gereksinimleri icin kullandigini sdyleyenlerin
¢ogunlugunu (ytzde 60,5) yiksekdgrenim, ikinci onemli kismini (ylizde 34,9) lise ve dengi okul mezunlari
olustururken ilkogretim mezunu kadinlar yizde 4,7 ile sinirh kalmaktadir. Kazancini esine ya da babasina
vermeyerek ailenin giderlerini de karsilasa, bunu kendisi yapan kadinlarin sirasiyla yiliksekégrenim-lise-
ilkogretim mezunu seklinde olmasi, kadinlarin egitim duzeyi yilikseldikce kazancina sahip olma oraninin
yukseldigini gostermekte olsa da bu, ylksekdgrenim mezunu kadinlarin tamaminin kendi gelirine sahip
olabildigi anlamina ya da dusik egitim diizeyine sahip kadinlarin higbirinin kendi gelirine sahip olamadig
anlamina gelmemektedir.

Ayni sorgulamayi yas gruplarina gore yaptigimizda, 18 yas alti ¢alisanlarin agirlikli kisminin (yizde 69,2)
elde ettigi geliri, ailenin giderlerini karsilamak Uzere babasina verdigi ve ikinci agirlikh kesimin (yluzde 23,1)
kendi gereksinimleri icin kullandigi; 18-25 yas grubundaki kadin g¢alisanlarin agirlikli kisminin (ytzde 39,3) ailenin
giderlerini karsilamak {zere babasina verdigini ve yine ayni orandaki kisminin kendi gereksinimleri igin
kullandigi; 25-30 yas grubundaki kadin galisanlarin agirlikli kisminin (yiizde 37,3) ailenin giderlerini karsiladigi ve
esit bir kisminin kendi gereksinimleri icin kullandigi; 31-35 yas grubundaki kadin ¢alisanlarin yarisinin (ylizde 50)
ailenin giderlerini karsilamak i¢in kullandigi ve yiizde 30’unun ailenin giderlerini karsilamak lzere esine verdigi;
35-40 yas grubundaki kadin c¢alisanlarin yizde 80’inin ailenin giderlerini karsiladigini ve kalan yiizde 20’lik
kesimin ailenin giderlerini karsilamak lizere esine verdigi ve 40 yas Ustl kadin g¢alisanlarin tamaminin (3 kisi)
ailenin giderlerini karsilamak lzere kullandigi anlasiimaktadir.

Kadinlarin Ggte birinden daha fazlasinin elde ettigi geliri esine ya da babasina veriyor olmasi, ailenin
giderlerini karsilamak icin dahi kendi inisiyatifinde degerlendirmiyor olmasi, toplumsal yasamin tiim alanlarinda
ve burada esas olarak lzerinde durulan ¢alisma yasaminda belirleyici olan patriarkanin, belki de kadinin gelirini
elde etme sirecinde oldugundan ¢ok daha fazla, geliri Gzerinde inisiyatif sahibi olabilme, gelirine sahip olabilme
noktasinda belirleyici oldugu anlamina gelmektedir. Kadinlarin ¢ogunlugunun elde ettigi geliri evli ise esine, evli
degilse babasinin inisiyatifine birakmasi/birakmak zorunda kalmasi, egitim diizeyine veya yas grubuna gore az
cok farklilik gosterse de hemen her yas grubunda ve egitim seviyesindeki kadinda goézlenen bir olgu olmaktadir.
Kadinlarin egitim dizeyi yukseldikge gelirine sahip olabilme diizeylerinin de yikseldigi, muhtemelen baba ya da
es tarafindan belli bir olgunluk yasina geldigi dislinildigi durumlarda ise kadina belli 6lgide geliri Gizerinde

inisiyatifte bulunma hakkinin verildigi anlasilmaktadir.

3.5. Evici — Ucretsiz Emek Siireci

Ankete katilan kadinlarin, normal bir isglinliniin ardindan, ylizde 76,4’( glinde ortalama 1-3 saat, kalan
yluzde 8,8'lik kesimi ise glinde ortalama 3-5 saat evde, ev islerini yapmak amaciyla ¢alistigini belirtmis; 5 kadin
(yuzde 3,4) ise ginlik evde ¢alisma siiresinin ortalama olarak 5 saatten fazla oldugunu belirtmistir (arastirmaya
dahil olan 1 kadin ev islerine hi¢c zaman ayirmadigini belirtmistir). Ginlik ev ici emek siresini 5 saatten fazla

olarak ifade eden bu yiizde 3,4’liik kesimin tamami ev disinda - licretli calisma siresini giinde 8-10 saat olarak
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belirtmistir. Ev ici calisma slresini glinliik ortalama 5 saatten fazla olarak ifade eden kadinlardan 3’ (ylizde 60)
isyerinde haftada 6 glin galistigini belirtirken 2 kisi (ylzde 40) haftada 7 gtin ¢alistigini belirtmistir.

Kadinlarin yogunlastigi gruplar olan, ev icinde giinde ortalama 1-3 ve 3-5 saat emek harcayan kadinlari
analiz ettigimizde, hemen her egitim diizeyinden ve yas grubundan, her meslekten ve gelir diizeyinden kadinin
normal bir isgliniintin ardindan istisnasiz olarak, ev icinde de ¢alismaya devam ettigi gézlenmektedir. Kadinlarin
blyik ¢ogunlugu (yuzde 76,4) evde galistiklari siireyi glinliik ortalama 1-3 saat arasi olarak ifade ederken ylizde
8,8’lik bir kesim 3-5 saat olarak ifade etmistir.

Ev icinde igin gunliik ortalama 1-3 saat calistigini ifade eden 113 kadinin yiizde 63,4’U ev disi —ucretli
emek siresininin gliinde ortalama 8-10 saat oldugunu ifade ederken ylzde 26,8’ icretli emek siiresinin glinde
ortalama 10 saatten fazla oldugunu belirtmistir. Evde glinde ortalama 1-3 saat galistigini ve isyerinde 8-10 saat
calistigini ifade eden kadinlarin dortte birinden fazlasi (ylizde 28,1) haftada 18 saatten fazla (glinde ortalama 3
saat) fazla mesaiye kaldiklarini belirtirken yine ayni sayida kadin haftada ortalama 7-12 saat (giinde ortalama
1,5-2 saat) fazla mesaiye kaldigini belirtmistir. Bu kadinlardan 1’i harig hicbiri ise fazla mesai lcreti almadigini
belirtmistir. Bir diger deyisle, ev disi — licretli emek siiresi glinde ortalama 8-10 saat olan bu kadinlar, bu ¢alisma
suresi dahilinde yarattigi arti degerin disinda glinde 1,5 — 3 saat daha isveren igin karsiliksiz emek harcamakta;
giinde 1 — 3 saat de evde, gocuklarin, esin-babanin-kardeslerin bakimi, beslenmesi, temizligi gibi konularda
karsiliksiz olarak bakim hizmeti vermekte; emek glicliniin yeniden Gretimini saglamak lzere calismaktadir. Bu
durum kadinlarin tcretli is statlisiine gore ise ¢ok fazla farklilik gostermemektedir.

Ornegin (st diizey yénetici-miidiir oldugunu belirten 6 kadinin tamami, isyerinde giinde 8-10 saat
calismakta iken evde de giinde ortalama 1-3 saat arasi ¢alistigini ifade etmistir. Bu kadinlarin Ggte ikisi haftada
ortalama 1-6 saat, kalani 7-12 saat fazla mesaiye kaldigini ve fazla mesai tcreti almadigini belirtmistir. Uzman-
sef statlistinde galisan 12 kadinin (toplamin ytzde 9,1’i) agirlikli kesimi (ylizde 91,7) yine ev-iginde giinde 1-3
saat ¢alistigini ve bunlarin ylizde 81,8’i isyerinde giinde 8-10 saat ¢alistigini; bu pozisyonda calisan kadinlarin
yuzde 9,1’i de isyerinde glinde 10 saatten fazla calistigini belirtmistir. Yine bu kadinlarin da 1’i harig hepsi gesitli
surelerde fazla mesaiye kalmakta ve fazla mesai Gcreti almamaktadir.

Ozel hastanelerde saglk personeli (hemsire ve saglik gorevlisi) ve ézel dershanelerde egitimci olarak
¢alisan kadinlar icin de ayni olgu gecerlidir. Saglik personeli olarak ¢alisan kadinlarin yarisi ev icinde giinde yine
1-3 saat calistigini belirtirken diger yarisi 3-5 saat calistigini belirtmistir. Ev icinde glinde toplam 3-5 saat
calistigini belirten saglik personelinin tamami isyerinde giinde 8-10 saat calismakta; haftada 7-12 saat fazla
mesaiye kalmakta, yarisi fazla mesai tcreti almamaktadir.

Ozel dershanelerde egitimci olarak calisan kadinlarin ise yiizde 25’i ev icinde giinde 3-5 saat
calismakta, ylizde 75’lik diger kesim 1-3 saat ¢alismaktadir. Bu meslek grubunda evde giinde ortalama 1-3 saat
¢alisanlarin ylizde 90,9’u isyerinde giinde 8-10 saat c¢alisirken, bunlarin yizde 75’i haftada 1-6 saat, ylzde 25’i 7-
12 saat fazla mesaiye kalmakta, hicbiri fazla mesai Ulcreti almamaktadir. Evde calisma siiresini glinde ortalama
3-5 saat olarak belirtenlerin ise lgte ikisi (ylzde 66,7) isyerinde glinde ortalama 8-10 saat arasi ¢alisirken, Ugcte
biri 8 saat calismaktadir. Bu gruptakilerin tamami haftada ortalama 7-12 saat fazla mesaiye kalmakta ve fazla

mesai Ucreti almamaktadir.
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Nitelik gerektirmeyen islerde galisan kadinlarin ylizde 75'i, ev ici ¢alisma sirelerini giinde ortalama 1-3
saat olarak belirtirken ylzde 25’i 3-5 saat olarak belirtmistir. Bu pozisyonda ¢alisan kadinlardan evde ortalama
1-3 saat arasi galistigini ifade edenlerin agirlikh kesimi isyerinde giinde 8-10 saat ¢alisirken azimsanmayacak bir
kismi (ylizde 16,7) 10 saatten fazla calismaktadir. Evde galisma siresini glinlik 3-5 saat olarak ifade eden
kadinlarin ise yarisi isyerinde giinde 8-10 saat galisirken diger yarisi 10 saatten fazla ¢alismaktadir. Nitelik
gerektirmeyen islerde galisan kadinlarin yarisi haftada 7-12 saat diger yarisi haftada 13-18 saat fazla mesaiye
kaldigini ve fazla mesai Gcreti almadigini belirtmistir.

Ankete katilan kadinlarin agirlikli kesimini olusturan hizmet ve satis elemanlarinin ise yiizde 96,3’U
guinlik ev ici calisma sirelerini 1-3 saat olarak ifade etmistir. Bu kadinlarin yaridan fazlasi (ylzde 51,2) isyerinde
gilinde ortalama 8-10 saat ¢alismakta, bir diger agirlikh kesimi (ylizde 37,3) 8-10 saat ¢alismaktadir. Bu gruptaki
kadinlarin agirlikli kesimi (ylizde 42,4) haftada ortalama 7-12 saat, bir diger agirlkl kesimi (ylizde 30,3) 1-6 saat
fazla mesaiye kalmakta ve yuzde 21,2’lik bir kesim haftada 18 saatten fazla fazla mesaiye kalmakta, fazla mesai
Ucreti almamaktadir.

Blro ve musteri hizmetlerinde galisanlarin agirhkli kesimi (ytzde 81,2) ev ici calisma sirelerini glinlik
ortalama 1-3 saat olarak belirtmistir. Ev ici calisma suresi 1-3 saat olan bu kadinlarin agirlikli kesimi (ylizde 76,9)
isyerinde giinde 8-10 saat ¢alismakta, ylizde 15,4’0 8 saat galismaktadir. Ev ici ¢alisma siresi glinlik ortalama 1-
3 saat olan kadinlarin yarisi haftada 7-12 saat fazla mesaiye kalirken, ylzde 25’i 1-6 saat, diger ylzde 25'lik
kesimi 18 saatten fazla fazla mesaiye kaldigini belirtmistir.

Goruldigu gibi, istihdam edilen kadinlarin timii istihdam edildikleri pozisyon, isyerinde ¢alistiklari siire
egitim diizeyi ya da fazladan yaptiklari mesai siiresi farketmeksizin, ev icinde de calismakta; hatta bilinen
anlamda is olarak goriilmeyen ve karsiligi 6denmeyen bir emek harcamaktadirlar. Van gibi isgiictiniin kadin
erkek farketmeden biyiik kisminin disuk Ucretli, sosyal giivencesiz galistigi, calisma saatlerinin uzun ve belirsiz
oldugu, ev digi — licretli emegin 6nemli bir kisminin karsihginin 6denmedigi, géreli olarak yoksul; ev ici emegin
hemen butindyle kadinin omuzlarina yiiklenmis oldugu ve patriarkanin tim toplumsal iliskilerde baskin oldugu
cografi mekanlarda, ev disinda-licretli emek sirecine dahil olan kadinlarin erkeklere goére en sorunlu oldugu
alan gdriinmeyen emek kategorisine giren, ev ici - licretsiz emek olmaktadir. isgiicii piyasasinda en az erkek
kadar yogun ve yorucu bir emek sireci icinde bulunan kadin, isveren icin calistigi siirenin disinda kalan
zamanini, ayni isgiiniinli yasayan erkek gibi dinlenerek ve bir sonraki isgliniine hazirlanarak gegirememekte;
erkegin ve kendisinin emek giiclini yeniden Uretmek lizere evde galisarak gegirmekte, Ustelik higbir karsihg
olmayan bu emek bi¢cimi onun dogal bir gorevi olarak goriilmekte ve bu siire¢ hergiin hergiin tekrarlanarak

yeniden Uretilmektedir.
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Sonug ve Genel Degerlendirme

Kadinin isglici piyasasina giris ve lUcretli emek slrecinde yer alma kosullarinin giinimiz bati
toplumlarina gore daha farkli bigcimlenmis oldugu Tirkiye’de, kirsal kesimde kadinin Ucretsiz aile isgisi statisi
agirhk kazanirken kentsel alanlarda kapitalizm kosullarinda ortaya gikan (cretli is ihtiyaci uyarinca -ev i¢i emek
sorumlugunun izin verdigi 6l¢lide- ev disi - Uicretli emek siirecine dahil olan kadinin {cretli-licretsiz emek siireci,
bir yandan sermayenin ihtiyaclari diger yandan patriarka tarafindan ortaklasa belirlenmektedir. Kadinin {icretli-
Ucretsiz emek siirecini degerlendirirken genel bir yapidan séz edilebilse bile Tlrkiye'yi tek bir toplumsal yapi
altinda analiz etmek, Turkiye'nin tiim cografi alanlari igin ortak bir yargida bulunmak gergekligi yeterince
yansitmayacaktir.

Tirkiye'nin farkl cografi alanlarinda somiri kosullarinin ve deger yargilarinin belirli élgllerde ve kimi
noktalarda gosterdigi farklilasma ozellikle kadin emegi sozkonusu oldugunda daha fazla gozle gorindr
olmaktadir. Kapitalizmin yarattigi ve derinlestirdigi esitsizlik ve yoksulluk kosullarinda, kadinin ev igi- Ucretsiz
emek sirecine ek olarak (cretli emek siirecine son donemde dahil olmaya basladigi Tirkiye'nin kimi dogu
bolgelerinde, lcretli emek sirecine katihm kosullari ve Gcretli-licretsiz emek siireci Gzerinde patriarkanin -kimi
bati bolgelere gore- daha belirleyici oldugu gézlenmektedir.

Kadinin Gcretli emek slirecine katihminin Tirkiye ortalamasindan ¢ok daha diisik olmasi ve isgici
piyasasinda kadin ve erkek agirliklarinin ¢ok daha orantisiz olmasi, Ucretli islerin kadin ve erkek isi olarak
belirgin cizgilerle ayrilmis olmasi bunun 6nemli gostergeleri olarak degerlendirilebilirse de, daha 6nemli bir
gosterge, Ucretli emek slrecine dahil olan kadinin bu siire¢ dahilinde elde ettigi gelire koca ya da baba
tarafindan el konuluyor olmasidir. Kapitalist Gretim iliskilerinin yayginhk kazanmasiyla gittikce daha fazla
yoksullasan ve daha 6nce sadece anne ya da es sifatiyla ev ici emekten sorumlu kilinan kadin, simdi baba ya da
koca tarafindan ek gelir kaynagi olarak gorilmeye baslanmis ve ev disina ¢ikmasi, tcretli emek siirecine dahil
olmasina —belirli alanlar ve &lgller dahilinde- izin verilmis; ancak kadinin bu ¢alismasinin karsiliginda elde ettigi
gelire, emegine sahip ¢ikmasina izin verilmemistir.

Ev disina gikarak Ucretli emek siirecine dahil olan kadinin ev igi- Ucretsiz emek yiki ise hafiflememis,
gunin yarisindan fazlasini ev disinda —isglinliniin buyik kismini kapitalist igin- ¢alisarak gegiren ve karsihginda
elde ettigi gelire dahi sahip olamayan kadin gininin geri kalan zamanini, ev icinde koca ya da baba igin
calisarak gecirmektedir. Kapitalizmin yarattig1 yoksulluk kosullarinda, ayni Ucretli emek siireci icinde yer alan
erkek, Ucretli emek stresinden arta kalan birkag saati kendisine ayirarak gegirebilme olanagina sahipken kadin,
erkegin emek glciuniin yeniden Uretimini saglayacak ev ici islerde galismakta, ¢ocuk hasta yash bakimi
yapmaktadir.

Kisacasl, kadinin ev disi — Ucretli emek sirecinde yer alma kosullarindan, elde ettigi gelire —emegine-
sahip olabilme kosullarina ve ev ici licretsiz emek kosullarina kadar tim {iretim siireci bir btin olarak patriarkal
kapitalizm kosullari tarafindan belirlenmekte olan Tiirkiye’de, patriarkanin goreli olarak baskin oldugu cografi
alanlarda kadinin somiirist de yogunlasmakta; daha siddetli bir boyutta gerceklesmekte ve daha fazla gozle

goriandr olmaktadir.

21



KAYNAKCA
CSGB (2010), Van ili 2009 Yili isgiicii Piyasasi Arastirma Sonu¢ Raporu, http://www.csgb.gov.tr

DEDEOGLU, Saniye — OZTURK, Melda Yaman (2011), Kapitalizm, Ataerkillik ve Kadin Emedi, SAV Yayinlari,
istanbul

OECD (2011), http://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode=LFS SEXAGE | R

OzTURK, Melda Yaman (2011), “Kapitalist Toplummda Ucretsiz Bakim Emegi”, iktisat Dergisi, Say1 514, Yil 2011
(ss. 55-62)

PARLAKTUNA, inci (2010), “Tiirkiye’de Cinsiyete Dayali Mesleki Ayrimciligin Analizi”, Ege Akademik Bakis, Cilt
10, Sayi 4, Yil 2010 (ss.1217-1230)

SAVRAN, Giilnur Acar (2009), Beden Emek Tarih, Kanat Yayinlari, istanbul

ULUTAS, Cagla Unliitiirk (2009), “Yoksullugun Kadinlasmasi ve Gériinmeyen Emek”, Calisma ve Toplum, 2009/2
(ss 25-40)

TUIK (2011), Genel istatistikler, http://www.tuik.gov.tr/VeriBilgi.do?tb_id=25&ust_id=8

22



