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BANKA CALISANLARININ MUHASEBE EGIiTiMiNDEN
BEKLENTILERi: MERSIN iLINDE BiR ARASTIRMA

Oz

Finansal sistemin en énemli oyuncularindan birisi olan bankalarin ihtiya¢ duydugu
nitelikli finansal bilgi muhasebe sitemi tarafindan iiretilebilmektedir. Bu nedenle
bankacilik sektoriiniin muhasebe egitiminden beklentileri 6nem arz eden bir konu-
dur. Banka ¢alisanlarinin muhasebe egitiminden beklentilerini tespit etmek amaciy-
la yapilan bu ¢aligmada, Mersin ilinde faaliyet gosteren ticaret bankalar ¢alisanla-
rina anket uygulanmistir. Calismada bankacilik sektorii icin en 6nemli derslerin
Banka ve Sigorta Muhasebesi”, “Finansal Tablolar Analizi”, “Genel Muhasebe” ve
“Donem sonu Muhasebe Islemleri” oldugu tespit edilmistir. Bununla birlikte etkili
bir egitim i¢in lniversitelerde yer alan muhasebe egitiminde teorinin pratik dersler-
le desteklenmesi gerektigi ve uzman bankaci ve meslek mensuplarinin da egitim
sisteminde yer almasi gerekli oldugu sonucuna varilmigtir.

Anahtar kelimeler: Muhasebe Egitimi, Muhasebe Egitiminden Beklentiler,
Bankacilik Sektorii, Banka Calisanlari
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EXPECTATIONS OF THE BANK EMPLOYEES FROM ACCOUNTING
EDUCATION: AN EMPIRICAL ANALYZE IN MERSIN

Abstract

Qualified financial information required by banks which is one of the most impor-
tant player in the financial system, can be generated by the accounting system.
That’s why it is important subject that banking sector’s expectation from the acco-
unting education. In this research, a survey has been administered to the commer-
cial bank employees in Mersin province in order to reveal the expectancies of bank
employees from accounting education. According the result the courses of “Bank
and Insurance Accounting “, “Financial Statement Analysis “, “General Accoun-
ting” and “Terminal Accounting Transactions” are more important for banking sec-
tor. In addition the results of the survey show that accounting education should inc-
lude more practical information and the courses should support by professional
bankers and members of a profession as a trainer for more effitional acounting
education.

Keywords: Accounting Education, Expectations From Accounting Educa-
tion, Banking Sector, Bank Employees

1. GIRIS

Ozellikle gelismekte olan ekonomilerin temel sikintilarindan birisinin 6zsermaye yeter-
sizligi oldugu diisiiniildiigiinde, isletmeler biiyiimelerinde temel finansman kaynagi olarak borg-
lanma yolunu tercih etmektedirler. Birgok tilkede oldugu gibi Tiirkiye’de de kreditor kurulug
denilince akla ilk bankalar gelmektedir. Gerek aktif biiylikliikleri gerekse kredi hacimleri agi-
sindan bakildiginda bankalarin finansal sistemin en 6nemli oyunculari oldugunu sdylemek
miimkiindiir. Topladiklar1 mevduatlar kredilere aktaran bankacilik sektorii istlendigi bu aracilik
roliiyle ekonomi iginde oldukca 6nemli bir yere sahiptir. Tiirkiye gibi tasarruflarin yetersiz ol-
dugu iilkelerde, banka kaynaklarimin dogru kullanilmasi, verilen kredilerin en uygun kisi
ve/veya kurumlara aktarilmasi hem iilkenin kalkinmasi hem de bankalarin karliliklar1 agisindan
hayati 6neme sahiptir.

Bankalar kredi piyasalarinda yasanan asimetrik bilgi sorunundan dolayi ters se¢im yapma
riskiyle kars1 karsiya kalmakta, kredi degerliligi diisiik olan kisilere kredi tahsis etmekte ve bdy-
lelikle kredinin geri donmeme olasilig1 artmaktadir. Bu nedenle bankalar gerek asimetrik bilgi
problemini ortadan kaldirmak gerekse kredinin giivenirligini ve akigkanligini saglamak amaciy-
la kredi taleplerini degerlendirirken cesitli kriterlere gore karar vermektedirler. Kredi talep eden-
lerin mali verilerini igeren objektif kriterlerin kredi degerlendirme kriterlerinden en Snemlisi
oldugunu séylemek miimkiindiir (Samirkasg, 2009:88)

Mali tablolarin olusturulmasi, mali verilen incelenmesi, okunmasi, analiz edilmesi ve yo-
rumlanmasi muhasebe sistemi ve islemleri hakkinda belirli bir altyapiya sahip olmakla miimkiin
olabilmektedir. Ozellikle dnlisans ve lisans diizeyinde alinan egitimler bu altyapiy1 olusturmada
sliphesiz en dnemli faktdrlerden birisidir. Bu baglamda bu ¢alismayla birlikte bankacilik sektd-
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riinlin muhasebe egitiminden beklentilerini tespit etmek ve 6zellikle lisans egitiminde bu bek-
lentilere nasil cevap verilebilecegini ortaya koymak amac¢lanmaktadir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE

Artan kiiresellesmeyle birlikte gerek finans, gerekse bilisim teknolojilerinde yasanan hizli
gelismeler, yeni araglari, yeni kavramlari ve yeni anlayiglart de beraberinde getirmeye baglamig-
tir. Degisen kosullara uyum saglamaya galisan iilke ekonomileri de bir¢ok alanda oldugu gibi
muhasebe alaninda da yeni diizenlemelere gitmektedirler. Bu baglamda son zamanlarda yaganan
bu gelismeler muhasebe bilgi sisteminin 6neminin de daha da artmasina neden olmaktadir.

Finans alaninda yasanan degisimler diinya finans siteminde oldugu gibi Tirkiye’nin fi-
nans sisteminde de hizl gelismelere neden olmaktadir. Yillar itibariyle bakildiginda Tiirkiye nin
temel finansal kuruluslarindan olan bankalarin gerek aktif biiytikliigiinde gerekse topladigi fon-
lar ve kullandirdigi kredilerde 6nemli artiglarin oldugunu séylemek miimkiindiir.
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Sekil 1. Yillar itibariyle Bankalarin Aktiflerinin, Krediler ve Diger Alacaklarinin ve Mevduatlarinin
GSYH'ya oram

Kaynak: Tiirkiye Bankalar Birliginin resmi internet sitesinden elde edilen bilgiler 1s1g1inda diizenlenmis-
tir.

Sekil 1’de de goriildiigii tizere bankalarin Aktiflerinin GSYH’ya oran1 yillar itibariyle ar-
tig gostermis ve 2013 yilindan itibaren ise bankalarin varliklarinin toplami GSYH’nin {izerine
cikmustir (2013°te %104,30, 2014’te %108,00 ve 2015°te %114,50). Mevduatlarinda ve kredile-
rinde de 6nemli artiglar yasanan bankacilik sektoriinde son yillarda toplanan mevduatlardan
daha fazlasimin kredi olarak dagitildigi goriilmektedir. Mevduat dis1 kaynaklarinin agirliklt kis-
minin yurtdisi banaklardan kullanilan krediler oldugu gdz 6niine alindiginda, bankalarinda ken-
di giivenilirliklerini ve moralitelerini ortaya koymak i¢in saglam bir muhasebe sistemine ihti-
yaglar1 vardir.
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Sekil 2. Takipteki Kredilerin Toplam Krediler ve Alacaklara orani

Kaynak: Tiirkiye Bankalar Birliginin resmi internet sitesinden elde edilen bilgiler 1s1¢inda diizenlenmis-
tir.

Bankalarin artan kredi kullandirimlariyla birlikte bu kredilerin bir kismimnin geri donme-
mesi ve takibe diismesi olas1 krediyle ilgili risklerin basinda gelir. Bu durum bankalarin aktif
kalitelerini olumsuz etkilemekte ve karlarin1 diisiirmektedir. Her ne kadar kabul edilebilir sevi-
yelerde goriilse de 2013 yilindan itibaren bankalarin takipteki kredilerinin toplam kredilere ora-
nin artig gosterdigi goriilmektedir. Siiphesiz kredilerin takibe diismesinin nedenlerinin birisinin
asimetrik bilgi probleminden kaynaklanan ters se¢im sorunu oldugu sdylenebilir. Yani bankala-
rin eksik bilgiden dolay1 kredibilitesi uygun olmayan kisilere kredi vermesi durumu takipteki
kredilerin artmasina neden olabilmektedir. Bu nedenle bankalar kredilendirme siireclerinde ¢e-
sitli kaynaklardan bilgiler toplayarak kredinin akiskanligini saglamaya c¢alismaktadirlar. Banka-
larin bilgi kaynaklarindan en 6nemlilerinden bir tanesi de kuskusuz muhasebe sisteminin sun-
dugu kayitlardir. Bu baglamda muhasebe sistemi hakkinda bilgi sahibi olmak, kayitlar1 anlamak
ve yorumlamak bankacilik agisindan 6nem arz eden bir konu olarak ele alinmaktadir.

Muhasebe sistemini karar alicilara ve yoneticilere ihtiya¢ duyduklari finansal verileri bil-
giye doniistiirmek igin tasarlanan insan, siire¢ler ve donanim gibi kaynaklar toplami olarak ta-
nimlamak miimkiindiir. Tim isletmeler gibi bankalar acisinda da muhasebe sisteminin mali
acidan temel bilgi kaynagi ve etkin bir bilgi sistemi oldugu sdylenebilir (Yanik, 2013:202). Tiir-
kiye i¢in finansal sistemin en onemli kurulusu olan bankalarm islerligini saglayan unsurlarin
basinda nitelikli finansal bilgi gelmektedir. Bankalarm kullandiklar1 finansal bilginin nitelikli
olmasini saglayan ise muhasebe bilgi sistemidir. Muhasebe sistemini karar alicilara ve yonetici-
lere ihtiya¢ duyduklar1 finansal verileri bilgiye doniistiirmek i¢in tasarlanan insan, siiregler ve
donanim gibi kaynaklar toplami olarak tanimlamak miimkiindiir. Tiim isletmeler gibi bankalar
acisinda da muhasebe sisteminin mali agidan temel bilgi kaynagi ve etkin bir bilgi sistemi oldu-
gu sdylenebilir. Bankacilik sektoriiniin ihtiyaglar1 ve istekleri dogrultusunda olusturulacak bir
muhasebe bilgi sistemi finansal sistemin islerligini ve islevselligini artiracaktir. Bu nedenle
bankacilik sektdriiniin muhasebe egitiminden beklentileri 6nem arz etmektedir (Yanik,
2013:202; Unal, 2013:214).
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Diger isletmelerden farkli olarak muhasebe kavrami bankalar i¢in daha 6nemli bir kavram
olarak kabul edilebilmektedir. Ciinkii bankacilik a¢isindan muhasebe sistemi sadece kendi is-
lemlerinin kayit atina alinmasi, yorumlanmasi ve analiz edilmesinden ziyade banka acisindan
muhasebe sistemi; 0zellikle kredilendirme isleminde olmak {izere iliskiye girecegi miisterileri
hakkinda bilgi veren temel bir kaynak olarak kullanilmaktadir. Bu nedenle muhasebe kayitlart
ve mali tablolar bankacilik sistemi agisindan {izerinde durulmasi gereken 6nemli kaynaklardir.

Mesleki bir egitim alan1 olan muhasebe egitimi; Tiirkiye’de basta ticaret meslek liselerin-
de ve cok programl liselerde olmak iizere orta 6gretim (agirlikli idari programlarda), ,6n lisans,
lisans (iktisadi ve idari bilimleri igeren fakiilte ve yiiksekokullarda) , yiliksek lisans ve doktora
diizeyinde verilmektedir. Ayrica, halk egitim, istthdam ve meslek edindirme kurslarinda da mu-
hasebe egitimi yaygin olarak kargimiza ¢ikmaktadir.

Gerek mesleki egitim veren liselerde, gerekse iiniversitelerin dnlisans, lisans ve lisansiis-
tii programlarinda verilen muhasebe egitiminin yeterliligi ve etkinligi konusu hem akademik
camiada hem de sektorde tartisilan bir konu haline gelmistir. Muhasebe egitimine énem veril-
mesi gerekliligiyle birlikte bu egitimin uygulamalarla is hayatina entegre edilmesi arzusu yaygin
olarak iizerinde durulan bir konu haline gelmistir.

3. LITERATUR OZETi

Tiirkiye’de muhasebe egitiminin kalitesi, etkinligi ve muhasebe egitiminden beklentiler
izerine yapilmis bir¢ok ¢aligma bulunmaktadir. Bu ¢aligmalarin bir kismi meslek mensuplarinin
ve 6grencilerin muhasebe egitimine bakis agilarini irdelerken, bir kismi verilen egitimin yeterli-
ligi iizerine arastirma yapmustir. Bazi ¢alismalarda ise muhasebe farkli sektorlerin muhasebe
egitinden beklentileri ele alinmustir. Yapilan ¢alismalardan bazilarimi asagidaki gibi 6zetlemek
miimkiindiir.

Korukoglu (1998), calismasinda izmir ili ve ilgelerindeki imalat sanayi icerisindeki 36
adet isletme yoneticisine ve 112 adet diger katilimciya olmak {izere toplam 148 anket uygula-
mas1 yapmistir. Elde edilen bulgularda isletmelerin muhasebe egitimine gereken 6nemin veril-
medigi, eleman yetistirmekten daha ¢ok yetismis elemanlarin tercih edildigi, sanayi-liniversite
isbirliginin kurulmas ile ¢ift tarafli bilgi akisinin saglanarak teori ve uygulama biitiinliigiiniin
saglanmasinin daha etkili olacagi sonucuna ulagmistir.

Zaif ve Ayanoglu (2007) ¢alismalarinda muhasebe egitiminde kalitenin arttirilmasinda
ders programinin etkisini ortaya koymayi amaglamiglardir. Bu amagla 2005/2006 yillarinda
faaliyette bulunan devlet iiniversitelerinden 43’{iniin, vakif {iniversitelerinden ise 16’sinin islet-
me boliimleri ders programlari incelenmistir. Egitim kalitesinin bir gostergesi olan egitim prog-
ramlarindaki ders dagilimi, ders kredisi, ders sayisi gibi unsurlarin standardize edilmesiyle ge-
rek iilke gerekse uluslararasi bazda iiniversiteler arasinda bir yakinlasmanin saglanacagi belir-
tilmis. Fakat bu uygulamalarin muhasebe egitiminden beklentileri ve uluslararasi egitim stan-
dartlarina uyum saglamada yetersiz olacagi ifade edilmistir. Bu nedenle kredi akreditasyon ca-
lismalarinin yani sira Muhasebe veya Muhasebe-Finansman Boliimlerinin agilmasina yonelik
adimlarm da atilmasi gerekliligi vurgulanmistir.

Uyar (2008) calismasinda Akdeniz Universitesi’nde muhasebe egitiminin Uluslararasi
Egitim Standartlarinda (IES) belirtilen 6zellikleri tasiyip tasimadigini arastirmistir. Bu baglam-
da Akdeniz Universitesi’nin isletme, iktisat, maliye, kamu ydnetimi, uluslararasi iliskiler ve
hukuk boliimleri 6rnek olarak segilmistir. Her bir boliimiin internet erisim sayfalari taranmus,
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ders kataloglari, kredi durumlari ve igerikleri incelenmistir. Elde edilen bulgulara gére IES tara-
findan belirlenen alanlarda derslerin isletme, iktisat ve maliye boliimlerinde verildigi, buna kar-
sin kamu yoOnetimi, uluslararasi iligkiler ve hukuk boliimlerinde ise yeteri kadar bulunmadigi
sonucuna varilmistir. Bununla birlikte tiim boliimlerde bilgi teknolojileri konusunda derslerin
yetersiz oldugu belirtilmistir.

Unal ve Doganay (2009) ¢alismalarinda kamu mali yonetim sistemi iizerinde diizenleyici
ve denetleyici nitelikte gorevleri bulunan Sayistay’in meslek mensuplari arasindan bas denetgi,
denetci ve denet¢i yardimceilariin iiniversitelerin lisans diizeyinde verilen muhasebe egitimine
iliskin goriislerini elde etmeyi amaglamislardir. Bu amagla toplam 83 denetgiye anket uygulan-
mistir. Calismada uygulayicilarin ve yoneticilerin derslere katilimlarinin ve 6rnek olay calisma-
larinin muhasebe derslerinin etkinligini arttiracagi sonucuna varilmistir.

Yildiz ve Durak (2011), muhasebe egitiminin degerlendirilmesi i¢in, KOBI’ler iizerinde
yapmis olduklart ¢alismada, igletmelerin eleman ihtiyaglarin1 daha ¢ok tecriibesi olanlar yoniin-
de degerlendirdikleri, {iniversitelerde yer alan muhasebe egitimlerinin tam olarak KOBI’lerin
beklentilerini karsilamadig yoniinde bulgular elde etmislerdir. Isletme calisanlarmin egitimine
katki saglayacak sekilde sanayi ile iiniversitelerin ortak ¢alisma yapmasi gerekliligi ifade edil-
mis, bu igbirliginin muhasebe egitimi goren 6grenciler agisindan teorinin pratige doniisebilme-
sinde dnemli bir katki saglayacag: bildirilmistir.

Unal (2013) ¢alismasinda, bankacilik sektdriiniin lisans diizeyindeki muhasebe egitimin-
den beklentilerinin ortaya konmasi ve bankalarda gdrev yapan {ist diizey calisanlarinin, muhase-
be grubu derslerinden hangi konulara 6nem verdiginin belirlenmesi amaciyla 298 banka calisa-
nina anket uygulamistir. Calisma sonucunda iiniversitelerdeki muhasebe derslerinin bankacilik
sektorilinlin tam olarak ihtiyacini karsilamadigi ve ayrica bankacilik uygulamalan ile geliskiler
olabilecegi sonucuna varilmustir.

Yasar (2015) arastirmasinda, muhasebe mesleginde icin gerekli becerilere sahip oluna-
bilmesi icin egitim sistemi lizerinde degisim kavrami iizerinde durmustur. Muhasebe egitim
sisteminde siirekli 6grenmeye dayali bir sisteme sahip olmasi ve meslek degisimlerine kolaylik-
la uyum gosterebilen, 6grencilerin analitik diisiinebilme gelisimine katki saglamasi yoniinde
Oneriler getirmistir.

Alkan (2015) yapmis oldugu c¢alismada, is diinyasinin muhasebe egitimini tamamlamis
olan 6n lisans mezunlarindan beklentileri iizerinedir. Bu amagla Dokuz Eyliil Universitesi 6g-
rencilerine is imkan1 saglayan igverenler, meslek mensuplar1 ve akademisyenler lizerinde anket
calismast yapilmistir. Elde edilen bulgularda egitim sisteminde yer alan derslerin is diinyasi ile
uyumlu oldugu ancak mezun Ggrencilerin egitim sisteminde analitik diisiinme yeteneklerini
kazanmadiklar1 sonucu ortaya ¢ikmustir.

Sergemeli, Kurnaz ve Ozcan (2015) calismalarinda, Y kusag1 6grencilerinin muhasebe
egitimine bakisini tespit etmeyi amaclanuslardir. Bu amagla 225 Atatiirk Universitesi IIBF is-
letme boliimii 6grencisine anket yapilmistir. Arastirma sonucunda Y kusagi 6grencilerinin mu-
hasebe egitiminde video, uzaktan egitim ve web tabanli egitim araglarinin kullanimiyla birlikte
geleneksel egitim yontemlerinin de kullanilmasina olumlu baktiklarini sonucuna ulagilmstir.

Kayihan ve Tepeli (2015) calismalarinda muhasebe ve vergi boliimlerindeki muhasebe
egitimini 6gretim elemani, derslerin islenmesi, boliim olanaklari, plan ve okul dis1 uygulama,
ders materyali ve destekleyici faaliyetler olmak iizere alt1 faktor lizerinden degerlendirmislerdir.
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Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Meslek Yiiksekokullarinda egitim géren dgrencilere uygula-
nan anket sonucunda 6gretim elemanlarinin derslere daha hazirlikli gelmelerinin, 6grencilerle
olan iletisim eksikligini gidermelerinin, muhasebe alaniyla ilgili yenilikleri takip ederek bunlari
Ogrencilerle paylagsmalarinin ve 6grencilere karsi daha adaletli davranmalarinin memnuniyet
eksikligini giderebilecegi belirtilmistir. Bununla birlikte derslerin iceriklerinin gilincel gelismele-
re paralel olarak yenilenmesi, ders saatlerinin de bu igeriklere gore iyilestirilmesi, alan uzmanla-
riin derse istirakleri, etkin staj uygulamalar1 ve segmeli derslerle programin yeterliliginin artti-
rilmasi ile meslegin gelecegine yonelik konferanslarin, ssempozyumlarin ve meslegin gerektirdi-
gi yabanci dil becerisinin kazandirilmasiyla 6grencilerde olusan memnuniyetsizligin giderilebi-

lecegi sonucuna varilmstir.

Cil Kogyigit, Senel ve Bostanci (2016) caligsmalarinda saglik sektdriiniin muhasebe egiti-
minden beklentilerini tespit etmeyi amaglamislardir. Bu amagla Ankara ilinde faaliyette bulunan
kamu hastanelerinin 32’sininin yoneticilerine anket uygulamislardir. Calisma sonucunda, hasta-
ne igletmelerinin muhasebe egitiminden beklentileri arasinda; muhasebe egitim ve 6gretiminin
pratik bilgileri de kapsamasi, Tekdiizen Hesap Plani’nin saglik sektoriiniin ihtiyaglarini karsila-
yacak sekilde gelistirilmesi, muhasebe egitimi alan 6grencilere saglik sektdriinde de staj imkani
sunulmasi ve okullarda okutulan muhasebe derslerinin igeriginin saglik sektori isbirligiyle be-
lirlenerek, saglik sektoriiniin beklentilerinin daha ¢ok dikkate alinmasi vb. yer aldig1 goriilmiis-
tur.

Yiicenursen vd. (2016) calismalarinda 2008-2015 yillar1 arasinda Tiirkiye’de yapilmis
muhasebe egitimi ve kalite kapsaminda siireli yayinlar1 incelenmis ve ¢aligmalarin muhasebe
egitim kalitesi iizerine literatiire katkis1 arastirmigladir. Muhasebe egitimi ve kalite iizerine ger-
ceklestirilen literatiir taramasi sonucunda Tiirkiye’de yapilan ¢aligmalarda muhasebe egitiminde
kalite konusunda siirli sayida ¢aligma yapildigi tespit edilmistir. Muhasebe egitimi, kalite bo-
yutlar1 ve muhasebe egitiminde taraflar agisindan bakildiginda yaygin olarak isletmelerin, 6g-
rencilerin ve muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe egitiminden beklentilerine iliskin ca-
lismalarin yapildigr gozlemlenmistir. Bu baglamda muhasebe egitiminde kalite kapsaminda
degerlendirilebilecek calismalarin agirlikli olarak Muhasebe egitiminde etkinlik, SMMM goriis-
leri, muhasebe egitiminden beklentiler, muhasebe miifredat ve ders igeriklerinin incelenmesi ve
isletme beklentileriyle ilgili oldugu belirtilmistir.

Ezin, Bilen ve Aslan (2017) , {iniversitelerdeki muhasebe egitiminin dgrencilerin bakis
agisiyla degerlendirme yapmak amaci ile Adiyaman, Gaziantep ve Diyarbakir illerinde bulunan
iiniversitelerde muhasebe dersi géren 1.058 6grenci lizerinde anket ¢alismasi yapmiglardir. Elde
edilen veriler dogrultusunda, muhasebe egitiminde ders materyallerinin az olmasi, teorik dersle-
rin yetersizligi ve uygulama dersleri i¢in fiziksel ortam sartlarinin uygun olmadig1 gériislerini
tespit etmislerdir. Ogrenciler bu etkenlerden dolay: egitimleri sonrasinda mesleki yeterlilikleri
yerine getiremeyecekleri goriislerini ortaya koymuslardir.

Yildiz (2017) ¢aligmasinda muhasebe meslek mensuplarinin Meslek Yiiksekokulu Muha-
sebe programi Ogrencilerinden beklentilerini tespit etmeyi amaglamistir. Bu amagla Kayseri
SMMM Odast’na kayith, Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavir unvaniyla faaliyet gosteren ve
bagimsiz olarak fiilen faaliyet gosteren 110 meslek mensubuna anket uygulanmistir. Arastirma
sonucunda muhasebe meslek mensuplarinin MYO muhasebe boéliimlerinde verilen egitim ve
Ogretimi genel anlamda yetersiz buldugu, 6zellikle uygulamali egitime daha agirlik verilmesi
yoniinde talepleri oldugu tespit edilmistir. Bununla birlikte meslek mensuplarinin; bilgi ve tec-
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riibeden ziyade giivenilir, igini seven, ¢aligkan, sorumluluk sahibi, yeniliklere ve 6grenmeye
acik niteliklere sahip mezunlar istihdam etme egiliminde olduklar1 sonucuna varilmstir.

Cil Kogyigit ve Glingér Tang (2017) ¢alismalarinda Tiirkiye’de lisansiistii muhasebe ve
isletme egitimde muhasebe standartlarina iligkin derslerin verilme diizeyinin ve ders icerikleri-
nin belirlenerek, ders iceriklerinin Tiirkiye Muhasebe Standartlar/Tiirkiye Finansal Raporlama
Standartlar1 Tam Seti’ne uyumunu ortaya koymayi amaglamiglardir. Bu amag¢ dogrultusunda
web sitesine ulasilabilen 191 {iniversitenin web sayfalar1 ve Bologna siireci kapsaminda Bolog-
na Bilgi Paketleri incelenmistir. Web sayfalarindan kapsam dahilindeki ilgili ders planlar1 ve
ders igerikleri incelenerek, muhasebe standartlarina iligkin derslerin lisansiistii programlarda
verilme diizeylerine ve ders iceriklerinin Tiirkiye Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlari’na
uyumuna iligkin tespitler yapilmaya c¢alisilmistir. Calisma sonucunda kapsam dahilindeki lisan-
stistii egitim programlarinda muhasebe standartlarina iliskin derslerin, ders igeriklerinin Tiirkiye
Muhasebe Standartlari/Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlart Tam Seti’ni karsilamadigi so-
nucuna vartlmistir,

Karakog (2017) ¢alismasinda uygulamali bilimler yiiksekokulu muhasebe boliimii 6gren-
cilerinin muhasebe meslegi ile ilgili goriislerini tespit etmeye ¢alismistir. Bu amagla uygulamali
bilimler yiiksek okulunda egitim goren 351 6grenciye anket uygulanmistir. Caligma sonucunda,
Ogrencilerin biiylik cogunlugunun ek puan alarak ticaret meslek liselerinden geldigi, okuduklari
boliimden memnun olduklar1 ve mezuniyet sonrasi biiylik oranda egitimlerine ayn1 alanda de-
vam etmek istedikleri sonucuna varilmistir. Bununla birlikte erkek 6grencilerin kiz 6grencilere
oranla almis olduklar1 egitimin mesleki kariyerleri agisindan daha 6nemli oldugunu belirttikleri
tespit edilmis olup, mezun olduktan sonra stajini tamamlayip mali miisavir olmak isteyen kiz
ogrencilerin erkek 6grencilere gore daha fazla olduklar ortaya ¢ikmustir.

4. ALAN ARASTIRMASI
4.1. Arastirmanin Amaci

Bu ¢aligma, {iniversitelerde verilen muhasebe egitiminin finans sektoriiniin temel yapi tasi
olan bankalar a¢isindan beklentileri karsilanip karsilanmadiginin tespitine yoneliktir. Banka
sektoriinde galisanlarinin goriisleri dogrultusunda muhasebe egitimindeki noksanliklar ve banka
calisanlar1 i¢in egitimde bulunmasi gereken onemli muhasebe derslerinin belirlenmesi amag-
lanmustir.

4.2. Arastirmanin Kapsami ve Kisitlari

Bu arastirmanin evrenini Mersin ilinde faaliyet gosteren ticari bankalar olusturmaktadir.
Calisma Mersin ili merkezinde faaliyet gosteren banka ¢alisanlari ile sinirlandirilmisgtir.

Aragtirmanin 6rneklemini Mersin ilinde faaliyet gosteren banka kuruluslarinda ¢alisan
131 banka calisani olugturmaktadir. Veri toplama araci olarak anket formu kullanilmis olup elde
edilen veriler dogrultusunda analiz ve degerlendirme yapilmstir.

4.3. Arastirmanin Yontemi ve Kapsam

Bu caligsma, betimsel bir arastirmadir. Arastirmanin odagindaki veya hedefindeki bir ol-
guyu veya nesneyi inceleyerek mevcut durumunun ortaya konulmasini ifade eden betimsel aras-
tirma modeli, egitim aragtirmalarinda da yaygin bigimde tercih edilmektedir (Komsu,
2017:128). Arastirmada, Unal (2009) tarafindan gelistirilmis 6 demografik sorudan olusan 16
soruluk anket formundan yararlanilmis ve giincellemeler yapilarak ¢aligsma tekrardan gelistirilip,
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diizenlenmistir. Diizenlenen anket formu toplamda 19 sorudan ve iki boliimden olugmaktadir.
Birinci bdliimde, banka calisanlarinin demografik 6zelliklerine yonelik ilk 6 soru yer almakta
olup, 7-18 arasindaki sorular i¢in 5’li Likert 6lgeginden faydalanilmigtir. Calismada kullanilan
5’1 Likert 6lgegi “Kesinlikle Katilmiyorum”, “Katilmiyorum”, “Kararsizim”, “Katiliyorum” ve

“Kesinlikle Katiliyorum” ifadelerinden olusmakta ve 6lgek puanlamasi yapilirken verilen ce-
vaplar “Kesinlikle Katilmiyorum” ifadesinden “Kesinlikle Katiliyorum” ifadesine dogru 1-2-3-
4-5 seklinde kodlanmustir. Aym sekilde “Hi¢ Onemsiz” , “Onemsiz”, * Kararsizim”, “Onemli”,
“Cok Onemli” ifadelerinde dlgek puanlamasi yapilirken “Hi¢ Onemsiz” ifadesinden “Cok
Onemli” ifadesine dogru 1-2-3-4-5 seklinde kodlama kullamlmustir. Son olarak 19. soruda ise
acik uglu bir soru sorularak banka c¢alisanlarinin iiniversitelerdeki muhasebe egitimi ile ilgili
goriigleri ve diisiinceleri belirlenmeye ¢aligilmigtir.

Ankette elde edilen veriler SPSS 23 programindan yararlanilarak bulgularin degerlendi-
rilmesinde bagimsiz t testi ve tek yonlii varyans analizi (Anova) kullanilmistir.

4.4. Bulgular

Caligmanin ilk 6 sorusunda ankete katilan banka c¢alisanlarinin demografik 6zellikleri in-
celenmistir. Cinsiyet, yas, gorev yapilan birim, egitim durumu, boliim adi, is yerinde gorev ya-
pilan birim, egitim durumu, bankacilik sektoriinde toplam calisma siirelerine gore galigmaya
katilanlarin 6zellikleri asagidaki tablolarda ayrintili olarak ele alinmistir.

Tablo 1. Calismaya Katilan Banka Calisanlarinin Demografik Ozellikleri

Degiskenler ‘ Sayi Oran(%)
Cinsiyet

Bayan 88 67,2
Erkek 43 32,8
Yas

20-27 20 15,3
28-35 57 43,5
36-43 39 29,8
44-51 15 11,5
is Yerinde Gérev Yapilan Birim

Yonetici/Mudur 11 8,4
Ticari pazarlama/krediler 23 17,6
Bireysel pazarlama/krediler 44 33,6
Tarimsal krediler 3 2,3
Operasyon 43 32,8
Diger 7 5,3
Egitim Durumu

Lise/ortadgrenim 8 6,1
Onlisans 13 9,9
Lisans 97 74,0
Yiksek lisans 12 9,2
Doktora 1 0,8
Bankacilik Sektoriinde Toplam Calisma Siiresi

0-2 9 6,9
3-5 30 22,9
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6-8 21 16,0
9-11 26 19,8
12-14 7 5,3
15-17 9 6,9
18-20 18 13,7
21 ve Gstl 11 8,4

Calismaya katilan banka calisanlarinin %67,2’si kadin, %32,8’1 erkeklerden olugmakta-
dir. Cinsiyet degiskeninden sonra yaslar ele alindiginda ise 28-35 yas araliginda %43,5 oraninda
orta yas grubunun yer aldig1 goriilmektedir. Is yerinde gérev yaptiklar: birim incelendiginde ise
katilimeilarin ticari pazarlama/krediler %17,6, bireysel pazarlama/krediler %33,6 ve operasyon
birimi %32,8 olarak tespit edilmistir. Ayrica ¢alismaya %8,4 oraninda yoneticilerin de katilimi
saglanmistir. Elde edilen bu bilgiler dogrultusunda banka sektoriinde pazarlama/kredi ve ope-
rasyon birim ¢alisanlarinin muhasebe alani ile ilgili olmasi sebebiyle, katilimcilarin dagilimi
acisindan Orneklemin dogru secildigi goriilmektedir. Katilimeilarin egitim durumlaria bakildi-
ginda ise %74 gibi bilylik bir ¢ogunlugu lisans mezunudur, lisans ve {istii egitim alanlar Srnek-
lemin %84’{inli olusturmaktadir. Katilimeilarin sektordeki tecriibelerini degerlendirmek amaciy-
la toplam caligma siireleri ele alindiginda ise 3-5 yil araliginda %22,9, 6-8 yil araliginda %16, 9-
11 y1l araliginda %19,8 ve 18-20 yil araliginda %13,7 oranlarinda oldugu gdzlemlenmektedir.
Boylelikle banka igerisinde deneyimli ¢alisanlarin goriislerinin ele alinmis olmasi ¢alismanin
amaci agisindan dogru verilerin elde edilmesinde 6nem arz etmektedir.

Tablo 2. Caligmaya Katilan Banka Calisanlarin Mezun Olduklar1 B6liim Tablosu

Mezun Olunan Béliim n % Gegerli % Toplam %
Okumayanlar 24 18,3 18,3 18,3
Isletme 36 27,5 27,5 458
Iktisat 23 17,6 17,6 63,4
Miihendislik 4 3,1 3,1 66,4
Kamu Y0Onetimi 14 10,7 10,7 77,1
Ekonometri 1,5 15 78,6
Maliye 31 3,1 81,7
Diger 24 18,3 18,3 100,0
Total 131 100,0 100,0

*%: Yiizde; n:Say1

Ayrica bu boliimde galiganlarin mezun olduklar1 boliimler dikkate alindiginda ise %27,5°1

Isletme, %17,6’s1 iktisat, %10,7 ‘si Kamu Yonetimi ve %18,3’ii diger boliimlerden mezun ol-
duklar1 yukaridaki tabloda gériilmektedir. Katilimeilarin %60,4’{iniin Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesindeki boliimlerden mezun oldugu tespit edilmistir.

Giivenilirlik Testi

Anketler SPSS 23 programina girildikten sonra dncelikli olarak aragtirmanin giivenilirlik
testleri yapilmustir. Olgegin giivenilirlik testine ydnelik yapilan cronbach’s Alpha () degerinin
6l¢iimil caligmanin uygunlugu acisindan 6nem arz etmektedir. Biitlin sorular iizerinden o dege-
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rinin 0,60 ile 0,80 aralifinda olmas: &lgedin oldukca giivenilir oldugunu géstermektedir (Ozda-

mar, 2004:633).

Tablo 3. Calismanin Giivenilirlik Analizi

Cronbach's Alpha

Cronbach's Alpha Based on Standardized ltems

,836

,907

Yukaridaki tabloda da goriildiigii lizere ¢aligmanin cronbach’s Alpha degeri 0,836 dege-
rinde tespit edilmis olup, bu oran c¢alisma acisindan olduke¢a yiiksek giivenilirlikte oldugunu

gostermektedir.

4.5. Arastirmanin Sonuclari

Yapilan bu c¢alismada {iniversitelerde verilen muhasebe egitimin de yer alan derslerin
banka caligsanlar1 agisindan 6nem dereceleri belirlenmesi amaglanmistir. Bu amagla asagidaki

tabloda yer alan dersler elde edilen veriler dogrultusunda yiizdesel olarak 6nem diizeyleri yer

almaktadir.

Tablo 4. Muhasebe Grubu Derslerinin Yiizdesel Olarak Onem Derecesi

Dersler

Katihm Diizeyi , %

1 2 3 4 5 (4+5)

Banka ve Sigorta Muhasebesi

1,5 3,1 8,4 374 | 496 | 87,0

Finansal Tablolarin Analizi

2,3 3,1 8,4 30,5 | 557 | 86,2

Genel Muhasebe

3,1 2,3 9,9 32,8 | 519 | 84,7

Dénem sonu Muhasebe islemleri

1,5 4,6 13,7 | 37,4 | 42,7 | 80,1

Denetim / Denetim ve Etik Degerler

3,1 3,8 16,8 | 34,4 | 42 76,4

Sirketler Muhasebesi

2,3 5,3 17,6 | 40,5 | 344 | 749

Bilgi Teknolojileri Denetimi

3,1 3,1 19,8 | 38,2 |359 | 741

Tark Muhasebe ve Vergi Sistemi

3,1 5,3 183 | 359 (374 | 733

Maliyet ve Yonetim Muhasebesi

2,3 5,3 206 |31,3 |405 | 718

Bilgisayar Destekli Muhasebe

3,1 5,3 21,4 |359 |344 | 703

Vergi Muhasebesi

3,1 6,1 20,6 | 351 |351 |702

Muhasebe Standartlari

1,5 6,9 26,2 | 41,2 | 25,2 | 66,4

Dis Ticaret islemleri Muhasebesi

4,6 9,2 26,7 | 32,1 | 275 | 59,6

insaat Muhasebesi

14,5 | 16,8 | 26 26 16,8 | 42,8

Banka caligsanlari agisindan “Banka ve Sigorta Muhasebesi”, “Finansal Tablolar Analizi”,
“Genel Muhasebe” ve “Dénem sonu Muhasebe Islemleri” dersleri %80 iizerinde bir oranda

onemli dersler arasinda yer aldigi goriilmektedir. Bu derslerin aksine Insaat muhasebesi dersi ise
onem derecesi en diisiik diizeyde belirlenmistir. Muhasebe egitiminde miifredat belirlenirken

bankacilik alaninda nemli bulunan derslere oncelik verilmesi piyasa ile uyum saglanmasi agi-

sindan 6nem arz etmektedir.
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Tablo 5. Banka Calisanlariin Muhasebe Grubu Ders Igeriklerine Ait Ifadelerinin Ortalama Degerlerinin

Hesaplanmasi

. Katilim Seviyeleri [%, (n)]

Ifadeler 1] 2] 3] 4] 5 |Mean]std

8 Muhasebe derslerinde giincel konular ve uygulamalar is- 31 | 130|221 | 42,7 | 191 362 |103
lenmektedir. @4 | A7) | (29) | (56) | (25) ' '

9 Muhasebe derslerinde banka uygulamalarinin anlagilmasi 0,8 6,9 | 13,0 | 44,3 35,1 406 |090
acisindan uzman bankacilarin derse katilmasi saglanmalidir. | (1) 9) | @7) | (58) | (46) ' '

10 i denser maasebe mesich mensuplos tarafmdim v | 23| 38 | 178 | 405 | 359 |, o0 |0 oo
o @ |6 |@| 63| an | |7

1 Universitelerdeki muhasebe egitimi, bankalarin ihtiyag 92 | 17,7 | 19,2 | 42,3 115 329 | 116
duydugu muhasebe bilgisine sahip eleman yetigtirmektedir. | (12) | (23) | (25) | (55) | (15) ' '

12 Sirketlerin mali yapisinin anlagilmasi agisindan muhasebe 99 | 20,6 | 17,6 | 42,7 9,2 321 |117
dersleri yeterlidir. (13) | 27) | (23) | (56) | (12) ' '

13 Muhasebe dersleri ile bankacilik uygulamalari arasinda 3,1 | 124 | 27,9 | 395 17,1 355 | 101
geliskiler bulunmaktadir 4) | (16) | (36) | (51) | (22) ' '

1 Muhasebe dersleri ve igerikleri, {iniversite ile bankalarin 0,8 6,1 | 22,1 | 42,0 29,0 392 |090
isbirligiyle belirlenmelidir (1) | B | (29 | (55) | (38) ' '

*%= Yiizde; n= say1; Std.=Standart Sapma

Muhasebe grubu ders igeriklerine ait ifadelerin ortalamalar1 dikkate alindiginda calis-
maya katilan banka calisanlarinin, %61,8’1 muhasebe derslerinde giincel konular ve uygulama-
larin yer aldig1, % 53,8’1 liniversitelerdeki muhasebe egitiminin bankalarinin duydugu muhase-
be bilgisine sahip eleman yetistirdigi ifadelerinde olumlu yaklastiklar: goriilmektedir. Katilimei-
larin %51,9’ u muhasebe egitimi ile sirketlerin mali raporlarinin anlasilmasinin yeterli olduguna
yonelik ifadelere katildiklari, ayn1 zamanda %75,9 gibi biiyiik bir ¢ogunluk sirket uygulamalari-
nin daha da iyi anlagilmasi i¢in egitim sisteminde meslek mensuplarina da yer verilmesi gerek-
ligi konusuna olumlu yaklagmiglardir.

Benzer sekilde egitim sistemi yeterli goriilmesine ragmen banka uygulamalarina yonelik
bilgilerin uzman bankacilar tarafindan verilmesi gerektigi ifadesine ise %79,4 gibi yiiksek kati-
lim goriilmektedir. Boylelikle %56,6 oraninda “muhasebe dersleri ile bankacilik uygulamalari
arasinda celiskiler bulunmaktadir” ifadesine katilimi destekler bir sonug elde edilmistir. Uzman
bankacilarin derse girmesi ile banka sektoriiniin egitim sisteminden beklentileri karsilama diize-
yi artmis olacaktir.

Baz1 banka kuruluglan ¢alisanlariin miisterilerine yeterli diizeyde hizmet saglayabilmesi
icin ayrica hizmet igi egitim altinda personellerine muhasebe egitimi vermektedirler. Yaptigimiz
calismada ise, ankete katilan banka calisanlarinin %70,2’si muhasebe egitimi aldig1 belirlenir-
ken %29,8’inin boyle bir egitime tabi olmadig1 goriilmektedir.

Tablo 6. Banka Tarafindan Diizenlenen Bir Muhasebe Egitimi Alan ve Almayanlarin Sayist

Say1 Yiizde Gecerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
Evet 92 70,2 70,2 70,2
Hayrr 39 29,8 29,8 100,0
Toplam 131 100,0 100,0
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Banka tarafindan verilen muhasebe egitimine tabi tutulan ¢alisanlara yonlendirilen 16. ve
17. ifadelere katilim oranlar1 asagidaki sekillerde ayrintili olarak ele alinmustir.

Bankalarin muhasebe kenusunda dizenlediklerl egitimler veterlidir,

A0

=20

Percent

T T T T T T
ok (Editim Foeminlide Foatilrmiyoruim Fllcrimm wol Flatiliy orum Foeminlilce
A E TR TE ) kmtilmryarum

hmtilhyesram

Bankalarin muhasebe konusunda dizenledikleri egitimler yeterlidir.

Sekil 3. Bankalarin Muhasebe Egitiminin Yeterliligine Ait Katilim Gostergesi

Hizmet i¢i verilen muhasebe konusundaki egitimlerinin yeterliligine verilen goriislerin
cogunlugunun “Katiliyorum” ve “Kesinlikle Katiliyorum” segeneklerinde yogunlastigi tespit
edilmistir. Boylelikle verilen muhasebe egitimleri kurum igerisinde ihtiyaci karsiladigi soylene-
bilir.

Sirketlerin dretmis oldugu Mali Tablo Bilgileri Dogru ve Gdvenilirdir
L

20

Percent

T T T
Famirlilkl= Foatilmiy arum Flkrim yak

T T
Pty arum Hesinlkles sty arum
katilimiyer uim

SFirketlerin dretmis ocldugu Mali Tabklo Bilgileri Doegru ve Gavenilirdir

Sekil 4.Sirketlerin Mali Tablolarinin Giivenilirligine Ait Katilim Gostergesi

Benzer sekilde sirketlerin bankalara gdstermis oldugu mali tablolari dogru ve giivenilir

olduguna, banka ¢alisanlar Sekil 4’ de goriildiigii iizere yiiksek oranda katildiklarimi belirtmis-
lerdir.
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Universitelerdeki muhasebe egitiminin gelistirilmesi i¢in banka calisanlarina yonlendiri-
len tercihlere yonelik ifadelere bakis acilar1 ele alindiginda ortalama degerler tablosu elde edil-
mistir.

Tablo 7.Banka Calisanlarimin Universitelerdeki Muhasebe Egitimiyle lgili Konulardaki Tercihlerine Ait
Ifadelerin Ortalama Degerlerinin Hesaplanmasi

ifadeler Kat;-llm Sevizyeleri 2%, (n)]4 - ———
Muhasebe grubu uzmanlik ders sayisi artirilmalidir. ((Jii)a :(}’;)3 ?22 é:)L ?;é:;’ ?sé()) 3,984 | 0,85
Uygulamacilarin derse katilmasi saglanmalidir. ((J:S ?1? :(Lf7? ‘(1559? ‘(1503? 4,236 | 0,76
Bilgisayar destekli egitim verilmelidir. ((J:S ?1? ‘(1'5 ‘(1548:; ‘(1:5? 4,412 | 0,69
Ornek olay caligmalarina agirlik verilmelidir. ((J:S :(I'S 6(;8])' ‘(1537? ?g?s 4,366 | 0,74
Arastirmaya yonelik 6devler verilmelidir. 2,3(3) 2(’33; ?:; ?52 é; é(lgj)) 4,336 | 0,85

*%= Yiizde; n= say1; Std.=Standart Sapma

Yukaridaki tabloda da goriildiigii izere muhasebe egitiminde uzmanlik alanlarina yoénelik
derslerin artirtlmasi (%73,3) ve tiniversite akademik personel disinda, alaninda uzman kisilerin-
de bilgilerinden yararlanilarak uygulamaci olarak derse katiliminin saglanmasi (%85,5) gerekti-
gine katilimcilarin ¢ogunlugu olumlu yaklagmaktadir. Ezin ve arkadaslari (2017) ogrenciler
tizerinde yapmis olduklar1 arastirmada teorik dersleri destekleyecek bilgisayarli muhasebe uygu-
lamalarmin yeterince yapilmadigi sonucuna ulagmislardir. Benzer sekilde banka calisanlar1 tara-
findan da bilgisayar destekli egitimin verilmesi gerektigi yoniinde %93,9 yiiksek bir oranda
olumlu katilim goriilmektedir. Cikan bulgular yapilan ¢alismayla paralellik gostermekte ve ban-
kacilikta uygulama derslerinin énemli oldugu sOylenebilmektedir. Ayrica egitimde 6rnek olay
calismalarina agirlik verilmesi (%91,6) ve arastirmaya yonelik 6devlerin bulunmasi (%91,6)
gerektigi yoniinde katilimcilarin ¢ogunlugu olumlu goriis ortaya koymuslardir.

5. SONUC

Bankacilik, tiniversitelerde verilen muhasebe egitiminin ¢iktisindan faydalanan ve muha-
sebe bilgilerinin 6nemli derecede etkisinin bulundugu sektor olarak kabul edilebilmektedir. Bu
nedenle banka calisanlarimin mevcut muhasebe egitimine olan bakis agilar1 ve beklentileri ele
almmus olup, egitim sisteminde yer alan bosluklara yonelik Oneriler ortaya konulmaya calisil-
mistir.

Muhasebe egitim sisteminde yer alan bircok muhasebe alan dersleri arasinda en 6nemli
bulunanlar “Banka ve Sigorta Muhasebesi”, “Finansal Tablolar Analizi”, “Genel Muhasebe” ve
“Dénem sonu Muhasebe Islemleri” dersleri oldugu tespit edilmistir. Ekonominin gelisimi ag1-
sindan bankacilik ve finans sektoriiniin firmalarin kredi degerlendirmesini yaparken ihtiyag
duyduklar1 muhasebe bilgilerini igeren bu derslere miifredat belirlenirken oncelik verilmesi
gerekmektedir. Boylelikle iiniversitelerin egitim yapisinin, piyasa ile uyum saglamasi agisindan
Onemi ortaya konulmus olacaktir.

Banka ¢aliganlarinin, muhasebe derslerinin igerik olarak giincel oldugu, sirket mali rapor-
larinin analiz edilebildigi ve banka ihtiyacina yonelik eleman yetistirdigine yonelik ifadelere
olumlu yaklasimda bulunduklar1 ortaya ¢ikmstir. Ancak yine de uzman bankaci ve meslek
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mensuplarinin da egitim sisteminde yer almasi gerekliligi de vurgulanmistir. Boylelikle uygu-
lamacilarin da egitim sistemine dahil edilmesi ile birlikte piyasa beklentisine cevap verebilen bir
egitim catist olusabilecektir.

Universitelerde yer alan muhasebe egitiminde teorinin pratik derslerle desteklenmesi ge-
rekmektedir. Bu nedenle muhasebe derslerinde uzmanlik alan derslerine agirlik verilmesi, bilgi-
sayar destekli derslerin yapilmasi, uygulamaya yonelik ¢alismalar verilmesi gerekliligi yapilan
bu calismada da ortaya ¢ikmustir. Ayrica arastirma 6devlerine agirlik verilmesi gerektigi ifade-
sine ise yiiksek oranda olumlu katilim saglanmistir. Boylelikle 6grencilerin ezberci bir yakla-
simdan daha ¢ok arastirma yeteneklerine sahip, analitik diisiinme ve karar verme becerisine
sahip olmasi 6zellikle bankacilik agisindan tercih edilme sebebi olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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