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Korkmaz, H. T. E. (2021). Antecedents and Consequences of Emotional Labor: Personality and Employee Wellbeing. In 4th

International Congress of Human Studies.

Korkmaz, H. T. E., & Türker, E. (2016). What Sets Workplace Conflict on Fire Within Person and Between Person Moderators of the

Conflict Negative Emotion Relationship. In 4th International Conference of Well-being at Work.

Korkmaz, H. T. E. (2016). How Predictive Are Different Domains of Daily Work Events Relations with Justice Emotions and

Counterproductive Behaviours. In 4th International Conference of Well-being at Work.

Mısırlısoy, M., Sümer, H. C., Ayvaşık, H. B., Coşkan, C., Er, N., Korkmaz, H. T. E., & Sümer, N. (2011). Mental rotation of bodily shapes

and Shepard Metzler Cubes. In 12th European Congress of Psychology.
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Bilimler Enstitüsü Dergisi (Vol. 5, Issue 1, pp. 59–83).
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Tayınmak, İ., & Korkmaz, H. T. E. (2025). Prejudice Against Syrian Migrants: The Role of Justice Sensitivity, Moral Disengagement

and System Justification. In JOURNAL OF INTERNATIONAL MIGRATION AND INTEGRATION.

B. Ulusal Projeler (4)

https://htugbaerol.wixstudio.io/transaksiyonelanaliz ***Transaksiyonel Analiz Kuramı Çerçevesinde Çalısan Öznel Iyi Olusu Ve

Çalısan-Yönetici Iliskilerinin Incelenmesi Ve Bir Müdahale Programının Sınanması, -Tübitak 1001, Yürütücü, 15.12.2022 -

İşyerinde Stresin Temel Nedeni Olarak Kişilerarası Çatışmalar Çalışanların Yönetici Çalışma Arkadaşları ve Müşterilerle Yaşadıkları

Çatışmaların Nedenlerinin ve Sonuçlarının Kurumsal Adalet ve Duygusal Olaylar Kuramı Çerçevesinde Derinlemesine İncelenmesi,

TÜBİTAK PROJESİ, Yürütücü, 01.04.2014 - 01.04.2017
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HUMAN NECESSITIES

B. Ulusal Patentler (5)

2016, GÖRSEL DİKKAT ÖLÇME TESTİ, 2013-G-107635, MERSİN ÜNİVERSİTESİ, Patent, A61B 3/02, SECTION A - HUMAN NECESSITIES

2015, İki kol koordinasyon sistemi, 2013/03773, MERSİN ÜNİVERSİTESİ, Patent, A63B 24/00, SECTION A - HUMAN NECESSITIES

2012, Koordinasyon ve hakimiyet test cihazı, 2010/08234, MERSİN ÜNİVERSİTESİ, Patent, G06T 1/40, SECTION G - PHYSICS

2012, Hız ve mesafe tahmini test cihazı, 2010/09701, MERSİN ÜNİVERSİTESİ, Patent, A61B 5/00, SECTION A - HUMAN NECESSITIES

2012, Tepki hızı tespit cihazı, 2010/08236, MERSİN ÜNİVERSİTESİ, Patent, A61B 5/16, SECTION A - HUMAN NECESSITIES

B. Ulusal Araştırma Sertifikaları (2)

01.04.2016, İşyerinde Yaşanan Çatışmaların Yönetici ve Çalışan Perspektiflerinden Algılanma Farkılıklarının İncelenmesi, Söz

konusu araştırma çalışması kapsamında üniversitede çalışmakta olan akademik personele alternatif çatışma senaryoları

sunulmuştur. Söz konusu çatışma senaryolarının her bir bir çalışan ve yöneticisi arasında geçmektedir. Birinci grup katılımcıdan söz

konusu çatışmada kendilerini yöneticinin yerine koymaları, ikinci gruptan kendilerini çalışanın yerine koymaları, üçüncü gruptan ise

çatışmanın dışındaki objektif bir kişi olarak çatışmayı değerlendirmeleri istenmiştir. Bu koşullar altında katılımcılardan tarafların ne
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derece etik davrandığını ve çatışmaya yönelik duygusal tepkilerini değerlendirmeleri istenmiştir. Yürütülen istatistiksel analizler

sonucunda her bir tarafın kendisini karşı tarafa göre daha haklı ve etik algıladığı tespit edilmiştir. Nötr grup katılımcıları ise yönetici

ve çalışan perspektifinden farklı değerlendirmeler yapmışlardır. Dolayısıyla, kişilerin çatışmaları egosantrik biçimde sadece kendi

konumları doğrultusunda değerlendirdikleri görülmüştür., MERSİN ÜNİVERSİTESİ

01.10.2015, İşyerinde Yaşanan Kişilerarası Çatışmalar, Araştırmanın amacı işyerinde yaşanan günlük çatışmalara yönelik algı ve

değerlendirmelerin kişilerin çatışmaya verdikleri duygusal tepkiler ve günlük iş doyumları üzerindeki etkilerinin incelenmesidir. Bu

amaçla 15 işgünü boyunca yaklaşık 150 çalışandan günlük anket verisi toplanmıştır. Kişlerin ruminasyon eğilimleri ve çatışmayı

kişisel algılama eğilimlerinin söz konusu süreçteki düzenleyici etkileri de incelenmiştir., MERSİN ÜNİVERSİTESİ

B. Ulusal Hakemlikler (2)

2017, Türk Psikoloji Dergisi, Dergi, SSCI

2017, Türk Psikoloji Yazıları, Dergi, Alan endeksleri kapsamındaki dergilerde yayımlanmış tam makale (Endeksi belirtiniz)

2004 - 2007 Ulusal İrtibat Noktası (UİN) ve UİN Asistanlığı TÜBİTAK, AB 6. Çerçeve Programı “Sosyo-ekonomik ve Beşeri

Bilimler” tematik alanı ve “Toplumda Bilim” alanı hakkında ve proje yazma konusunda ülkemiz akademisyenlerini bilgilendirerek

ilgili araştırmacılara danışmanlık yapmak.

2002 - 2004 Proje Asistanı ORTA DOĞU TEKNİK ÜNİVERSİTESİ, Genel Kurmay Başkanlığı için Personel Seçme ve Performans

Değerlendirme Sistemi geliştirilmesi amaçlı bilimsel bir projede literatür tarama, madde geliştirme, veri toplama, veri girişi, veri

analizi, rapor ve sunum hazırlanması gibi proje faaliyetlerinde proje yürütücüsüne ve ekibine asistanlık yapılması.
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