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Ogrenim Bilgisi

1989 - Lisans ISLETME FAKULTESI/ISLETME BOLUMU/ISLETME PR. (AGIKOGRETIM)/

- 2005 Doktora EGITiM BILIMLERI ENSTITUSU/EGITIM YONETIMi VE DENETIMi (DR)/
Tez adi: Avrupa Birligi llkeleri egitim sistemi ile Tlrk egitim sisteminde egitimin yonetimi ve finansmani (2005) Tez Danismani:
MUHSIN HESAPCIOGLU

-1999 Yiiksek Lisans-Tezli SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU/EGITIM PROGRAMLARI VE OGRETIMI (YL) (TEZLI)/
Tez adi: Resmi ilkogretim okullarinda galisan miidiir ve 6gretmen gorislerine gore, ilkdgretim okullarinin yenilesme ihtiyaclari
nelerdir (1999) Tez Danismani: mehmet alig

1992 - 1996 Lisans FEN-EDEBIYAT FAKULTESI/EGITiM BiLIMLERiI BOLUMU/EGITiIM BILIMLERI PR./

Akademik Gorevler

2005 - PROFESOR MERSIN UNIVERSITESI/EGITIM FAKULTESI/EGITIM BILIMLERI BOLUMU/EGITIM YONETIMi ANABILIM DALI/

Yonetilen Tezler

A.Yiiksek Lisans Tezleri (17)

e SULTAN DOGRU, 2024, Okul yoneticilerinin 6gretimsel liderlik davranislari ile 6gretmenlerin érgiitsel ataletleri arasindaki iliski,
Mersin Universitesi - Egitim Bilimleri Enstitiisii - Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali

e AYLA KOG, 2024, Okul yoneticilerinin genel adalet davranislari ile 6gretmenlerin 6rglitsel bagliliklar arasindaki iligki, Mersin
Universitesi - Egitim Bilimleri Enstitiisii - Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali

o NESLIHAN YAVUZ, 2024, Ogretmenlerin kariyer engelleri ile 6rgiitsel bagliliklar arasindaki iliski, Mersin Universitesi - Egitim
Bilimleri Enstitlist - Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali

e NEJLA BURCU YUCEL, 2023, Ogretmenlerin teknolojiye yonelik tutumlari ile degisime direncleri arasindaki iligki, Mersin
Universitesi - Egitim Bilimleri Enstitiisti - Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali

e NURCAN TAHTALI SUKUN, 2022, Kadin 6gretmenlerin kariyer engelleri ile yilmazlik diizeyleri arasindaki iligki, Mersin Universitesi -
Egitim Bilimleri Enstitlisti - Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali

e OLCAYALTINLI, 2022, Okul miiddirlerinin liderlik stilleri ile 6gretmenlerin 6rglitsel sessizlikleri ve goreceli yoksunluklari arasindaki
iliskinin incelenmesi, Mersin Universitesi - Egitim Bilimleri Enstitlisti - Egitim Ana Bilim Dali

e NiILAY DEMIR, 2021, Okul yéneticilerinin érgiitsel adalet davranislari ile 6gretmenlerin 6rgiitsel baglilik ve érgiitsel giiven
duygulari arasindaki iliskinin incelenmesi, Mersin Universitesi - Egitim Bilimleri Enstitiisii - Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali

e PINAR CELIKAY, 2019, Okul yéneticilerinin genel 6z yeterlik inanclari ve sahip olduklari liderlik stillerinin yetenek yénetimi
becerileri ile iliskisi, Mersin Universitesi - Egitim Bilimleri Enstitiisii - Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali

e AHMET SELBI, 2019, Okul miidiirlerinin kullandiklari liderlik stilleri ve rgiitsel adalet davranislarinin 8gretmenlerin érgiitsel
baglilik ve érgiitsel yabancilasmalarini yordama derecesi, Mersin Universitesi - Egitim Bilimleri Enstitiisii - Egitim Bilimleri Ana Bilim
Dali
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e ADNAN KARAKUS, 2018, Ortaokul yoneticilerin okullarinda yasanan kriz durumlarini yonetme becerilerinin incelenmesi, Mersin
Universitesi - Egitim Bilimleri Enstitiisii - Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali

e PINAR AKSANAKLU, 2018, Okul yoneticilerinin orgiitsel bagliliklari ile tiikenmislik diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesi,
Mersin Universitesi - Egitim Bilimleri Enstitts( - Egitim Yonetimi Ana Bilim Dali

e MEHMET KARS, 2017, Okul midiirlerinin liderlik davranislari ile 6gretmenlerin érglitsel glivenleri arasindaki iliskinin incelenmesi,
Mersin Universitesi - Egitim Bilimleri Enstitiisii - Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali

e FAHRETTIN GILIC, 2015, Ogretmenlerin karar verme siirecine katilma diizeyleri, okul kiiltiirii ve 6gretmenlerin degisime hazir
olma diizeyleri arasindaki iligkinin incelenmesi, Mersin Universitesi - Egitim Bilimleri Enstitisti - Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali

o AYSE SEZIN BUYUKOZKAN, 2012, Ogretmenlerin drgiitsel yurttaslik davraniglari ile tiikenmislikleri arasindaki iliskinin incelenmesi,
Mersin Universitesi - Egitim Bilimleri Enstitiisi - Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali

e SERKAN GOKALP, 2010, ilkégretim miifettislerinin 6gretmen teftislerindeki denetim gorevlerini yerine getirme derecelerine iliskin
ilkdgretim okullarinda gérev yapan 6gretmenlerin algilarinin incelenmesi (Mersin merkez érnegi), Mersin Universitesi - Sosyal
Bilimler Enstitiisi - Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali

o METIN OZKAN, 2009, Milli Egitim Bakanligi bilisim sistemlerinin Tiirk egitim sistemine katkilarina yénelik yénetici goriisleri, Mersin
Universitesi - Sosyal Bilimler Enstitiisii - Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali

e SEDA CELEBI, 2009, Ozel ve kamu ilkégretim okullarinda gérev yapan miidiirlerin gdstermis olduklar &gretim liderligi
davranislarinailiskin 6gretmenlerin ve midiir yardimcilarinin algilari, Mersin Universitesi - Sosyal Bilimler Enstitiisti - Egitim Bilimleri
Ana Bilim Dali

B. Doktora Tezleri (1)

e FAHRETTIN GILIC, 2024, Bilgi ekonomisinde talep edilen isgiicii nitelikleri acisindan mesleki ve teknik egitim: Bir durum calismasi,
Mersin Universitesi - Egitim Bilimleri Enstitiisii - Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali

A. Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler (51)

e Ergen, H., Gilic, F, Yiicedaglar, A., & inand, Y. (2025). Leadership styles and quiet quitting in school context: unveiling mobbing as
a mediator. In Frontiers in Psychology (Vol. 16).

e Dogrusozlii, S., Dogru, S., Akay, C., & inandl, Y. (2024). Instructional Leadership Behaviors of School Administrators Working in
Public Secondary Schools: A Mixed Method Research. In Bulletin of Education and Research (Vol. 46, Issue 1, pp. 19-39).

e inandi, Y, Avsar, D.S., & Uzun, N. B. (2024). YASAMA TUTNMA OLGEGI. In Uluslararasi inovatif Egitim Arastirmacisi: Vol. CiLT 4 SAYI
1 (Issue CILT 4 SAYI 1, pp. 80-115).

e Gocer, D.,Avsar, D. S., &inandl, Y. (2024). EGITiM KURUMLARINDA CALISAN OGRETMENLERIN DUYGUSAL EMEK DAVRANISLARI iLE
ORGUTE BAGLILIKLARI ARASINDAKI iLISKiINiN iINCELENMESI. In Uluslararasi inovatif Egitim Arastirmacisi: Vol. CiLT 4 SAYI 2 (Issue CiLT
4 SAYI 2, pp. 29-50).

o Saldiraner, M., &inandl, Y. (2024). Ogretmenlerin Kariyer Engelleri ile Sinif ici Disiplin Anlayisi Arasindaki iliskinin incelenmesi. In
The Journal of International Educational Sciences (Vol. 38, Issue 38, pp. 21-41).

e Yiicedaglar, A., Uzun, N. B., Akay, C., & inand, Y. (2024). Career barriers of female education administrators: Systematic review and
a qualitative meta-synthesis. In i-manager’s Journal on Educational Psychology (Vol. 17, Issue 4, pp. 26-46).

« Gilic, F, Gilic, F., Kanadl, S., Giindiiz, Y., & inand, Y. (2024). The Mediating Role of Job Satisfaction Between Leadership and
Organizational Performance and the Moderating Effect of Educational Context. In Educational Process International Journal (Vol. 13,
Issue 2, pp. 52-71).

o Alagdz, T., Fakiroglu, M., &Inandi, Y. (2024). OGRETMENLERIN KARIYER ENDISESI OLGEGININ GELISTIRILMESI. In International
Journal of Active Learning (Vol. 8, Issue 1, pp. 21-41).

e Kog,A., Uzun, N. B., Uzun, N. B., &inandi, Y. (2023). OKUL YONETICILERININ GENEL ADALET DAVRANISLARINA ILISKIN OGRETMEN
ALGISI OLCEGININ GELISTIRILMESI. In Hatay Mustafa Kemal Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi (Vol. 21, Issue 51, pp. 77-
99).

e Kanadl, S., Arslantas, H. I., & inand, Y. (2023). Predicting the life satisfaction of education workers in Turkey: a meta-analytic
structural equation modeling. In ASIA PACIFIC EDUCATION REVIEW (Vol. 24, Issue 4, pp. 515-530).

e Dogru, S., &Inandi, Y. (2023). Association between personality traits of school administrator and resistance to change. In i-
manager Publications (Vol. 16, Issue 4, pp. 28-40).
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o llbeyiilingi, K., & inandi, Y. (2023). The Relationship Between the Instructional Leadership Behaviours Used by the School
Principals and Their Readiness Level for Change. In Journal of Educational Leadership and Policy Studies (Vol. 7).

e Inandi, Y., &Biiyiikdzkan, A. S. (2022). The relationship between mobbing, alienation and burnout among teachers in Mersin,
Turkey. In SOUTH AFRICAN JOURNAL OF EDUCATION (Vol. 42, Issue 1, pp. 1-12).

e Inandy, Y., Tung, B., &Arslantas, H. i. (2022). A case study on the relationship between narcissistic personality tendency and
mobbing behaviors in school management. In i-manager Publications (Vol. 15, Issue 4, pp. 22-38).

e Kog, A, &inandl, Y. (2022). Examining the Relationship between Teachers’ Emotional Intelligence and their Openness to Change.
In i-manager’s Journal on Educational Psychology ( JPSY).

e Demir,N., &Inand, Y. (2022). Investigating The Relationship between School Administrators? Organizational Justice and
Teachers? Organizational Commitment and Trust. In PAMUKKALE UNIVERSITESI EGITIM FAKULTESI DERGISI-PAMUKKALE UNIVERSITY
JOURNAL OF EDUCATION (Issue 57, pp. 1-28).

e Inandi, Y., Arslantas, H. I., & Avsar, D. S. (2022). Examining the relationship between the level of self-efficacy of teachers and the
level of schools openness to change. In i-manager Publications (Vol. 15, Issue 3, pp. 11-).

e inandi Y., Yaman, S., & Atas, M. (2022). The Relation Between Career Barriers Faced by Teachers & Level of Stress and Job
Satisfaction. In Participatory Educational Research.

e inand, Y., & Selbi, A. (2022). Teachers’ Organizational Alienation Predicted by Leadership Styles of School Principals. In
International Online Journal of Educational Sciences (Vol. 14, Issue 2).

e Kilavuz, T., &inand, Y. (2022). The relationship of the career barriers of women teachers with their perceptions of professional
social support and hopelessness level: evidence from Turkey. In INTERNATIONAL JOURNAL OF LEADERSHIP IN EDUCATION (pp. 1-
26).

e Inand, Y., Karatepe, R., & Karatepe, D. A. (2021). Academicians’ Views on Career Barriers and Academic Alienation. In Education
Quarterly Reviews (Vol. 4, Issue 2, pp. 152-165).

e inandi, Y., &Gilig, F. (2021). The relationship between school administrators’ leadership styles and organisational cynicism from
teachers’ perspectives. In SOUTH AFRICAN JOURNAL OF EDUCATION (Vol. 41, Issue 1, pp. 1-12).

e inandi, Y., Arslantas, H. ., & Atas, M. (2021). The Relationship between Mobbing Towards Teachers and Psychological Resilience in
Educational Institutions. In Education Quarterly Reviews (Vol. 4, Issue 1, pp. 39-49).

e inandi, Y., Altinli, 0., Uzun, N. B., & Uzun, N. B. (2021). Ogretmenler icin Géreceli Yoksunluk Olcegi Gelistirme Calismasi. In Manisa
Celal Bayar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi (Vol. 19, Issue 3, pp. 307-324).

« inandi, Y., Aktas, M., & Tahtal, N. (2021). OGRETMEN YILMAZLIGI OLCEGININ GELISTIRILMESI. In New Era Journal of
Interdisciplinary Social Studies (Vol. 6, Issue 10, pp. 128-141).

e Tung, B, inand, Y., & Ozdemir, E. (2021). BiLiM VE SANAT MERKEZLERINE OGRENCi SECME MODELi BAGLAMINDA TOPLUMSAL
TABAKALASMA VE YENIDEN URETIM. In Uluslararasi inovatif Egitim Arastirmacisi (Vol. 1, Issue 2).

e inandi, Y., Arslantas, H. i., & Tahtali, N. (2021). THE RELATIONSHIP BETWEEN THE CAREER BARRIERS OF FEMALE TEACHERS AND
THEIR ANGER AND STRESS LEVELS. In European Journal of Education Studies (Vol. 8, Issue 5, pp. 256-281).

e inandy, Y., Tung, B., Yiicedaglar, A., & Kilic, S. (2020). The Relationship of School Administrators’ Leadership Styles with
Organizational Dissent and Resistance to Change according to Perceptions of Teachers. In International Online Journal of
Educational Sciences (Vol. 12, Issue 5, pp. 287-302).

e Kovanci, M., Inand, Y., & Fakiroglu, M. (2020). The Study of the Relationship between Teachers’xx Perceptions of SchoolCulture,
Organizational Commitment and Their Resistance to Change. In Journal of Educational Theory and Practice Research (Vol. 6, Issue 3,
pp. 296-307).

e Peker, H.S.,Inands, Y., & Gilic, F. (2018). The Relationship Between Leadership Styles (Autocratic and Democratic) of School
Administrators and the Mobbing Teachers Suffer. In European Journal of Contemporary Education (Vol. 7, Issue 1).

e Kars, M., &Inand, Y. (2018). Relationship between School Principals’ Leadership Behaviors and Teachers’ Organizational Trust. In
Eurasian Journal of Educational Research (Vol. 18, pp. 1-20).

e inandi, Y., Tung, B., & Kilavuz, T. (2018). Women’xxs Career Barriers and Professional Alienation: The Teachers’ Case in Turkey. In
International Online Journal of Educational Sciences (Vol. 10, Issue 3, pp. 133-146).
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e inandy, Y., Giin, M. E., & Gllic, F. (2017). The Study of Relationship between Women Teachers’ Career Barriers and Organizational
Silence: Viewpoint of Women and Men Teachers. In European Journal of Contemporary Education (Vol. 6, Issue 3).

o Inandy, Y., &Gilic, F. (2016). Relationship of teachers readiness for change with their participation in decision making and school
culture. In Educational Research and Reviews.

 Inandi,Y,, Yesil, H., & Uzun, A. (2016). The Relationship between Principals Leadership Styles and Their Efficacy in Change
Management. In gitim Bilimleri Arastirmalari Dergisi - Journal of Educational Sciences Research.

« Inandi, Y., Karatepe, R., Uzun, A., & Yesil, H. (2015). Ogretmenlerin ve Okul Midiirlerinin Ozyeterlikleri ile Degisime Gosterdikleri
Direng Arasindaki iliskinin incelenmesi. In Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi (Vol. 11, Issue 2, pp. 563-581).

e Tung, B, Giindiiz, B., & inand, Y. (2015). Inspection and teachers emotions An emotional evaluation of inspection. In International
Journal of Human Sciences (Vol. 12, Issue 1, pp. 554-).

e Giindiiz, B., Inand, Y., & Tunc, B. (2014). Okul y6neticilerinin psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerine iliskin goriisleri betimsel
bir calisma. In Egitim Bilimleri Arastirmasi Dergisi (Vol. 4, Issue 2, pp. 19-34).

« Inand, Y., Giindiiz, B., & Tung, B. (2013). The relationship between the school administrators anger control and stress coping
methods and their conflict management style. In Journal of Human Sciences.

e inandi, Y., Tung, B., & Uslu, F. (2013). Egitim fakiiltesi 6gretim elemanlarinin kariyer engelleri ile isdoyumlari arasindaki iliski. In
Egitim Bilimleri Arastirmalari Dergisi - Journal of Educational Sciences Research (Vol. 3, Issue 1, pp. 219-238).

e Esen,G,lInandi, Y., &Yaman, S. (2013). A regression study: English language teachers’ general and professional sense of self-
efficacy. In Egitim ve Bilim (Vol. 38, Issue 170, pp. 335-346).

e Giindiiz, B., inand, Y., & Tung, B. (2013). Okul yoneticilerinin &fke ve stresle basacikma yaklagimlari ile catisma yonetimi stilleri
arasindaki iligki. In insan Bilimleri Dergisi (Vol. 10, Issue 1, pp. 641-660).

o Biilbiil, T, inand, Y., Tung, B., & Ozdem, G. (2013). Okul temelli degerlendirme algisi Ogretmen gériislerine dayali betimsel bir
analiz ¢alismasi. In Kuram ve Uygulamada Egitim Bilimleri (Vol. 13, Issue 4, pp. 1-20).

« inandi,Y, Tung, B., & Giilsen, F. U. (2013). EGITiM FAKULTESI OGRETIM ELEMANLARININ KARIYER ENGELLERI VE i$ DOYUMLARI
ARASINDAKI iLiSKi. In EGITiM BILIMLERI ARASTIRMALARI DERGISI:ULUSLARARASI E-DERGI (Vol. 3, Issue 1, pp. 220-235).

e inandi, Y., Tunc, B., & Uslu, F. (2013). Relationship between job satisfaction and career barriers for the academic staff of the
education faculties. In Eurasian Society of Educational Research.

e Esen,G,lInandi, Y., &Yaman, S. (2013). Bir Yordama Calismasi ingilizce Ogretmenlerinin Genel ve Mesleki Ozyeterlik Algilari. In
EGITIM VE BiLiM.

e Gilig, F,, inand, Y., & Tung, B. (2013). School administrators leadership styles and resistance to change. In International journal of
Academic Research (Vol. 5, Issue 5, pp. 196-203).

e inandi, Y., & Tung, B. (2012). Kadin gretmenlerin kariyer engelleri ile isdoyum diizeyleri arasindaki iliski. In Egitim Bilimleri
Arastirmalari Dergisi - Journal of Educational Sciences Research. (Vol. 2, Issue 2, pp. 203-222).

e inand,Y. (2009). Kadin Ogretmenlerin Okul Miidiirii Olmalar Oniindeki Engeller Mersin ili Ornegi Tiirkiye The Barriers Hindering
Female Teachers FromBecoming School Principals Sample from Mersin Province Turkey. In EURASIAN JOURNAL OF EDUCATIONAL
RESEARCH EGIiTiM ARASTIRMALARI DERGISi (Issue 36).

e inand, Y. (2009). Kadin Ogretmenlerin Okul Miidiirii Olmalari Oniindeki Engeller Mersin ili Ornegi Tiirkiye. In Egitim Arastirmalari
Dergisi.

« inand,Y. (2009). THE BARRIERS to CAREER ADVANCEMENT OF FEMALE TEACHERS in Turkey AND THEIR LEVELS OF BURNOUT. In
SOCIAL BEHAVIOR AND PERSONALITY.
B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda (proceedings) basilan bildiriler (4)

e Kilig, S., Yiicedaglar, A., inand, Y., & Tung, B. (2018). Ogretmenlerin Algilarina Gére Okul Miidirlerinin Liderlik Stilleri ile Degisime
Direnc Ve Orgiitsel Muhalefet Arasindaki iligki. In 13.Uluslararasi Balkan Egitim ve Bilim Kongresi.

e inand, Y., & Fakiroglu, M. (2017). Yeni Kamu Yénetimi ve Denetimi: Sézlesmeli Ogretmenlik Uygulamasi. In 9. Uluslararasi Egitim
Denetimi Kongresi (pp. 66-67).
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e Inandy, Y., &Kilavuz, T. (2017). ilkégretim Ogretmenlerinin Orgiitsel Adalet Algilar ile Orgiitsel Baglilik Diizeyleri Arasindaki
iliskinin incelenmesi. In 9. Uluslararasi Egitim Denetimi Kongresi (pp. 71-72).

e inand, Y., Tung, B., & Kilavuz, T. (2016). KADIN GALISANLARIN YASADIKLARI KARIYER ENGELLERI VE MESLEKi YABANCILASMA
ARASINDAKI ILISKININ INCELENMESI. In 7. Uluslararasi Egitim Yénetimi Forumu.
C. Yazilan Ulusal/ Uluslararasi kitaplar veya kitaplarda boliimler (23)

e HILAL,S., & YUSUF, I. (2024). Tiirkiye’de Egitimin Yerellesmesiyle ilgili Faktorler. In Innovative Studies In Educational Sciences. All
Science Academy.

o gilic fahrettin, & YUSUF, I. (2024). PROBLEMS OF HIGHER EDUCATION AND ACADEMIC STAFF IN
TURKIYE. ...ttt 181.In EDUCATION & SCIENCE 2024-I1l. EFE ACADEMY.

o gili¢ fahrettin, & YUSUF, I. (2024). Ekonomik Kalkinmada Mesleki Egitimin Rolii. In Egitim Ekonomisi ve Planlamasi. Ankara
Universitesi Basimevi.

e YUSUF,I., & Seyma, A. D. (2023). Ogretim Liderligi. In Uygulamali okul liderligi. Asos Yayinlari.

e YUSUF, ., &Isil, G. . (2021). HOMANISTiIK OGRENME KURAMI. In Ogrenme Psikolojisi Kavramlardan Kuramlara. EFEAKADEMi
YAYINLARI.

e YUSUF, i. & kilavuz tiirkii. (2020). INOVASYONUN NEDENLERI VE DEGISIME AGIKLIK:YUKSEKOGRETIM ORNEGI. In INOVASYON
YONETIMINDE STRATEJILER VE SURECLER. , NOBEL AKADEMIK YAYINCILIK.

e NEDIM, T., HALIL, T., YELIZ, C., YUSUF, i., SULEYMAN, K., BILAL, Y., MEHMET, T., & MUSTAFA, C. (2018). Egitime Transfer edilebilecek
Egitim disi drnekler. In Egitim, Orgiit ve Liderlik. EGITIM.

o fahrettin, G., & YUSUF, i. (2018). sinif kurallari. In sinif ydnetimi. karahan.

e YUSUF,I. (2018). davranisci kuramlar. In yénetim ve egitim yénetimikuramlari. pegem akademi.

e kilavuz tiirkii, & YUSUF, I. (2018). 6zel gereksinimli 6grenme gruplarinin yénetimi. In sinif ydnetimi. karahan.

e GOKCE, E., & YUSUF, i. (2017). Beyin Temelli Ogrenme. In Egitim Psikolojisi. Karahan Kitabevi.

e YUSUF,I. (2017). Ogretmenlik Mesleginin Temel Ozellikleri ve Temel Nitelikleri. In Egitim Bilimlerine Giris. Karahan Kitabevi.
e YUSUF, ., & Emrah, K. (2017). Egitimin Ekonomik Temelleri. In Egitim Bilimine Giris. Karahan Kitabevi.

e YUSUF,I. (2017). Egitimin toplumsal temelleri. In Egitim Bilimine Giris. Karahan Kitabevi.

e YUSUF,I. (2017). Egitimle ilgili temel kavramlar. In Egitim Bilimine Giris. Karahan Kitabevi.

e YUSUF,I. (2016). Okula Toplumsal Katilim. In Tiirk Egitim Sistemi ve Okul Yonetimi. Ani Yayinevi.

e YUSUF,I. (2011). In egitim bilimine giris. karahan.

e YUSUF,I. (2011). In sinif yénetimi. karahan.

e YUSUF, . (2011). Ogrenci Davraniglari. In Sinif Ydnetimi. Karahan Kitabevi.

e YUSUF, . (2011). Sinif Yonetiminde iletisim. In Sinif Yonetimi. Karahan Kitabevi.

e YUSUF, ., & SEVING, P. H. (2011). Sinif Yonetimine Etki Eden Degiskenler. In Sinif Yénetimi. Karahan Kitabevi.

e YUSUF, I., & SEVING, P. H. (2011). Sinif Yonetimi ile ilgili Kavramlar ve Olgular. In Sinif Yonetimi. Karahan Kitabevi.

e YUSUF, I. (2008). In egitim finansmani. TODER.

D. Ulusal hakemli dergilerde yayinlanan makaleler (24)

e Yiicedaglar, A., Gilig, F,, Gilig, F., Uzun, N. B., &inand, Y. (2024). OGRETMENLERDE SESSIZ iSTiFA OLGEGI: BIR GEGERLIK VE
GUVENIRLIK GALISMASI. In Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi (Vol. 0, Issue 69, pp. 227-251).

e Tatar, O.F., Uzun, N. B., &inandi, Y. (2024). Otokratik ve Demokratik Liderlik ile is Doyumu Arasindaki iliskide Orgiitsel Giiven ve
Orgiitsel Adaletin Araci Rolii. In Celal Bayar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi (Vol. 22, Issue 4, pp. 107-140).
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o Gelikay, P, &Inand, Y. (2023). The Relationship between School Administrators General Self-Efficacy Beliefs and Their Leadership
Styles and Their Talent Management Skills. In Celal Bayar University Journal of Social Sciences (pp. 202-217).

o Karakus, S.,inand\, Y., Akbay, S. E., & Gilig, F. (2020). Psikolojik Esneklik Olcegi: Uyarlama, Gegerlik ve Giivenirlik Galismasi. In
Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi (Vol. 16, Issue 1, pp. 15-31).
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